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1 Introduccio

El govern de la Generalitat de Catalunya i la Universitat Politeécnica de Catalunya vans signar en
data 23 de desembre de 2015 el contracte programa 2015-2022 per a la implantacié i
funcionament de I'Escola d’Enginyeria de Barcelona Est

L'esmentat contracte programa inclou una dotacié especifica que ha permetre el financament
de personal i del funcionament d’un servei comu de suport a la recerca en enginyeria que té
com missié impulsar I'excel-léncia en la recerca que es du a terme a I'Escola d’enginyeria de
Barcelona Est i oferir técniques de caracteritzacid singulars a tota la comunitat de la UPC i a
ens externs.

Aquesta dotacid especifica per el servei comu és de 500.000 euros any des del 2017 fins al
2022 ambdéds inclosos. Préviament, per aquest any 2016 es preveu una dotacié menor,
concretament de 300.000 euros

Donat que el tipus d’activitat i financament establert no encaixa en I'estructura académica de
centre o departaments, es considera que, d’acord amb I'article 23 dels Estatus de la UPC, la
configuracid estructural més adequada és la de Unitat operativa.

Aixi doncs es planteja la creacid d’una una nova unitat operativa, el Centre de Recerca en
Ciéncia i Enginyeria Multiescala de Barcelona com a unitat operativa vinculada a I’Escola
d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE), al departament de Ciéncies dels Materials i Enginyeria
Metal-lurgica, al departament d’Enginyeria Quimica, al departament de Fisica, i a I'Institut de
Tecniques Energetiques

2 Activitat

Els principals objectius del Centre de Recerca en Ciéncia i Enginyeria Multiescala de Barcelona
son:

e Donar suport als grups de recerca de I'EEBE que requereixin d’instrumental cientific
singular per a les seves activitats de recerca

e Estimular I'encreuament de les linies de recerca de I'EEBE i la transferéncia de
coneixement

e Donar suport a I'EEBE en la formacié dels estudiants de master i doctorat per tal que
esdevinguin professionals de referéncia en la seva practica

3 Model d’organitzacié

Pel seu correcte funcionament, el Centre estara composat dels organs i estructures que es
descriuen a continuacio

3.1 Direccio

S’acorda crear un carrec especific amb la féormula de delegat o delegada del rector, a proposta
de la Junta i dotar-la del reconeixement (reduccié de docéncia i mérits de gestid) equiparat a
una subdireccié d’Escola



Les competéncies del director o directora del Centre seran:

e Dirigir el Centre per a la consecucié dels objectius estratégics consensuats amb el/la
Vicerector/a de Recerca

e Presidiriconvocar la Junta

e Executar els acords presos per la Junta

e Representar el Centre en la seva activitat ordinaria

e Dirigir i supervisar els recursos humans adscrits i I'organitzacioé dels serveis

e Dirigir i supervisar la participacié en convocatories d’ajudes i/o subvencions publiques
o privades conduents a I'obtencié de recursos addicionals per a la realitzacio de les
seves activitats propies

e Fer d’interlocutor entre la Junta i el/la Vicerector/a de Recerca a I’hora de dissenyar les
linies estratégiques

e Presentar al Vicerectorat de Recerca I'informe de gestié anual

3.2 Junta
La Junta del Centre és I'0rgan col-legiat que té reconegudes les seglients funcions:

e Elevar al rectorat la proposta de director del Centre

e Aprovar els objectius estrategics basics que dirigiran la unitat per a cada periode
acordat

e Aprovar les activitats o objectius especifics conduents a I'assoliment de les linies
estrategiques aprovades

e Fer el seguiment de I'evolucio dels objectius estrategics i especifics

e Valorar les sol-licituds de pertinenca al Centre de nous grups de recerca

e Aprovar la distribucié anual dels recursos economics disponibles

e Aprovar lI'informe de gestié i donar el vistiplau a la memoria d’activitats per a la seva
presentacié al Vicerectorat de Recerca

La composicié de la Junta i els criteris de nomenament i renovacio seran els seglients:

e Eldirector del Centre, que presidira la Junta, en sera membre nat

e Un membre del PDI de 'EEBE amb ambit de recerca principal a aquesta Escola,
nomenat per la direccié de I'Escola d’Enginyeria de Barcelona Est

e Un membre del PDI del departament de Ciéncia dels Materials i Enginyeria
Metal-lurgica amb activitat de recerca en ambits relacionats amb el Centre, nomenat
per la direccié del departament

e Un membre del PDI del departament d’Enginyeria Quimica amb activitat de recerca en
ambits relacionats amb el Centre, nomenat per la direccié del departament

e Un membre del PDI del departament de Fisica amb activitat de recerca en ambits
relacionats amb el Centre, nomenat per la direccié del departament

e Un membre del PDI de I'Institut de Tecniques Energetiques amb activitat de recerca
en ambits relacionats amb el Centre, nomenat per la direccié de I'Institut

e Un representant del Personal d’Administracid i Serveis, elegit entre i pels membres
d’aquest col-lectiu que desenvolupin les seves tasques al Centre



El funcionament intern de la Junta del Centre es desenvolupara d’acord amb les segients
pautes; La Junta es reunira convocada per la direccié del Centre un minim de dues
vegades/any. Per prendre acords a les reunions de la Junta hi ha d’haver una assisténcia
superior a la meitat dels seus membres. Els acords es prendran per majoria absoluta dels
membres assistents i, en cas d’empat, el/la director/a disposara de vot de qualitat. Els acords
que es prenguin en el si de la Junta es reflectiran en les actes de les reunions que hauran de
ser aprovades per la majoria dels assistents a la proxima reunio.

4 Recursos

4.1 Recursos economics

El Centre podra disposar de la dotacié anual establerta pel contracte programa esmentat a
I'apartat 1 d’aquesta memoria.

A més, rebre els ingressos corresponents a les quotes de participacié que s’estableixin pels
grups de recerca vinculats aixi com els derivats de les tarifes que s’acordin per a I'Gs de
I’equipament disponible

En qualsevol cas, la universitat no aportara pressupost addicional per a les despeses derivades
del Centre

Atés que el contracte programa finalitza I’'any 2022, dos anys abans de la seva finalitzacid
caldra proposar el mecanisme d’autofinancament que correspongui

4.2 Recursos humans

Amb carrec a la dotacié establerta en el contracte programa amb la Generalitat, el Centre es
dotara del personal técnic de suport adequat i proporcional al nombre d’equips i usuaris del
centre

Els serveis de suport a la gestio requerits (exclos el personal especialitzat abans esmentat) es
donaran des de la Unitat Transversal de Gestié del Besés. El cap de la UTG juntament amb el
director del Centre establiran els mecanismes oportuns
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