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Acord de creacio de I'Institut de Recerca i Innovacioé en Salut (IRIS)

Fets i fonaments de dret:

1. Els Estatuts de la UPC configuren I'estructura de la nostra Universitat que s’organitza en
unitats basiques i unitats funcionals.

2. l’article 25.1 estableix que “En el marc de la normativa vigent, I'acord de la Universitat sobre
la creacio, la modificacid i la supressié de centres docents i d’instituts universitaris de recerca
correspon al Consell de Govern, amb I'informe previ favorable del Consell Social”.

3. L'article 25.2 estableix que “La proposta de creacié o modificacié d’una unitat academica cal
que porti adjunts:

a) La denominacid de la unitat.

b) La justificacié de la conveniéncia de la seva creacié o modificacio.

c) El pla d’actuacid, que ha d’especificar, segons el que s’escaigui, la delimitacié del camp
cientific, tecnic, artistic o humanistic d’actuacid, els ensenyaments que s’han d’impartir
i 'esquema del pla docent, i les linies de recerca.

d) La relacié de mitjans personals i materials disponibles i necessaris.

e) El pla de finangament.

4. l'article 26.2 estableix que “Les unitats elaboren el reglament i les seves modificacions, que
han de sotmetre al Consell de Govern perqueé els aprovi. En el moment en que es crea una unitat,
el Consell de Govern li assigna un reglament provisional. En el termini maxim de sis mesos des
de I'acord de creacio, la unitat ha d’elaborar el reglament; si no I’elabora, el reglament assignat
pel Consell de Govern esdevé definitiu”.

5. Els promotors han presentat al vicerector de Recerca la sol-licitud de creacié d’un nou institut
de recerca universitari propi, amb el nom d’ Institut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS).

Per tot I'anteriorment exposat, i en aplicacid de les competéncies en matéeria de creacio
d’instituts universitaris de recerca propis li atribueix la normativa vigent, i d'acord amb la
memoria presentada per a la seva valoracio, el Consell de Govern de la Universitat Politecnica
de Catalunya, ha adoptat els segiients,

Acord:

Primer. Aprovar la creacié d’un nou institut universitari de recerca, I'Institut de Recerca i Innovacio
en Salut (IRIS), d’acord amb I’Annex 1 d’aquest document.

Segon. Aprovar el Reglament provisional de I'Institut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS), que
haura d’elevar-se a definitiu una vegada constituit els seus organs de govern que s’inclou com
Annex 2.

Tercer. Encomanar al rector el nomenament de director o directora en funcions de I'Institut de
Recerca i Innovacié en Salut (IRIS ), qui haura d’impulsar I'aplicacié del reglament provisional que
el Consell de Govern li assigna i aprova en el punt anterior, per tal que presenti al Consell de
Govern la proposta de reglament definitiu, per la seva aprovacio.

Barcelona, 17 de desembre de 2024.



REGLAMENT PROVISIONAL DE L’INSTITUT DE
RECERCA | INNOVACIO EN SALUT (IRIS)

Preambul

L’ Institut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS) neix amb I'objectiu d’obrir una nova
etapa del que ha estat fins ara el Centre de Recerca en Enginyeria Biomédica (CREB)
de la Universitat Politécnica de Catalunya. Reconeix la feina feta fins ara al CREB UPC
i pretén anar més enlla.

Capitol I. Disposicions preliminars

Seccid 1. Objecte i marc normatiu

Article 1. Objecte

Aquest reglament té com a objecte regular I'organitzacié i el funcionament de P’Institut
de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS) de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Article 2. Marc normatiu

Aquest reglament d’organitzacié i funcionament es regeix per la legislacié general i
universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya, pel
Reglament electoral de la Universitat i, en tot el que no hi esta previst, pels reglaments
de funcionament del Claustre Universitari i del Consell de Govern, en aquest ordre, i per
la resta de normativa que li és aplicable.

Seccid 2. Funcions i organitzacio

Article 3. Funcions
Son funcions basiques Institut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS) les que detalla
l'article 32 dels Estatuts de la UPC, principalment en el ambit de les tecnologies de la

salut.

També li corresponen les funcions que li atribueixen la legislacio vigent, els Estatuts de
la UPC i la normativa de la Universitat, o les que li encomana el Consell de Govern.

També son funcions de I'IRIS, tot respectant les competéncies d’altres organs de la
universitat:

a) Coordinar i dur a terme transferéncia de tecnologia en I'ambit, incloent la creacié
i promocio de empreses d’alt valor afegit.

b) Contribuir i participar en I'organitzacio de la docéncia relacionada amb I'ambit de
la salut a la UPC.

c) Establir relacions amb institucions nacionals i estrangeres, i altres Laboratoris,
Instituts i Centres similars nacionals i estrangers, vinculats a la industria.



d) Fomentar i divulgar la investigacié en tecnologies aplicades a la salut entre el
professorat, els investigadors i els graduats universitaris.

e) Fomentar la participacié dels alumnes de Grau i Master en els treballs
d’investigacio com a complement de la seva formacid, tant experimental com en
treballs de fi de carrera.

f) Organitzar i participar en Congressos, Simposis, Conferéncies, Cursos i altres
actes publics d’acord amb les finalitats de I'IRIS.

g) Organitzar i participar en programes de cooperacio i mobilitat internacional en el
camp de I'educacié superior.

h) Difondre documentacié i editar publicacions i promoure patents especialitzades
de caracter cientific i técnic relacionades amb les activitats de I'IRIS.

i) Desenvolupar assaigs i treballs de normalitzacié, homologacio i certificacio per
a la industria.

Capitol Il. Organs de govern, representacié i altres

Seccid 1. Disposicions generals

Article 4. Organs col-legiats.
Els organs col-legiats de I'Institut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS) sén:
a) El Consell
b) La Junta
c) El Consell Asessor Extern
d) Comité de Millora de la Qualitat

Article 5. Organs unipersonals
Els organs unipersonals de linstitut universitari de recerca sén els seguents:

a) El director o directora

b) Els subdirectors o subdirectores

c) El secretari o secretaria

d) El o la cap de serveis de gestio i suport

Article 6. Disposicions generals sobre els organs col-legiats

6.1 Els organs col-legiats de l'institut universitari de recerca poden crear comissions
deliberants o consultives. L’acord de creaci6 ha d’establir-ne les funcions, la
composicio i la vigéncia. En tot cas aquestes comissions es dissolen un cop en finalitza
el mandat o s’extingeixi I'drgan del qual depenen.

6.2 L’assistencia als organs col-legiats té caracter personal i el vot és indelegable.

6.3 Per proveir les vacants (renovacio parcial) dels drgans col-legiats s’hi apliquen els
criteris que estableix el Reglament electoral de la Universitat.

Article 7. Convocatoria i sessions dels 6rgans col-legiats
7.1 La convocatoria de les sessions ordinaries correspon al president o presidenta



de I'drgan col-legiat, s’ha de trametre amb una antelacié minima de cinc dies habils
pels mitjans electronics admesos per la Universitat, i ha d’especificar el lloc, la data,
I'hora i I'ordre del dia de la reunid.

A més, la convocatoria ha d’especificar el lloc o I'adrega en qué es pot accedir als
documents que corresponen a I'ordre del dia, que s’han de donar a coneéixer cinc dies
habils abans de la data de la sessid. Excepcionalment, els documents que no es poden
difondre amb l'antelacié prevista han d’estar a disposicié dels membres de I'drgan
col-legiat, en tot cas, el dia habil anterior al de la sessio.

7.2. Els organs col-legiats també es poden reunir en sessio extraordinaria si hi ha temes
d’urgéncia que ho justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria correspon
al president o presidenta..

7.3 Perqué la constitucid de I'd0rgan col-legiat sigui valida cal la preséncia del
president o presidenta i el secretari o secretaria, o, si s’escau, les persones que els
substitueixen, ila meitat més un, com a minim, dels membres de I'6rgan col-legiat.

Si no hi ha qudrum, I'drgan col-legiat es constitueix en segona convocatoria mitja hora
després de I'assenyalada per a la primera i cal que hi assisteixin com a minim la tercera
part dels membres.

7.4 Les sessions dels organs col-legiats de I'institut universitari de recerca poden
ser objecte d’'un enregistrament de veu, amb l'objecte exclusiu que serveixi de
suport instrumental per a I'elaboracié de les actes de les sessions. No obstant
aixd, en assumptes concrets es pot deixar d’enregistrar tota la sessié o una part, o
bé interrompre-la, sempre que hi hagi l'acord previ de la majoria simple dels
presents. Qualsevol membre de [I'drgan pot sol-licitar la interrupcid de
I'enregistrament en el moment en qué interve.

Article 8. Adopcio dels acords dels 6rgans col-legiats

8.1 Els acords s’adopten quan el nombre de vots favorables és superior al nombre de
vots desfavorables, excepte els acords que requereixen una majoria qualificada i que
estan definits explicitament en aquest reglament.

8.2 La votacié ha de ser secreta sempre que es tracti d’acords que afectin persones o
bé quan ho sol'licita el president o presidenta de I'drgan, o bé la cinquena part dels
assistents a la sessio.

Article 9. Disposicions generals sobre els organs col-legiats

9.1 Els organs col-legiats de I'IRIS poden crear comissions deliberants o consultives.
L’acord de creacié ha d’establir-ne les funcions, la composicié i la vigéncia. En tot cas
aquestes comissions es dissolen un cop es finalitza el mandat o s’extingeixi I'érgan del
qual depenen.

9.2 L’assisténcia als organs col-legiats té caracter personal i el vot és indelegable.

9.3 Per proveir les vacants (renovacié parcial) dels drgans col-legiats s’hi apliquen els
criteris que estableix I'article 58 del Reglament electoral de la Universitat.



9.4 L’assisténcia a les reunions dels organs col-legiats és obligatoria. La manca
d’assisténcia no excusada a dues reunions implica pels membres electes el cessament
com a membre de I'drgan col-legiat i s’aplicara alld previst a l'article 9.3 d’aquest
reglament.

Article 10. Actes i publicacions dels accords

10.1. Tots els acords adoptats tenen validesa immediata i han de constar en un acta,
que ha de ser aprovada a la reunio seguent de I'organ col-legiat i que ha de signar el
secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta de I'6rgan.

10.2. En l'acta s’ha de fer constar:

- Lalllista d’assistents, persones que s’han excusat de no assistir-hi i absents.

- El punts principals de les deliberacions i els continguts dels acords adoptats.

- Les actuacions que, d’acord amb el que preveu aquest reglament, s’han de
reflectir a 'acta.

- El sentit dels vots.

- Les propostes sotmeses a votacio i el resultat obtingut.

- Tot alld que es demani explicitament que consti en acta.

- L’acta es fara publica fent-la arribar a tots els assistents.

10.3 Aixi mateix, els acords dels organs col-legiats s’han de publicar en els espais
habilitats electronicament a tal efecte i d’acord amb el que preveuen aquest reglament
d’organitzacio i funcionament i la normativa vigent. En la publicacié dels acords sempre
s’ha de respectar la privacitat de les dades de caracter personal, segons el que preveu
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié6 de dades de caracter
personal, i la resta de normativa que hi és aplicable.

Article 11. Disposicions generals sobre els 6rgans unipersonals

D’acord amb l'article 51.2 dels Estatuts, ningl no pot ocupar simultaniament el carrec
de director o directora, subdirector o subdirectora, o secretari o secretaria amb els
carrecs seguents: rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari o secretaria general
o gerent o gerenta, i amb els de dega o degana, director o directora, vicedega o

vicedegana, subdirector o subdirectora o secretari o secretaria d’altres unitats
académiques.

Seccid 2. El Consell de I'lnstitut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS)

Article 12. Naturalesa

El Consell, que presideix el director o directora, és I'd0rgan de govern de I'Institut de
RecercaiInnovacio en Salut. El Consell vetlla perqué el IRIS compleixi adequadament
totes les funcions que li atribueixen la normativa vigent, els Estatuts de la UPC i aquest
reglament d’organitzacié i funcionament.

Article 13. Composicid

El Consell de I'Institut de Recerca i Innovacié en Salut esta format per:

1. Membres nats



D’acord amb l'article 87.2 dels Estatuts de la UPC sén membres nats del Consell:
a) El director o directora.

b) Els subdirectors o subdirectores.

c) El secretari o secretaria. d) El cap o la cap de la unitat transversal de gestioé que
presta servei a l'institut universitari de recerca o la persona que té atribuides les
funcions de representacié davant dels organs de govern de l'institut de recerca
universitari que el o la cap de la unitat transversal de gestié determini.

e) El personal docent i investigador doctor (PDI A i PDI B3) vinculat a I'IRIS, que ha de
constituir, com a minim, les tres quartes parts del total del Consell.

2. Membres electius

Son membres electius del Consell, com a minim, un representant elegit entre i pels
membres que formin part del cens de l'IRIS, dins de cadascun dels sectors,
classificacions i agrupacié de classificacions seguents:

- Representant o representants de [l'agrupacid de les classificacions de
professorat associat, PDI-B1 i de personal docent i investigador no doctor,
PDI-B4.

- Representant o representants de personal investigador en formacio
(Classificacié PDI-B2).

- Representant o representants del personal d’administracié i serveis, adscrit a
IINTE i de les unitats transversals de gestio que presten servei a I'RIS (Sector
PAS).

- Representant o representants de I'estudiantat dels masters universitaris dels
quals I'IRIS és responsable (Sector EGM).

El nombre maxim de la suma de membres nats i electius del Consell que no siguin
personal docent i investigador doctor (PDI-A i PDI-B3) no pot superar la quarta part del
total del Consell. A partir de la xifra que representi la quarta part es distribuiran els
representants de la resta de sectors i classificacions. El nombre de representants electes
per cadascu dels sectors, classificacié i agrupacié de classificacions que es distingeixen
en aquest article s’obtindra mitjangant un repartiment proporcional amb el cens i sempre
caldra assegurar un representant electe per cada sector i classificacié i agrupacio de
classificacions detallat en aquest article.

Article 14. Funcions del Consell
En el marc de les Estatuts de la Universitat, son funcions del Consell:
a) Elegir el director o directora de l'institut.

b) Aprovar i sancionar la memoria anual que presenti el director o directora de
linstitut.

c) Aprovar el pla estrategic en el marc de la planificacio estratégica de la
Universitat.

d) Aprovar el pressupost anual de funcionament.

e) Aprovar la proposta del personal necessari per dur a terme les seves funcions i
presentar al Consell de Govern la relacié de necessitats docents i de recerca i



h)

)

la proposta de I'assignacioé d’aquestes entre altres unitats basiques de la
Universitat.

Aprovar iniciatives relatives a la creacié, modificacié o supressié de Laboratoris
i el nomenament dels seus Responsables.

D’acord amb la normativa universitaria vigent que sigui d’aplicacio, aprovar
politiques d’emoluments pels treballs realitzats en virtut dels contractes i
convenis.

Proposar la creacié de les comissions que consideri oportunes amb les
finalitats i atribucions que el Consell defineixi, dins de 'ambit de les seves
competéncies.

Aprovar I'elaboracié o modificacié del reglament de l'institut i proposar-lo als
organs de govern de la UPC per la seva aprovacio.

Exercir totes les funcions de I'Institut no atribuides expressament en els
Estatuts de la UPC o en el seu reglament a altres 6rgans de govern de l'institut
(article 82 Estatuts).

Article 15. Mandat del Consell del IRIS

El Consell s’elegeix per a un periode de quatre anys.

La finalitzacié del mandat del Consell implica la finalitzacié del mandat de totes les
comissions creades per aquest.

Article 16. Delegacio de funcions

16.1 El Consell pot delegar en la Junta del'IRIS les seves funcions.

16.2 No son delegables les competéncies seglients:

a) Elegir el director o directora.
b) Revocar el director o directora.

c) Aprovar el pla estratégic de I'IRIS, en el marc de la planificacié estratégica
de la Universitat.

d) Sancionar l'informe de gestié anual de linstitut que presenta el director o
directora.

e) Elaborar la proposta i les modificacions d’aquest reglament d’organitzacio i
funcionament, per sotmetre-les a I'aprovacioé del Consell de Govern.

f) Aprovar els criteris de distribucié del pressupost anual que té assignat.

g) Aprovar propostes sobre la creacid, modificacio i supressio de programes de
doctorat.



h) Aprovar propostes sobre la creacié, modificacio i supressio de programes de
postgrau.

i) Acordar la federacio de l'institut amb altres unitats de la UPC, o la modificacio
d’aquesta, perqué I'aprovi posteriorment el Consell de Govern, previ informe
del Consell Social.

j) Si linstitut s’ha d’integrar en un campus, acordar les delegacions de
competéncies amb les altres unitats implicades, abans que se n’aprovi la
integracio.

k) La delegacié i revocacio de funcions.

16.3 Per aprovar la delegacié de cadascuna de les funcions es requereix que el
nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels vots emesos validament.

El Consell pot revocar en qualsevol moment aquestes delegacions de funcions. Per
revocar-les cal que el nombre de vots favorables sigui superior al nombre de vots
desfavorables.

16.4. Les delegacions de funcions a favor d’altres organs i la revocacié d’aquestes
s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 17. Convocatories i sessions

17.1. El Consell es reuneix en sessio ordinaria dues vegades a l'any.

17.2. El Consell es pot reunir en sessid extraordinaria si hi ha temes d'urgéncia que
ho justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria correspon:

a) Al director o directora.
b) A un minim d’'una tercera part dels membres del Consell.

17.3. El director o directora convoca el Consell. El secretari o secretaria ha de
trametre la convocatoria amb I'ordre del dia als membres dels organs col*legiats
amb una antelacié minima de set dies naturals per a les convocatories ordinaries i
quaranta-vuit hores per a les convocatories extraordinaries.

17.4. El director o directora pot convidar a les sessions, sense vot, les persones que
consideri oportunes, amb I'aquiescencia prévia del Consell.

Article 18. Acords

18.1. Si el nombre de vots en blanc és superior al nombre de vots de l'opcié
guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votacié si algiin membre
del Consell ho sol-licita expressament en el moment de conéixer-ne el resultat.
18.2. Es requereix que el nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels
vots emesos validament i un quérum de participacion de la meitat més un dels

membres del Consell per adoptar els acords seguents:

- Delegacio de competéncies a favor d’altres organs col.legiats de l'institut.



18.3. Es requereix g un quérum de participacion de la meitat més un dels membres
del Consell per adoptar els acords seglients:

a) Elegir el director o la directora de I'IRIS.

b) Aprovar la proposta del reglament d’organitzacié i funcionament de I'IRISi les
seves modificacions, perqué I'aprovi posteriorment el Consell de Govern.

c) Aprovar el pla estratégic de I'lRIS, en el marc de la planificacié estratégica de la
Universitat.

d) Aprovar, per presentar-la al Consell de Govern, la proposta de recursos
personals i materials necessaris per dur a terme les seves funcions.

e) Aprovar la proposta de pressupost anual de funcionament que li correspon.

f) Aprovar propostes sobre la pertinenga a organismes nacionals i internacionals.
18.4 Per poder ser elegit director o directora es requereix, com a minim, el 75% dels
vots emesos validament.

Seccio 3. Junta de I'Institut de Recerca i Innovacié en Salut (IRIS)
Article 19. Naturalesa

La Junta de I'IRIS és I'drgan executiu i de representacié permanent del Consell.

Es presidida pel director o directora de I'IRIS.

Article 20. Mandat
El mandat de la Junta de I'IRIS és el mateix que s’estableixi per al Consell.
Els membres electius de la Junta es renoven una vegada es renoven els membres
electius del Consell o quan algun d’ells causa baixa.
Article 21. Composicié
La Junta de I'IRIS consta de 12 membres com a maxim i té la composicié seglent:
a) Membres nats:
- El Director/Directora i subdirectors(es)
- Secretari/Secretaria
- El cap o la cap d’administracio o la persona que n’exerceixi les funcions.

b) Membres electius:
- Un representant del personal docent i investigador doctor (PDI-A i PDI-B3)



- Un representant de la resta del personal docent i investigador (PDI-B1+B2+B4)
- Un representant del personal d’administracio i serveis (PAS)
- Un representant de I'estudiantat de grau i master (EGM)
El nombre de representants s’ajustara perqué no es superin els 12 membres maxim que
té la Junta.
Article 22. Funcions de la Junta de I'IRIS

a) Elaborar el pressupost anual de funcionament.

b) Fer el seguiment del pla estratégic en el marc de la planificacié estratégica de la
Universitat.

c) Elaborar la proposta de recursos personals i materials.

d) Vetllar per la qualitat de les activitats desenvolupades a I'Institut.

e) Adoptar decisions propies de la competéncia del Consell de I'RIS, sempre que
raons d’urgéncia ho justifiquin i que no siguin incompatibles amb algun acord
anterior del propi Consell. Aquestes decisions seran sotmeses al Consell
d’Institut per a la seva ratificacio en la propera sessi6 ordinaria.

f) Fer propostes al Consell sobre qualsevol qliestido de la competéncia d’aquest i
informar, sobre les propostes que li arribin d’altres procedéncies.

Article 23. Funcionament de la Junta de I'IRIS

La Junta de I'IRIS es reuneix com a minim quatre vegades I'any.

Soén aplicables I'Article 17 i I'Article 18 d’aquest reglament relatius a la convocatoria, les
sessions i els acords del Consell.

Seccio 4. Altres organs col-legiats
a) El Consell Assessor Extern de I'IRIS

- Estara format per persones externes a linstitut i que aportin valor per al
posicionament | definicié de I'estratégia de linstitut. No es superara el nombre
de 8 membres.

Te com a objectiu:

- -Fer propostes i suggeriments sobre qualsevol assumpte relacionat amb
I'activitat de I'RIS

- -Estudiar i analitzar I'entorn i la realitat social i econdmica del sector i els agents
que intervenen en el mateix, assessorant I'lRIS en la presa de mesures en el
seu ambit d’actuacio.

b) Comité de Millora de la Qualitat (CMQ)



El Comité de Millora de la Qualitat (CMQ) esta format pel director o directora de I'IRIS,
que el presideix, els subdirectors/es, el o la responsable de la Qualitat, i els o les
Responsables dels grups de recerca amb funcions i responsabilitats relacionades amb
la gestié de la Qualitat.

El o la Responsable de la Qualitat, convocara amb una periodicitat minima de 3 mesos
o quan les responsabilitats assignades al CMQ ho exigeixin, als seus integrants amb
una antelacié de 7 dies naturals a la data de la reunio, indicant el dia, lloc i hora de la
convocatoria i 'ordre del dia.

Es considera constituit el CMQ quan hi ha un minim de 3 membres en la reunio, un d’ells
el o la responsable de la Qualitat o el director o la directora de I'IRIS.

Les responsabilitats del Comité de Millora de la Qualitat es desenvolupen en el Manual
de Qualitat de I'IRIS.

Les funcions assignades no deuen ser considerades exhaustives, ni limiten la capacitat
del director o directora de I'IRIS, del o la responsable de la Qualitat, del Comité de Millora
de la Qualitat i de les persones Responsables dels grups de recerca (Unitats
Funcionals), d’assignar altres tasques mentre no resultin incompatibles amb les que aqui
s’assenyalen.

Els temes que s’han de tractar en les seves reunions son tots els relacionats amb el
Sistema General de la Qualitat.

El o la Responsable de la Qualitat té, entre d’altres funcions, la de realitzar un acta de
la reunio.

Seccid 5. El Director o Directora
Article 24. Naturalesa

24 .1 El director o directora exerceix la representacio de 'IRIS i les funcions de direccio
i de gesti6 ordinaria.

24 .2 El director o directora té I'assisténcia d’'un equip integrat, com a minim, pel secretari
o secretaria i/o els subdirectors o subdirectores.
Article 25. Funcions
Correspon al director o directora de I'IRIS les funcions seguents:
a) Representar I'RIS.
b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de I'IRIS.

c) Exercir la gestio ordinaria de I'lRISi executar els acords del Consell i dels altres
organs col-legiats.

d) Convocar i presidir el Consell i la Junta de I'IRIS.
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k)

m)

n)

Elaborar l'informe de gestié anual i sotmetre’l a la consideracio i sanci6é del
Consell.

Vetllar pel compliment de les funcions encomanades al personal adscrit o
vinculat a I'IRIS, amb la finalitat de procurar la qualitat de les activitats que s’hi
desenvolupen.

Administrar i executar el pressupost assignat a 'lRIS.
Gestionar la dotacio d’infraestructures necessaries per a I'lRIS.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en lI'ambit de les seves
competéncies, d’acord amb els limits que determini el Consell Social.

Autoritzar els contractes de col-laboracié als quals fa referéncia I'article 164 dels
Estatuts de la Universitat subscrits pel personal docent i investigador, els quals
ha de signar posteriorment el rector o rectora.

En I'ambit de les seves competéncies, subscriure contractes de col-laboracié
d’acord amb el que estableix I'article 165 dels Estatuts de la UPC i proposar al
rector o rectora la signatura de convenis amb entitats publiques o privades.

Exercir totes les funcions propies d’un institut universitari de recerca no
atribuides expressament a altres organs de govern en els Estatuts de la
Universitat Politécnica de Catalunya o en la normativa que els desenvolupa.

Les competéncies que la normativa vigent, els Estatuts de la Universitat i aquest
reglament li atribueixin.

Establir els objectius anuals de qualitat.

Article 26. Delegacio6 de funcions

El director o directora pot delegar les seves funcions en altres drgans de I'lRIS.

El director o directora no pot delegar les funcions seguents:

Representar I'lRIS.

Nomenar i destituir els subdirectors o subdirectores i el secretari o secretaria.
Convocar i presidir el Consell i la Junta de I'lRIS.

Convocar eleccions.

Autoritzar les despeses de personal en 'ambit de les seves competéncies,
d’acord amb els limits que determini el Consell Social.

Autoritzar els contractes de col-laboracié subscrits pel personal docent i
investigador.

Autoritzar i signar els contractes de col-laboracié subscrits per a I'IRIS
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Article 27. Eleccio

27.1 El director o directora és elegit pel Consell de I'IRIS, entre el personal docent i
investigador doctor amb vinculacié permanent a la Universitat, amb reconegut prestigi
investigador contrastat i que sigui membre de I'IRIS.

27.2 Si cap candidat o candidata no obté el nombre de vots requerits, es repeteix la
votacio immediatament o no més enlla dels tres dies habils seguents. Només poden
concorrer a aquesta segona votacio els dos candidats o candidates que han obtingut en
la primera votacié el nombre més gran de vots en cas d’empat es fara una votacié amb
els candidats que han tingut I'empat, prévia a la segona votacié.

27.3 Si després de les esmentades votacions cap candidat resulta escollit, es procedira
a una segona volta en un nou Consell extraordinari en un termini maxim de tres dies.
Article 28. Nomenament i mandat

28.1 El nomenament del director o directora correspon al rector o rectora.

28.2 El mandat del director o directora té una durada de quatre anys. Ningu no pot ser
elegit més de dos mandats de forma consecutiva.

Article 29. Vacant

En cas de vacant per renuncia del director o directora o per les causes previstes en la
legislacié vigent, el subdirector o subdirectora que, d’acord amb el que estableix I'Article
32.2 d’'aquest reglament, n’assumeix les funcions i ha de convocar les eleccions a
director o directora en un termini maxim d’'un mes.

Article 30. Revocacié

30.1. El Consell de I'IRIS pot revocar el director o directora.

30.2. La proposta de revocacié I'ha de presentar, com a minim, un ter¢ dels membres
del Consell i s'ha de votar entre els deu i els trenta dies naturals seglents a la

presentacio de la proposta.

30.3. La proposta de revocacio ha d’incloure el calendari electoral que s’ha d’aplicar si
és aprovada.

30.4. L'aprovaciéo de la revocacioé requereix el vot favorable dels dos tergos dels
membres del Consell.

30.5. Si la proposta de revocacié no és aprovada, les persones que la signen no en
poden presentar cap altra fins al cap d'un any.

30.6. Si el Consell aprova la revocacio, el Consell ha de convocar eleccions de forma
immediata i el director o directora cessa en les seves funcions.
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Secci6 6. Els subdirectors o subdirectores
Article 31. Nomenament i cessament
El director o directora, atés el Consell, nomena i destitueix els subdirectors o
subdirectores i els assigna funcions, sense perjudici de les que aquest reglament els
pugui atribuir.
Els subdirectors o subdirectores cessen en el moment en qué un nou director o directora
pren possessio del carrec.
Article 32. Funcions dels subdirectors o subdirectores
32.1 Corresponen als subdirectors o subdirectores les funcions seguents:

a) Assistir el director o directora en les seves funcions.

b) Exercir les funcions que els delegui el director o directora.

c) Qualsevol altra que els assignin els Estatuts de la UPC, aquest reglament
d’organitzacio i funcionament o la normativa vigent.

32.2 En cas d’abseéncia, malaltia, vacant o revocacio del director o directora n’assumeix

les funcions el subdirector o subdirectora que el director o directora ha designat, o, si no
hi ha cap designacid, el subdirector o subdirectora que té un nomenament més antic.

Seccid 7. El secretari o secretaria

Article 33. Nomenament i cessament

El director o directora, atés el Consell, nomena i destitueix el secretari o secretaria.

El secretari o la secretaria també ho és del Consell i de la Junta.

El secretari o secretaria cessa en el moment en qué un nou director o directora pren
possessid del carrec i continua en funcions fins que el nou secretari o secretaria pren
possessio del carrec.

Article 34. Funcions

El secretari o la secretaria té les funcions seguents:

a) Convocar les sessions del Consell i de la Junta per ordre del president o
presidenta.

b) Organitzar els processos electorals dels organs de I'IRIS, d’acord amb el que
preveu el Reglament electoral de la UPC.

c) Donar fe dels acords i resolucions dels organs de govern de I'RIS.

13



d) Redactar i custodiar les actes de les reunions dels organs col-legiats que i
corresponguin.

e) Garantir la difusio i publicitat dels acords, resolucions, reglaments i la resta de
normes generals de funcionament institucional entre els membres de I'IRIS.

f) Expedir certificacions de consultes, dictamens, resolucions i acords aprovats.
g) Elaborar la memoria anual de linstitut.

h) Les altres funcions inherents al carrec que li encomani el Consell, el director o
directora de I'|RIS i la normativa de la Universitat.

Secci6 8. El cap o la cap de serveis de gestio i suport.

Article 35. El cap o la cap de serveis de gesti6 i suport
El cap o la cap de serveis de gestid i suport de I'IRIS porta la gestio dels serveis

administratius i econdmics. La provisio de la placa i les competéncies que se li assignen
és prevista a la normativa vigent de la Universitat.

Capitol lll. Reforma del Reglament

Article 36. Titulars de la iniciativa

Poden promoure la proposta de modificacié d'aquest reglament:
a) El director o directora.

b) Un minim del vint-i-cinc per cent dels membres del Consell.

Article 37. Procediment

37.1. La proposta de modificacié del reglament de I'lRIS ha d'anar acompanyada d’un
escrit de motivacié i ha d’incloure el text de modificacié proposat.

37.2. L’aprovacio de la proposta de modificacio d'aquest reglament requereix un qudrum
de participacié de la meitat més un dels membres del Consell i el vot favorable, com a
minim, de la meitat més un dels vots emesos validament.

37.3. Un cop aprovada la proposta, I'expedient es tramet al Consell de Govern perque
I'aprovi, si escau
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Disposicions finals, transitoria i derogatoria
Disposicio final 1. Régim electoral

Els acords dels organs col-legiats dels instituts universitaris de recerca que, en virtut de
la normativa que els és aplicable, tenen com a objecte I'eleccid d’organs unipersonals o
d'organs col-legiats son acords d’organs i no es consideren processos electorals.
Aquestes votacions es regeixen pel que preveu la legislacié basica reguladora dels
organs col'legiats, aquest reglament d’organitzacié i funcionament i, supletoriament,
I'article 98.1 del Reglament electoral de la UPC.

Disposicio final 2. Entrada en vigor

Aquest reglament d’organitzacié i funcionament entrara en vigor 'endema del dia en qué
I'aprovi el Consell de Govern de la Universitat.

Disposicio transitoria

A I'entrada en vigor d’aquest reglament, les Unitats Funcionals dels grups de recerca
que formen I'IRIS soén els seguents:

- Grup de recerca en Processament d’Imatges Biomédiques (ANCORA)

- Laboratori de Bioinformatica i Senyals Biomédiques (B2SLab)

- Grup de recerca en Biomaterials, Biomecanica i Enginyeria de Teixits (BBT)

- Grup de recerca en Analisi de BlOsenyals per a la Rehabilitacié i Terapia
(BIOART)

- Grup de recerca en Biologia Computacional i Sistemes Complexes (BIOCOM-
SC)

- Laboratori d’Enginyeria Biomecanica (BIOMEC)

- Grup de recerca en Processament d’'Imatge (GPI)

- Grup de recerca en Bioestadistica i Bioinformatica (GRBIO)

- Grup de recerca en Robotica Intel.ligent i Sistemes (GRINS)

- Grup de recerca en Electronica i Instrumentacié Biomedica (IEB)

- Grup de recerca lonising Radiation, Health and Environment (IONHE)

- Grup de recerca en Visualitzacio, Realitat Virtual i Interaccié Grafica (ViRVIG)
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