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Introducció 

L’article 52 dels Estatus de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) preveu que el rector 
elabora l’informe anual de gestió de la Universitat, que ha de ser aprovat pel Consell de 
Govern (CG) i ser sotmès a la consideració del Claustre Universitari, qui, al seu torn i segons 
l’article 63.b, ha de manifestar la seva opinió mitjançant un debat i una votació posterior. 
L’informe de gestió no pretén ser el recopilatori de l’activitat de la Universitat, que ja es reflexa 
en la memòria que es va presentar el 23 de setembre durant l’acte de la inauguració del curs i 
que es pot consultar a http://www.upc.edu/memoria, sinó la rendició de comptes de l’activitat 
institucional desenvolupada per a la implementació de les línies polítiques i d’actuació que el 
rector va plantejar al Claustre Universitari en la sessió del 2 de desembre (Les línies de l’acció 
de govern 2015‐2018). Aquest document en segueix el mateix esquema per facilitar el 
seguiment.  

Informe del rector sobre la política universitària i programa d’actuació 
(http://www.upc.edu/normatives/butlleti‐upc/hemeroteca/2014‐2015/butlleti‐upc‐160/bupc‐
160‐docs/docs‐claustre/8.Informerectorsobrepolticauniversitaria.pdf) 

 Política institucional

Govern i participació. En el marc del compromís d’incrementar la participació de la comunitat i 
de reprendre el rol del Claustre Universitari com a òrgan de debat intern, el Consell de Govern 
ha aprovat enguany la celebració d’un CU centrat en l'aplicació del RD43/2015 que flexibilitza 
la durada dels estudis de grau i màster. En el mateix CU es va informar i es va debatre sobre les 
entitats del Grup UPC, així com sobre l’estratègia prevista per a aquestes entitats. 
(http://www.upc.edu/normatives/butlleti‐upc/hemeroteca/2014‐2015/butlleti‐num.‐163‐
1/butlleti‐upc‐num) 
També s’ha  actualitzat la normativa del CG*, que datava de 2004 i que, per tant, calia 
actualitzar i adaptar. El canvi ha de servir per apropar l’acció de govern a la comunitat 
universitària atès que, entre altres modificacions, es facilita que les sessions siguin 
retransmeses en obert pels canals de comunicació propis de la Universitat 
(http://ww.upc.edu/upctv).  

Transparència. El més de gener de 2015 es va  obrir el Portal de Transparència de la UPC 
(http://www.upc.edu/transparencia), que incorpora seccions dedicades a la informació 
econòmica, pressupostària, institucional i del personal. Des del portal també es pot accedir a 
informació sobre docència i recerca i a un recull de dades estadístiques. Per tal d’aprofundir en 
la cultura de la transparència, el maig de 2015 es va celebrar la jornada “Transparència en les 
institucions d’educació superior”, organitzada per la CUDU. El rànquing sobre transparència de 
les universitats públiques (2014) que publica la Fundación Compromiso y Transparència, ha 
situat la UPC en el lloc 14è i la qualifica com a «transparent», en una classificació que inclou 
també les qualificacions de «translúcida» i «opaca» segons el grau assolit. 

Canvis en el Consell de Direcció. El 2015 es van produir diversos canvis en el Consell de 
Direcció. Van deixar el CD el vicerector de Comunitat, Acció Social i Sostenibilitat, Joan 
Puigdomènech i el secretari general, Paco Navallas, i es van incorporar Lourdes Reig com a 
vicerectora de Relacions Internacionals, i José M. Sallán, com a secretari general. Sisco 
Vallverdú va assumir el Vicerectorat d’Estudiants i va deixar el de Política Universitària, que va 
passar a dependre d'Antoni Ras, fins aleshores vicerector d'Estudis i Planificació. També van 
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canviar de nom els Vicerectorats de Política Docent i de Política de Recerca, que van passar a 
anomenar‐se d'Ordenació Acadèmica i de Recerca.  
 
Comunicació. El 2015 s’ha treballat per tal que la informació relativa al Consell de Govern 
arribi més directament a la comunitat. En aquesta línia s’ha enviat al PDI i al PAS el butlletí 
BUPC, que conté l’ordre del dia i l’enllaç als acords de cada sessió del Consell de Govern i del 
Consell Social (https://www.upc.edu/normatives/butlleti‐upc). També s’ha creat ‘Fil directe’, 
un newsletter de comunicació interna dirigit al personal que recull l’actualitat de la Universitat 
i els acords més rellevants del Consell de Govern des d’un enfoc més proper al projecte que no 
pas a l’enumeració dels acords. Pretenem promoure que siguin les mateixes persones que 
impulsen determinades iniciatives les que presentin els temes i que la comunitat pugui 
plasmar les seves opinions i comentaris sobre els projectes a través del bloc La Teva UPC 
(http://www.upc.edu/latevaupc). També s’ha encetat una línia d’ús de les xarxes socials per 
incrementar la difusió de l’activitat de la UPC a través dels òrgans de govern. 
 
En l’àmbit de la promoció dels estudis, s’ha treballat a dos nivells que són alhora 
complementaris.  D'una banda, promocionant la UPC a nivell local, nacional i internacional fent 
accions que reforcin els valors i les capacitats associades a la nostra Universitat i, de  l’altra, 
construint un missatge compartit que estableix llaços entre els diferents agents de la 
Universitat que hi estan implicats: centres, rectorat i serveis generals. 
 
La campanya de promoció dels estudis coincidint amb el període de preinscripció de 2015 ha 
incorporat accions publicitàries a mitjans de transport de Catalunya, amb especial incidència 
en les localitats de l’àrea d’influència de la UPC. La campanya ha estat centrada en el reforç de 
la marca UPC com a missatge principal a l’entorn del qual s’han emparat altres campanyes 
específiques impulsades des dels centres. També s’han fet accions publicitàries a Internet i a la 
radio. 
 
S’ha continuat treballant també en una línia comuna de materials sobre els estudis per als 
centres unificant criteris de missatge i d’imatge i, en conseqüència reforçant el missatge comú 
i la marca UPC. La presència al Saló de l’Ensenyament és un dels eixos centrals de la promoció 
dels estudis a Catalunya,  s’hi ha dedicat tota l'atenció possible. Al mateix temps, s’han 
identificat i s'ha participat en altres fires promocionals de Catalunya i Mallorca, que s’ajusten 
més a la nostra oferta i àmbits d’estudi. A més, s’ha reforçat el paper de la Universitat al 
Mercat de Tecnologia, i s’han portat a terme diferents campus i estades d’estiu. Igualment, 
s’ha intensificat l’acció promocional de la UPC amb la presència en esdeveniments dirigits a 
segments de públic preferent, com ara  al Saló del Còmic, Ciencia en Acción, La nit dels Drons o 
el projecte Mart XXI.  
 
En l’àmbit de la promoció internacional dels estudis s’han fet accions pel que fa al postgrau 
(màsters, doctorat i formació permanent)  mitjançant  la presència a les principals fires 
educatives de Mèxic, Xile, Equador, Brasil, Perú,  Colòmbia, Alemanya, Suècia, Portugal, Qatar, 
Taiwan, Japó i Xina. 
 
Campanyes com ara la dirigida a incrementar el grau d’informació sobre les beques Equitat 
entre els estudiants, la destinada a augmentar el nombre d’estudiants de grau de la UPC que 
cursa el màster a la Universitat, o el reforç del missatge vinculat a la capacitat d’inserció 
laboral dels estudis de la Universitat, tant interna com externament, han estat altres eixos de 
la comunicació durant 2015. 
 
Pel que fa a la comunicació mediàtica, s’han encetat accions per promoure la difusió de 
l’opinió dels membres de la comunitat (bàsicament del PDI) en els mitjans de comunicació de 
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masses sobre temes d’interès social, així com dels projectes de recerca i transferència generats 
a la Universitat.  
S’ha fet també una campanya especifica vinculada a la presidència de l’ACUP que durant 2015 
ha ostentat el rector de la UPC. La defensa de la universitat pública amb eixos basats en la 
qualitat de la universitat pública, la defensa de l’autonomia, l’eficàcia pel que fa a la forma de 
govern i la reducció dels preus de les matrícules han centrat els missatges d’aquesta campanya 
dirigida a millorar el posicionament de la universitat pública en la societat. 
Al tancament d’aquest document s’han comptabilitzat més de 10000 impactes a mitjans de 
comunicació escrits i on line, i 225 impactes a la televisió.   
 
Accés. Per al curs 2015‐2016, la UPC va oferir un total de 5190 places. La demanda en primera 
opció va ser de 4021, mentre que la matrícula definitiva va ser de 4944 estudiants. De l’anàlisi 
de la situació de l’accés a la Universitat es conclou que els estudis de la Universitat en termes 
generals es mantenen en els nivells de demanda dels darrers anys, però que determinades 
titulacions hi ha problemes per resoldre. Factors com ara la competència tant interna com amb 
altres universitats, la crisi en determinats sectors productius, la manca de vocacions i més 
concretament la manca de vocacions pel que fa a les dones estan repercutint en el nivell de 
demanada d’alguns estudis. En aquest sentit, s’està analitzant amb detall l’escenari i s’estan 
posant en marxa accions com ara l’entrada comuna per a titulacions properes, el 
desenvolupament de plans estratègics globals per als centres, adaptacions del nom de la 
titulació per fer més visible el contingut, revisió dels plans d’estudis o la intensificació de les 
accions de màrqueting.  
 
Aliances. El CG ha aprovat la participació de la UPC en UP4, una aliança estratègica de les 
universitats politècniques de l’Estat. L’aliança ha de servir per promoure  col∙laboracions entre 
aquestes universitats en l’àmbit docent, de recerca, institucional o en la millora de l’entorn 
productiu. 
En el marc de la col∙laboració amb les universitats catalanes, durant 2015, s’han concretat 
acords per impartir el curs 2016‐ 17 el grau de Bioinformàtica amb la UPF  i la UB; una 
col∙laboració amb la UB per al grau de Ciències del Mar i entre els màsters de Tecnologies 
Facilitadores per a la Indústria Alimentària i de Bioprocessos de l’ESAB i el màster en 
Enginyeria  Agronòmica, que imparteix la UdL.  
 
Sostenibilitat. En el marc de la política de sostenibilitat, el CG ha aprovat el Pla UPC 2020 de 
Sostenibilitat Energètica, que va un pas més enllà de l’estalvi energètic, per encetar un canvi 
de model que aprofundeixi en l’ús de les energies renovables i que permeti l’ús dels campus 
com a laboratoris de sostenibilitat. També s’ha acordat enguany la política de mobilitat 
sostenible de la UPC. 
 
Responsabilitat social. Amb l’objectiu de contribuir a posicionar la Universitat en temes 
d’interès social, el CG ha pres  enguany diversos acords. En destaquen el posicionament sobre 
la situació dels refugiats, que conté les línies d’acció previstes a la UPC, un manifest que 
rebutja el real decret a l’entorn de l’autoconsum energètic i un acord destinat a refermar el 
compromís de la Universitat amb un desenvolupament humà sostenible, amb la promoció de 
la cultura de la pau i la solidaritat entre els pobles del món, un acord que va ser impulsat al seu 
torn a partir d’una moció del Claustre Universitari. 
 
Igualtat d’oportunitats. En l’àmbit de la igualtat d’oportunitats, s’estan separant els 
programes d’igualtat i de gènere per tal de donar solucions més precises per a cada un dels 
col∙lectius. El CG ha aprovat la modificació de la representació en la Unitat d’igualtat 
d’oportunitats, de manera que es vinculi més estretament amb el Grup de recerca d’Igualtat 
d’Oportunitats en l’Arquitectura, la Ciència i la Tecnologia (GIOPAC).  
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Paral∙lelament, s’ha constituït un grup de treball que ha de definir la política de gènere en el si 
de la UPC i en el qual participen els col∙lectius i organismes implicats en aquesta temàtica. 
L’objectiu és tendir a la paritat a la Universitat i, específicament, incrementar la presència de 
les dones a l’àmbit TIC; proposar la racionalització dels horaris per afavorir la conciliació i 
identificar empreses i organismes que vetllin per una bona relació entre vida laboral i vida 
personal. 
 
Pel que fa a les persones amb diversitat funcional es continua avançant en l’accessibilitat a les 
instal∙lacions de la Universitat i també pel que fa a l’accessibilitat del web. 
 
Rànquings.  Durant 2015 s’ha fet un seguiment intensiu de la presència de la UPC en els 
rànquings, tant per garantir que s’elaboren a partir de dades precises, com per analitzar les 
febleses i fortaleses de la Universitat. Cal recordar que els rànquings tenen impacte pel 
posicionament en determinades convocatòries internacionals o en la captació d’estudiants, 
especialment pel que fa al màster i el doctorat internacional. També s’ha iniciat una campanya 
entre el PDI per informar que una identificació errònia de l'autoria i/o filiació no només té 
conseqüències sobre la recuperació parcial o incompleta de la producció científico‐tècnica dels 
investigadors, sinó també en la presència i l’impacte de la Universitat en Internet, un dels 
paràmetres que tenen en compte alguns dels rànquings més prestigiosos. 
Aquests són algunes de les classificacions de la UPC en una selecció de rànquings de prestigi: 

‐ Ranquing de Shangai. Entre les 150 millors universitats del món en el camp de 
l’Enginyeria, Tecnologia i Ciències de la Computació i en la disciplina de Ciències de la 
Computació. 

‐ QS World University Rankings by Faculty (2015). Entre les 100 millors universitats del 
món en Enginyeria i Tecnologia i entre les 300 millors en el rànquing global. 

‐ QS World University Rankings by Subject (2015). Entre les 25 primeres del món en el 
camp de l’Arquitectura i Entorn Construït, entre les 35 primeres en el camp de 
l’Enginyeria Civil i Estructural, i entre les 100 primeres en els camps de les Ciències de 
la Computació i Sistemes d’Informació, l’Enginyeria de Telecomunicació, Elèctrica i 
Electrònica, i l’Estadística i Investigació Operativa, i la universitat espanyola líder en 
tots aquests camps. 

Política lingüística. Pel que fa la política lingüística, durant 2015 s'ha continuat treballant per 
avançar en l’ús normal i preferent del català, per incrementar la capacitat lingüística dels 
estudiants i treballadors de la UPC, de les comunicacions de la Universitat i per posar en marxa 
la implementació del requisit de la tercera llengua.   

Cal assenyalar que la correcció lingüística a la web de la UPC és un dels criteris utilitzats per la 
Generalitat de Catalunya per distribuir una petita part del finançament per objectius i que  per 
millora la qualitat lingüística del personal s'han fet accions com ara difondre el Manual d’estil i 
recursos lingüístics de la UPC (MERLI).  

Respecte a la introducció del requisit referent a la tercera llengua, la política en 2015 ha estat 
orientada a garantir que la Universitat ofereixi les convocatòries per a l’obtenció del Certificat 
de Llengües de les Universitat Catalanes (CLUC) previstes per la Comissió Interuniversitària de 
Formació i Acreditació Lingüístiques de Catalunya (CIFALC), a més d’altres exàmens per obtenir 
certificats oficials, establir circuits per administrar proves dels cursos del Programa d’idiomes o 
d’altres activitats formatives (com ara assignatures d’anglès) que permetin obtenir certificats 
de la UPC amb validesa oficial. També s'ha treballat activament per tal d'incrementar el grau 
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d'informació que els estudiants tenen sobre aquest requisit, a fi i efecte  d'aconseguir que el 
màxim nombre d’estudiants de la UPC l'acreditin. 

 

 
 Política TIC 

 
En un primer eix d'acció s’ha ordenat  la relació amb UPCnet, s’ha concretat el cost dels serveis 
que l’empresa proporciona a la Universitat i s’ha definit un nou encàrrec de gestió (l’antic 
contracte marc), que facilita una relació més transparent i augmenta la flexibilitat per decidir 
on es focalitzen els recursos. 
En un segon eix, centrat en l'evolució del serveis TIC, tant els proveïts per UPCnet com per la 
pròpia UPC, s'ha posat en marxa un nou servei de correu i agenda global. Com a conseqüència, 
diversos sistemes locals de correu han transferit els seus usuaris al nou servei global (MAT, FIB, 
CT, entre altres), o estan en procés de fer‐ho.  També s'ha avançat significativament en 
l'extensió de la telefonia IP a la xarxa UPC.  
En el marc de la contractació conjunta dels serveis de comunicacions a través del Consorci de 
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), s'ha implantat el nou servei de telefonia, que ha 
introduït variacions significatives en la telefonia mòbil. Des d'un punt de vista econòmic i de 
manera agregada, el nou contracte significa un petit estalvi per a la UPC. 
S'està migrant també el servei Genweb de la versió 3 a la 4 i, seguint una política expressa 
d'oferir serveis globals des dels equips TIC de les unitats acadèmiques, s'ha posat en explotació 
un nou servei global de gestió d'espais/recursos, que s'explota des de Terrassa. 
 
En un tercer eix d'acció s'ha treballat sobre l'obsolescència del maquinari, que s'està 
catalogant per disposar d'un mapa precís de la situació, i s'ha convocat un pla de 
cofinançament de maquinari emfatitzant, d’una banda, l'equipament obsolet i, d’una altra, 
aquell que dóna servei als estudiants. També s’ha arribat a un acord amb CISCO Systems, que 
possibilitarà la renovació tecnològica integral de la xarxa wifi.  
Organitzativament, s'ha cobert la plaça de la direcció de l’Àrea TIC.  
 
 

 Política internacional 

En el marc de la política internacional, s’ha continuat avançant per incrementar la presència de 
la Universitat en zones del món que s’han considerat estratègiques com ara els Estats Units, 
Xina ‐‐on s’ha produït el relleu en la figura del delegat de la UPC en el Spanish Sino Campus a la 
Tongji University‐‐ o Marroc, que es considera una porta d’entrada d’activitat al nord d’Àfrica. 
En  aquest últim país participem en una iniciativa dels INSA que ha creat l'INSA Euro‐
Méditerranée a Fez. En la xarxa participen altres universitats de Tunísia, Itàlia, França i 
Espanya. 
 
També durant 2015 s’han fet aproximacions a universitats japoneses, com ara la Tòquio 
University of Science o la Tohoku University, i s’està treballant en un màster de participació 
conjunta amb la University of California at Irvine, que s’impartiria a l’EEBE. 
 
Durant 2015 s’han posat les bases per poder elaborar un nou Pla d’Internacionalització de la 
UPC, que incidirà sobre tota l’activitat de la institució i que s’ha encetat amb la constitució d’un 
comitè de direcció que inclou representants de centres, departaments i grups de recerca .  
La UPC ha incrementat també la seva presència en diverses xarxes que s’han considerat 
estratègiques perquè faciliten aspectes clau com ara el desenvolupament de dobles titulacions 
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o la presència a entorns d’oportunitat amb universitats de prestigi en l’escena internacional. 
Aquestes xarxes són CLUSTER i CINDA i TIME. 
 

Cooperació. La crisi al nostre país ha incrementat la necessitat de donar suport a accions 
locals, com ara les campanyes de recollida d’aliments que es fan periòdicament o el reciclatge 
d’ordinadors.  
En el marc de la cooperació, la crisi dels refugiats ha obert una nova via d’activitat de 
cooperació. En concret, la UPC s’ha alineat amb l’ACUP i la CRUE per assumir els compromisos 
acadèmics d’ambdues xarxes, i ha aprovat un pla d’actuacions pròpies que tenen a veure amb 
qüestions com ara la cerca d’allotjament dels refugiats i l’extensió dels ajuts de matrícula per a 
situacions sobrevingudes també per a aquest col∙lectiu.  El pla preveu donar servei des de la 
UPC en determinats aspectes, com ara la salut visual a través de la col∙laboració del Centre 
Universitari de la Visió. 

 

Acord 1/2015 del Consell del Govern pel qual s'aprova el procediment d'inclusió del personal 
de biblioteques al cens electoral dels centres 
Acord 40/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la política de mobilitat sostenible de la 
UPC 
Acord 107/2015 del Consell de Govern pel qual s’aproven les directrius per a l’elaboració del 
reglament d’organització i funcionament per a departaments de nova creació 
Acord 147/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova l’adhesió de la Universitat Politècnica 
de Catalunya a la Declaració Universal sobre els Arxius 
Acord 148/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la participació de la Universitat 
Politècnica de Catalunya a l’associació UP4. 
Acord 149/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova un acord en relació a la moció 
debatuda al CU del 21/05/2015.  
Acord 165/2015 del Consell de Govern pel que s'aprova el Pla UPC2020: Sostenibilitat 
energètica. 
Acord núm. 180/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova l’adhesió de la Universitat 
Politècnica de Catalunya al “Manifiesto sobre el real decreto de autoconsumo del Gobierno”. 
Acord 184/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova el comunicat sobre el posicionament 
de la UPC en resposta a la crisi de refugiats 
Aprovació, si escau, de l’encàrrec de gestió de la UPC a UPCnet, S. L. (pendent d’aprovació al 
CG del 12/11). 
Aprovació, si escau, del reglament del Consell de Govern (pendent CG 12/11). 
 

 

 Política docent 

Mapa d’estudis. En el darrer any, s’ha continuat treballant en diferents línies amb l’objectiu de 
racionalitzar el mapa d’estudis de la UPC i avançar en una oferta que, des d’una perspectiva 
d’utilitat social, sostenibilitat del sistema i compromís territorial, ens permeti arribar a un 
mapa ordenat. Una oferta d’estudis que també sigui capaç de respondre a situacions 
d’oportunitat. 

Àmbit Industrial. Com a conseqüència de la redefinició dels estudis de l’EPSEM en el marc del 
pla estratègic que s’hi està duent a terme, i també de la redacció de les memòries de creació 
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de les noves escoles ESEIAAT i EEBE, s’ha començat a perfilar el mapa de graus i màsters de 
l'àmbit, tot i que queda pendent una revisió global.  
Àmbit Arquitectura i Edificació. A la vista de l’escassa demanda d'estudis de Geomàtica, se n'ha 
encarregat la revisió del pla d’estudis.  
 
Pel que fa als estudis de màster, s'està desenvolupant un projecte en la línia de determinar els 
criteris del mapa de màsters de la UPC, en el moment en el qual estan desplegats els graus. 
Aquest mapa  haurà de tenir en compte: el mapa de graus i de doctorats, el territori i que tots 
els estudiants de grau tinguin un possible recorregut acadèmic a través del màster.  
El 2014 es van concretar propostes a l'àmbit d'arquitectura que s'estan implementant el 2015. 
En concret, els màsters d'Arquitectura ‐Barcelona Arch (MBArch) ‐‐que agrupa cinc màsters 
preexistents‐‐, o el de Paisatgisme. Enguany, s'han analitzat a partir d’un grup de treball 
específic els màsters de l’àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions. Aquest 
treball ha permès traçar les línies mestres per a la programació dels cursos 2016‐2017 i 2017‐
2018. 
L’aprovació del Real Decret  43/2015, de 2 de febrer, d’ordenació dels estudis que flexibilitza 
l’estructura dels graus i màsters i obre la porta a l'estructura 3+2, ha repercutit en la 
programació universitària del curs 2016‐17. En aquest sentit, la Comissió Acadèmica ha 
encetat una línia de treball per explorar l’oferta d’estudis del curs 2017‐18, un curs en el qual 
es preveu que diverses universitats catalanes aprofitin el Reial Decret per posar en marxa nous 
estudis o modificar‐ne d'existents. Conjuntament amb els directors de centre, s'ha realitzat 
entre gener i juny de 2015 una anàlisi i valoració de l’impacte a la UPC de l'aplicació del Reial 
Decret. S'ha completat la proposta del grau interuniversitari de Bioenginyeria i s'ha elaborat 
una desiderata de modificació d'estudis vigents o d'implantació de nous estudis per al curs 
2017‐2018.  
Al 2015 s’ha aprovat la unificació en el Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de 
Telecomunicació els  graus preexistents en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals, en Enginyeria 
de Sistemes de Telecomunicació i en Enginyeria Telemàtica de l’ETSETB. I també la unificació 
en el Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials dels graus en Enginyeria d'Aeronavegació i 
en Enginyeria d'Aeroports de l’EETAC. Per altra banda, s’ha aprovat a l’EETAC la doble titulació 
del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials amb l’Enginyeria de Sistemes de 
Telecomunicació o amb l’Enginyeria Telemàtica. 
En el mapa de titulacions de màster, s’han reverificat els de l’ETSAB, ETSECCPB, EETAC, 
ETSEIAT i EPSEM ja sigui perquè responien als models inicials de màster i s’han hagut 
d’adaptar, o bé perquè s’ha buscat una millora i adequació de continguts i una més bona 
adequació al perfil dels estudiants.  
També s’han acreditat els ensenyaments d’ESAB i l’ETSECCPB (un d’ells amb excel∙lència) i el 
màster de formació de professorat. Estan en tràmit de fer‐ho els de l’ETSEIB, l’EUETIB, l’EET, 
l’EPSEVG, l’EPSEM i l’EEI. Arreu els informes externs són positius, excepte en un grau de l’EEI. 
Finalment, s’ha aprovat el marc per al disseny i la implantació dels estudis de grau de la UPC. 
 
Millora docent. El Consell de Govern ha aprovat un nou model d’enquestes que s’ha dissenyat 
per incrementar la participació dels estudiants i millorar la fiabilitat  d’aquesta eina de millora 
de la docència.  La nova normativa manté la periodicitat quadrimestral, però introdueix 
novetats com ara la reducció del nombre de preguntes  i un procediment estadístic per valorar 
la fiabilitat dels resultats en funció de la participació. S’ha assolit una participació del 32% que 
gairebé duplica la del curs passat i supera en 6 punts la més gran que s’havia aconseguit des 
que es fan enquestes electròniques.  
 
S’ha renovat la direcció de l’ICE amb l’objectiu de fer d’aquest institut una eina de millora de la 
docència a la UPC. A partir d'ara, les activitats de l'ICE es focalitzaran en el suport a la formació 
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del PDI, prioritzant actuacions específiques en casos de resultats deficients; la promoció de la 
innovació docent i el reconeixement de bones pràctiques docents.  
 
S'inclouen en aquest apartat les revisions de la normativa. En concret, en la normativa per al 
curs 2015‐2016 es va incorporar la reavaluació, que s'està aplicant d'una manera o altra a la 
majoria dels centres. S'han aprovat la normativa de pràctiques externes, la Normativa 
Acadèmica dels Estudis de Grau i la Normativa Acadèmica dels Estudis de Màster Universitari, 
així com la corresponent a dobles titulacions.  
 
Sistema de qualificacions. Sobre el sistema de qualificacions a l’estudiantat, i en el marc de les 
reunions periòdiques amb directors i degans de centres i facultats, es va informar sobre la 
metodologia que s’està aplicant a l’ETSECCPB. Aquest és un tema que donat l’interès tant de 
l’estudiantat com de les direccions d’alguns centres, s’està estudiant amb detall. 
També amb vinculació a l’avaluació, el CG ha aprovat la consideració dins del supòsit 
d’excepcionalitat de la normativa acadèmica de grau de determinades proves esportives. 
 
Formació permanent. S’ha canviat la direcció de l’FPC de la qual ha passat a fer‐se’n càrrec 
un acadèmic de la Universitat per tal d’aproximar més aquesta fundació a la UPC. En l’àmbit de 
l’oferta, s’ha continuat treballant en la vinculació dels seus estudis als centres i departaments 
de la Universitat i en incrementar la capacitat de resposta de la Fundació a les necessitats 
formatives de l’entorn. Un altra línia d’acció consisteix a fer de l’FPC un laboratori d’iniciatives 
docents. N’és un exemple la posada en marxa d’estudis del grau de Videojocs impartits 
íntegrament en anglès. 
 
Biblioteques. D’altra banda, s’ha treballat per ampliar els horaris d’obertura de les 
biblioteques de la UPC atenent a una petició dels estudiants i amb aquesta finalitat s’ha 
desenvolupant una línia de beques per als estudiants de la UPC.  
 
 
Acord 2/2015 del Consell de Govern de modificació parcial de l'Acord 38/2008 del CG, pel qual 
s'aprova el Marc per al disseny i implantació dels plans d'estudi de grau a la UPC 
Acord 30/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificació de la normativa de 
pràctiques 
Acord 34/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova el model d’enquestes a estudiants de la 
UPC sobre l’actuació docent i les assignatures 
Acord 88/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la normativa d’estudis de cicle per al 
curs 2015‐2016 
Acord 89/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la normativa acadèmica d’estudis de 
grau (NAEG) 
Acord 90/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la normativa acadèmica d’estudis de 
màster (NAMU) 
Acord 115/2015 del Consell de Govern pel qual s’aproven les propostes de programació 
universitària per al curs 2016‐2017 
Acord 122/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova l’oferta de formació permanent del 
curs 2014‐15 
Acord 143/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova l'encàrrec docent definitiu 2015‐16 
Acord 144/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova  la programació de formació 
permanent 2015‐16 
Acord 145/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova les actuacions entorn als estudis de 
màster del curs 2015/2016 
Acord 156/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la revisió del manual d’avaluació 
docent 
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Acord 157/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la programació universitària definitiva 
2015‐2016 
Aprovació, si escau, del marc de dobles titulacions (pendent del CG de 12/11). 

 
 

 Política de recerca i transferència de coneixement 
 
Recerca. En el darrer any, la Universitat s’ha integrat en diversos consorcis que reforcen la 
seva presència en institucions i àmbits estratègics de recerca, com ara la Barcelona Graduate 
School of Mathematics, l’Institut d’Investigació Sanitària de Sant Joan de Déu, l’Associació 
Bioinformatics Barcelona, o el Clúster de Salut Mental. 
S’ha treballat també en la participació en diverses convocatòries de recerca internacional, com 
ara les de les Knowledge Innovation Comunities (KIC) per a les quals la Universitat ultima 
l'entrada a un consorci a l’entorn de la Fabricació Avançada i explorem la participació en la 
formació d'un consorci al voltant de la Mobilitat Urbana, per a la crida de 2018.   
 
El 2015 s’han fet també les avaluacions finals dels Campus d’Excel∙lència Internacional. El  
Barcelona Knowledge Campus (BKC) es  va cloure amb un resultat A+ i s’estan presentant 
al∙legacions al resultat del Campus Energia, que fins ara s’ha avaluat amb una B+. També s’han 
fet propostes per a una nova convocatòria (setembre 2015) d’abast reduït en el marc del 
programa de Campus d’Excel∙lència Internacional.  
 
Pel que fa a l’European Research Council (ERC), enguany la UPC ha aconseguit una 
Consolidator Grant, una Starting Grant, i una Proof of Concept. S’ha aconseguit incrementar 
substancialment l’obtenció de distincions ICREA Acadèmia amb un resultat aquest 2015  de sis 
reconeixements per a investigadors dels departaments/instituts de Física, Teoria del Senyal i 
Comunicacions (2), Arquitectura de Computadors, INTE i Enginyeria Civil i Ambiental. 
 
S'han realitzat diverses jornades informatives, que responen a una política dirigida a incentivar 
la participació dels investigadors de la UPC en diverses convocatòries. En particular, i a més de 
la jornada a l’entorn de la convocatòria de projectes del Ministeri que es fa cada any, se n'han 
fet sobre les convocatòries de l’ERC, el programa Marie Sklodowska Curie i les convocatòries 
sobre recerca espacial al H2020. També s'han fet jornades temàtiques amb l'objectiu d'avaluar 
la potencialitat de la UPC en temes estratègics i promoure la col∙laboració entre grups. 
Específicament, s'han fet jornades sobre fabricació avançada, mobilitat sostenible i big data. 
 
S’ha concedit la condició d’investigador distingit a un investigador. S’han aprovat un total de 
sis sol∙licituds d’intensificació de la recerca i 19 consideracions d’investigador vinculat.  
S’han concedit 10 beques FPI‐UPC, cinc d'elles en règim de cofinançament, 50% finançades pel 
CEIB i la resta pel mateix grup de recerca. També s’ha aprovat una nova modalitat de beques 
FPI‐UPC, en aquest cas orientades al Doctorat Industrial. A més, i per primera vegada en els 
darrers cinc anys, s'ha aprovat una convocatòria d'ajuts a l'organització de congressos. 
 
S’ha creat també un nou centre específic de recerca: Mecànica de Medis Continus i 
Computacional (MC2)‐UPC, i, en el marc de l'aplicació de la nova normativa de grups de 
recerca, s’han reconegut com a grups de recerca de la Universitat alguns grups de recerca que 
no havien estat reconeguts a la convocatòria de SGR. 
 
El CG ha aprovat també l’atribució de funcions de comitè ètic a la Comissió de Recerca i s’ha 
aprovat també una modificació substancial del Manual de Gestió Laboral per a la Recerca, que 
incorpora les últimes modificacions legislatives produïdes.  
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Doctorat. El CG ha aprovat el Pla estratègic de l’Escola de Doctorat que està dirigit a 
aconseguir una educació doctoral d’alta qualitat que permeti assolir als estudiants un conjunt 
de competències útils per a les seves aspiracions professionals i que potenciï l'activitat que els 
estudiants realitzen en els grups de recerca. Per assolir aquestes fites  es proposen accions 
com ara que les noves propostes de programes de doctorat integrin els criteris de qualitat de 
l'AQU i que s’incrementi el nivell d’internacionalització a través d’una relació més estreta amb 
altres escoles de doctorat.  
Amb 15 projectes aconseguits sobre un total de 49, la UPC ha estat la primera universitat en 
nombre de projectes en el programa de Doctorat Industrial, que impulsa la Generalitat de 
Catalunya. 
 
 
Transferència de coneixement.  En 2015 s’ha treballat per concretar un nou entorn per 
afavorir la transferència del coneixement que genera la UPC cap a la societat. Hem iniciat una 
política proactiva d’identificació d’oportunitats de transferència per oferir solucions 
tecnològiques i fer de la UPC el soci tecnològic de referència per a les empreses. Conjuntament 
amb el Consell Social i el Centre d’Innovació i Tecnologia CIT‐UPC, s’han organitzat reunions 
multisectorials per impulsar noves oportunitats de col∙laboració universitat‐empresa. En un pla 
més operatiu, entre CIT UPC i el Centre de Transferència de Tecnologia han establert uns 400 
contactes amb l’objectiu de concretar nous projectes de col∙laboració amb empreses 
susceptibles d’aplicar els resultats de la recerca de la UPC al seus processos, productes o 
serveis. 
 
La política que s’impulsa vol intensificar, per una banda,  la transferència  a través d’aliances 
amb grans empreses que tenen acords amb la Universitat, però també, i sovint més difícil, 
aquelles accions que estan destinades a fer més pròxima la capacitat de la UPC per ajudar a 
innovar les petites i mitjanes empreses; una tasca que s’està duent a terme a partir de la 
col∙laboració amb associacions empresarials i ajuntaments. 
 Pel que fa a l’activitat amb grans corporacions, s’han encetat noves línies de treball amb 
empreses com Endesa, Abertis o HP dirigides a ampliar els àmbits de la transferència que es 
feia fins ara. En la segona línia d’acció s’han establert relacions amb l’Associació d’Empreses 
del Baix Llobregat, el Clúster de l’Audiovisual, el d’Automoció de Catalunya, el de la Moto, i el 
de Tecnologies de la Salut. També s’estan cercant complicitats amb altres agents socials amb la 
participació en iniciatives d’intensa implicació territorial com el Pacte per a la segona 
industrialització del Vallès Occidental o el Pacte per a la Indústria.  
Durant 2015, s’han signat acords de llarg recorregut i gran transversalitat amb Seat‐
Volkswagen per transferir tecnologia vinculada a la mobilitat urbana en el marc del projecte 
CARnet, o convenis per transferir tecnologia en àmbits molt específics com és el cas de la 
recerca que el CD6 desenvolupa per a l’empresa Davalor, que ha ocupat espais a l’edifici Gaia 
del Campus de Terrassa i on ha instal∙lat el Davalor Research Center.  

Per tal d’intensificar la vinculació de la Universitat amb determinades empreses, s’ha analitzat 
la situació de les càtedres i aules en actiu i s’està elaborant una nova normativa. S’ha signat un 
nou acord per a la creació de l’Aula Mecalux. 
 
El Consell de Govern ha aprovat també una modificació del Consell Empresarial* de la UPC, 
amb l’objectiu de fer més àgil el seu funcionament i d’aprofundir en la vinculació que algunes 
unitats bàsiques mantenen amb determinades empreses a través dels seus patronats. 
L’objectiu és fer del Consell Empresarial un espai de diàleg universitat‐empresa i un 
observatori del funcionament d’aquesta relació.  
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Durant 2015 s’ha aprovat la creació de dues noves spin off: NRGLab,  CSES, així com la 
participació en la societat UGIAT Technologies SL.  Per altre banda s’han sol∙licitat vuit noves 
patents i 13 més han entrat en fase internacional. 
 
S’ha participat també en la preparació de consorcis en el marc de de comunitats RIS3CAT i en 
la selecció de projectes col∙laboratius de recerca, desenvolupament i innovació, emmarcats en 
aquest programa i en el Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014‐2020. 
 
També s’ha buscat cooperar amb el nou centre tecnològic Eurecat, creat a partir de la 
integració dels antics centres tecnològics avançats (CTA). De moment, l’objectiu és afavorir la 
participació dels grups i dels centres de recerca i transferència de la UPC en les seves tasques 
de transferència. La UPC participarà en Eurecat només en el cas que aquesta participació 
comporti una opció de creixement per a la Universitat. 
 
Per tal d’incentivar la transferència i innovació entre els grups de recerca s’ha organitzat, per 
exemple, una jornada per fomentar la participació en les convocatòries Llavor i Producte del 
programa Indústria del Coneixement, en el qual la UPC ha estat la institució que ha rebut més 
ajuts Llavor per desenvolupar projectes en fase inicial de maduresa tecnològica, un total de sis 
sobre 24.  
 
 
Acord 217/2014 del Consell de Govern pel qual s'aprova el conveni per a la creació del centre 
interuniversitari Barcelona Graduate School of Mathematics (BGSMATH) 
Acord 6/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la participació de la UPC a la Fundació 
per a la recerca i la docència de Sant Joan de Déu i creació de l'Institut d'investigació sanitària 
de l'Hospital Sant Joan de Déu 
Acord 7/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la participació de la UPC a l'Associació 
Bioinformàtics Barcelona (BiB) 
Acord 47/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la participació de la UPC en la nova spin 
off NRG LAB 
Acord 74/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació i participació de la UPC en la 
spin‐off CSES (Composite Structural Engineering Solutions SL) 
Acord 46/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la normativa reguladora de beques 
convocades a la UPC i dirigides a la realització del doctoral industrial 
Acord núm. 95/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la participació de 
la UPC en la societat UGIAT Technologies, S.L 
Acord 102/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la convocatòria de beques FPI – UPC 
Acord 130/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la participació de la participació de la 
UPC en el Clúster de Salut Mental. 
Acord 177/2015 del Consell de Govern pel qual s'aproven els nous programes de doctorat 
2016‐2017 
Acord 178/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificació de la Normativa 
acadèmica dels estudis de doctorat 
Acord 179/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova el pla estratègic de l'Escola de 
doctorat 
 
 

 Personal i organització 
 
Personal Docent i Investigador (PDI). En compliment dels compromisos de possibilitar 
l’estabilització de les persones que han superat el pla d’estabilització, durant 2015 s’han 
convocat 23 places de professorat agregat, que amortitzen altres 23 places ocupades 
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interinament. Així mateix es va elaborar un reglament per a la selecció, provisió i contractació 
de professorat agregat en el marc del programa d’estabilització del professorat laboral 
temporal a temps complet i del personal investigador del programa Ramón y Cajal. També 
s’han convocat 17 noves places de lector en el Programa Serra Hunter, encara pendent de 
concurs, i altres vuit places més que amortitzen places ocupades per lectors interins. 
 
Com a conseqüència de les limitacions en la reposició de places permanents provocada per la 
taxa de reposició, el 2015 la plantilla ha variat en la relació entre professorat a temps complet i 
temps parcial. A més, s’ha estat aplicant la política d’assignar les places allà on són més 
necessàries, atenent a uns criteris prèviament establerts i independentment del departament 
on s’hagin generat jubilacions o baixes. 
 
El 2015 s’ha normalitzat la contractació de professorat associat a través de la convocatòria de 
més de 300 concursos. Tenint en compte l’elevat nombre de persones afectades i amb 
l’objectiu de ser més àgils en el procés de selecció, provisió i contractació d’aquests professors, 
es va elaborar i aprovar un nou reglament. 
 
S’ha continuat amb les convocatòries d’estabilització del professorat laboral amb dedicació a 
temps complet i de personal investigador del programa Ramon y Cajal. 
 
D’altra banda, s’han modificat les normatives de sabàtics i de mobilitat externa i s’han obert  
convocatòries amb assignació de dotació pressupostària tant per a sabàtics com per a 
mobilitat externa.  
 
El PDI de la UPC ha obtingut un total de 166 sexennis i 302 quinquennis a la convocatòria de 
2015. 
 
El CG ha aprovat una revisió del Manual d’Avaluació docent. La seva existència, aprovació i 
acreditació periòdica per part de l'AQU són un requisit establert pel decret de la Generalitat de 
Catalunya que regula les retribucions addicionals per mèrits docents del PDI. La finalitat del 
document aprovat va més enllà de resoldre les sol∙licituds dels complements  docents i ha 
tractat d’incloure les diferents reglamentacions en un únic document. Fruït de les negociacions 
amb l’AQU que s’han mantingut tant des de la UPC com des d’altres universitats, s’ha 
aconseguit modificar un requisit de docència mínima que perjudicava a les persones que 
exerceixen càrrecs acadèmics. 
 
També s’ha renovat el reglament de professorat emèrit, que amplia les possibilitats 
d’aconseguir aquest tipus de vinculació tot permetent obtenir la condició de professor o 
professora emèrita de la UPC a professorat d’altres universitats. 
 
 
Personal d’Administració i Serveis (PAS). En el cas del PAS, on la taxa de reposició del personal 
ha estat zero, el CG ha aprovat diversos canvis en l’RLT vinculats fonamentalment a la posada 
en funcionament de la UTG de l’Àmbit de Camins de Barcelona, a canvis d’adscripció de 
personal i als canvis en les estructures de departaments que s’han dut a terme. 
Durant 2015, s’han fet efectives les primeres experiències del programa Nexus 24, que tracta 
d’explorar noves fórmules de treball col∙laboratiu i motivador. Entre la primera i la segona fase 
han participat prop d’un centenar de persones.    
 
Personal CEIB. En el marc dels acords d'integració de l'EUETIB a la UPC mitjançant la creació de 
l'Escola d'Enginyeria de Barcelona Est (EEBE), la memòria de creació d'aquest nou centre, 
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aprovada pel CG de juliol de 2015 contempla la incorporació a la UPC de tot el personal del 
CEIB que així ho desitgi. 
 
Portal de personal. S'ha posat en marxa un nou portal del personal de la UPC que millora 
notablement la usabilitat i la disponibilitat d'informació i és imminent la posada en explotació 
d'un servei global de llistes de distribució. 
 
 
Acord 13/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la relació de places de professorat 
agregat objecte de la convocatòria de provisió 
Acord 14/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la relació de places de professorat 
lector objecte de convocatòria de provisió dins el programa Serra Húnter 2015 
Acord 15/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació de la unitat d'administració 
"Unitat transversal de gestió de l'Àmbit de Camins de Barcelona" 
Acord 21/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova el reglament de selecció, provisió i 
contractació del professorat associat 
Acord 32/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la resolució de la convocatòria 2014 de 
PQS/PTS 
Acord 57/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la normativa de permisos de mobilitat 
externa del PDI 
Acord 60/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova el reglament per a la selecció, provisió i 
contractació de professorat Agregat en el marc del programa d’estabilització del professorat 
laboral temporal a temps complet i del personal investigador del programa Ramón y Cajal 
Acord 63/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova la resolució de la convocatòria 2014/2 
del programa d’estabilització del professorat laboral temporal amb dedicació a temps complet 
i del personal investigador del programa Ramón y Cajal 
Acord 83/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova el reglament de professorat emèrit de 
la UPC 
Acord 108/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificació del Manual de Gestió 
Laboral per a la Recerca i la seva refosa en un text únic 
Acord 181/2015 del Consell de Govern d'aprovació de la resolució del programa 
d'estabilització del PDI. 
Acord 123/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació de l’Escola d’Enginyeria de 
Barcelona. 
 
 

 Economia 
 
Amb l’objectiu de millorar l’estat econòmic de la UPC, s’ha fet efectiva una política econòmica 
realista i prudent que vincula projectes a recursos. En la línia de transparència sobre la situació 
s’ha mantingut informat tant al CG com al Consell Social sobre el detall de la situació 
econòmica i, especialment, de la situació de la tresoreria, sotmesa a tensions que s’han pal∙liat 
en part a través de l’ampliació de pòlisses de crèdit per un valor actual de 33 milions d’euros. A 
novembre de 2015 la situació pressupostària fa preveure un tancament en equilibri 
condicionat tanmateix a una situació d’incertesa derivada dels ingressos pendents de rebre els 
propers dies fins final d’any. De nou s’ha fet evident un insuficient finançament públic de les 
activitats acadèmiques de la Universitat.  

Tot i així, el 2015 s’ha pogut finançar una convocatòria de places de professorat lector, així 
com una altra per recuperar el programa de beques per a personal investigador en formació, 
que havia quedat suspesa durant els dos darrers anys. També s’han desplegat un seguit 
d’accions prioritzades pel Consell de Direcció dirigides a incidir sobre aspectes com ara la 
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promoció dels estudis, les beques de col∙laboració a biblioteques, la transferència, els ajuts a 
congressos, les TIC, etc. 

El CG ha aprovat la liquidació del pressupost de 2014 que per primera vegada ens els darrers 
10 anys s’ha tancat en equilibri. El dèficit acumulat ara se situa en els 111,7 milions d’euros, i 
s’ha aconseguit un superàvit de 1,8 milions d’euros que s’ha dirigit a reduir el dèficit existent. 

Per tal de millorar la situació econòmica s’ha continuat amb les accions orientades a fer 
efectiva la venda de patrimoni, especialment, de l’edifici de la Facultat de Nàutica de 
Barcelona i les negociacions corresponents amb l’Ajuntament de Barcelona. El canvi de govern 
en el consistori barceloní ha endarrerit aquestes negociacions que continuen obertes. També 
s’ha valorat la venda d’altres edificis de la UPC. 

En aquesta línia s’estan desenvolupat també altres accions directament relacionades amb la 
gestió econòmica, com per exemple les accions destinades a reduir la morositat dels 
pagaments a la Universitat, la racionalització del ús de les targetes de crèdit, la posada en valor 
del ús de la marca UPC, la millora de la gestió de les despeses de viatge i les seves  
assegurances o el nou model de distribució del capítol II a les unitats acadèmiques. 

En la línia de la consorciació de serveis a través del Consorci dels Serveis Universitaris (CSUC), 
s’ha consorciat i contractat de manera conjunta els subministrament elèctric i també els 
serveis de telecomunicació corporativa.  

S'està executant un projecte que conduirà a la mecanització del procés de compres i que 
permetrà una millor gestió econòmica, així com l'automatització dels pagaments a través de la 
recepció de factures electròniques. 

S’ha avançat també en la posada en marxa de la comptabilitat analítica i ara mateix es disposa 
ja del marc general per aplicar aquesta eina a la UPC. 
 
Suport a l’estudi. Tot desenvolupant una línia d’ajuts a matrícula per a situacions 
sobrevingudes, s’ha signat un acord amb Caixa d’Enginyers dirigit a finançar aquestes 
situacions dels estudiants, i s’està treballant en la mateixa línia per aconseguir acords amb 
alguns ajuntaments on la UPC hi té seu.  
 
Revisió de processos. S’han fet accions orientades a revisar alguns processos interns de la UPC 
qüestionats per la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Cuentas. Així, s’han aprovat 
mesures com ara la normativa reguladora dels encàrrecs de col∙laboració (el complement 
retributiu addicional derivat de la participació en activitats de recerca, transferència, docència i 
formació emparades per l’article 83 de la LOU). 

 

Acord 215/2014 del Consell del Govern pel qual s'aprova el projecte de pressupost UPC 2015 
Acord 8/2015 del Consell de Govern pel qual es ratifica el pressupost del CEIB per a l'any 2015 
Acord 39/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la liquidació provisional del pressupost 
2014 
Acord 97/2015 del Consell de Govern pel qual s’aproven les tarifes i serveis acadèmiques pel 
curs 2015‐16 
Acord 129/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la ratificació de les tarifes del CSUC 
Acord 163/2015 del Consell de Govern pel que s'aproven els comptes anuals de la Fundació CIT 
(any 2014) 
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Acord 164/2015 del Consell de Govern pel que s'aproven els comptes anuals de la Fundació 
Parcs (any 2014) 
Acord 171/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificació de les tarifes de gestió 
acadèmica dels centres adscrits 
Informe sobre l’acord marc de contractació de viatges i condicions d’assegurances 
 
 

 Estructura 
 
Pel que fa al canvi en les estructures de la UPC, i en el marc dels acords del Claustre 
Universitari de desembre de 2014, el CG ha desenvolupat diversos acords necessaris per a la 
transformació de l’estructura dels Departaments.  Entre el juliol i l’octubre de 2015, s’han 
creat sis nous departaments: Enginyeria Civil i Ambiental; Física; Matemàtiques; Tecnologia de 
l'Arquitectura, Enginyeria de Projectes i de la Construcció i Enginyeria Minera, Industrial i TIC, i 
s’han aprovat els corresponents reglaments. Això significa la supressió de 15 dels 42 
departaments existents fa un any i un canvi que ha afectat a un col∙lectiu d’unes mil persones. 
Respecte al document aprovat al Claustre Universitari, cinc dels nous departaments 
corresponen a la proposta que allà es va plantejar, mentre que el d’Enginyeria de Projectes i de 
la Construcció no hi estava previst. Aquest Departament incorpora el professorat de Projectes 
d’Enginyeria i el de Construcció vinculat a l’àmbit industrial. La proposta, que ha sorgit de les 
persones implicades, s’ha tirat endavant perquè tant el Consell de Govern, com la direcció de 
la UPC hem considerat que era una bona proposta.  
 
Ara comença una segona fase que es preveu enllestir el mes de juliol de  2016 i que hauria de 
completar la reestructuració, sobretot en departaments de l’àmbit industrial (àrea de 
mecànica, expressió gràfica, enginyeria tèxtil i paperera), de l’àmbit TIC (xarxes i arquitectura  
de computadors, ciències de la computació) i de l’àmbit d’arquitectura i edificació (tecnologia, 
expressió gràfica). 
 
Igualment, s’ha acordat la creació d’una nova escola al Campus de Terrassa, l’ESEIAAT, a partir 
de la unió de l’EET i l’ETSEIAT. Aquest és un projecte encetat a la Universitat fa mot de temps i 
que finalment, s’ha pogut culminar. En aquests moments s’està en una fase de transició cap al 
funcionament unificat, fase que lideren els equips directius dels centres que s’han unit. 
 
S’ha creat el nou centre al Campus Diagonal Besos, l’Escola d’Enginyeria de Barcelona Est 
(EEBE) a partir de l'EUETIB i de grups de recerca d'Enginyeria Química i d'Enginyeria de 
Materials, que actualment estan a l'ETSEIB. Amb la creació de l’EEBE, l’EUETIB passarà a ser un 
centre propi de la UPC a partir de l’1 de juny.  
 
Es negocia al tancament d’aquest document un contracte marc amb la Generalitat de 
Catalunya que ha de regular aspectes clau per a la posada en marxa de l’EEBE. 
 
S’ha continuat desenvolupant la creació d’UTG per donar servei en l’àmbit de la gestió 
optimitzant els recursos disponibles i millorant els processos. En aquesta línia el 2015 s’ha 
creat una nova UTG en l’Àmbit de Camins de Barcelona i s’està treballant en dues UTG per al 
Campus de Terrassa.  
 
Acord 123/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació de l’Escola d’Enginyeria de 
Barcelona 
Acord 124/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació de l’Escola Superior 
d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa 
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Acord 125/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació del Departament de 
Tecnologia de l’Arquitectura (TA) 
Acord 150/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprovala creació del Departament 
d’Enginyeria Civil i Ambiental 
Acord 151/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació del Departament 
d’Enginyeria de Projectes i de la Construcció 
Acord 152/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació del Departament 
d’Enginyeria Minera, Industrial i TIC 
Acord 153/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova  la creació del Departament de Física 
Acord 154/2015 del Consell de Govern pel qual s'aprova la creació del Departament de 
Matemàtiques 
Acord 185/2015 del Consell de Govern d'aprovació de la normativa d’assignació de càrrecs als 
departaments 
Aprovació de la creació de les unitats d'administració i serveis del Campus de Terrassa: Unitat 
Transversal de Gestió del Campus de Terrassa i Unitat Transversal de Gestió de l’Àmbit 
d’Òptica i Optometria (pendent d’aprovació CG 12/11). 
 
 

 Estudiants 
 
Es recullen en aquesta secció aquelles iniciatives que afecten els estudiants de manera 
específica tot i que algunes d’aquelles han estat tractades en punts anteriors d’aquest informe.  
Institucionalment, s’ha pres posició activa a favor d’una rebaixa dels preus de matrícula de les 
universitats catalanes. Per tal de contribuir a minimitzar aquesta situació, s’ha creat un fons de 
recursos per a ajuts de matrícula per a situacions sobrevingudes a partir d’un conveni amb 
Caixa d’Enginyers, el següent pas és anar ampliant el fons a través d’acords amb ajuntaments 
on la UPC hi té seu.  
 
La millora del grau d’informació que reben els estudiants sobre determinats temes ha estat 
una de les línies clau en la gestió de 2015. Així, s’ha millorat la informació sobre l’oferta 
d’estudis de màster i de doctorat de la UPC disponible especialment al web, i s’ha intensificat 
l’acció informativa sobre qüestions d’interès per als estudiants, com ara els programes de 
suport a l’estudi, i molt específicament sobre les beques Equitat, o la mobilitat internacional. 
S’han creat també un programa de beques per a estudiants de la UPC que permetrà ampliar 
els horaris de les biblioteques de la UPC, una petició reiterada en els darrers anys.  
S’han fet accions per fomentar la paritat en el gènere, tant en la Universitat amb activitats per 
millorar el nombre de vocacions entre les noies a través de la promoció dels estudis, com 
durant el desenvolupament de la carrera a través del programa M2m, la participació en el qual 
es reconeix amb crèdits ECTS per a les estudiants de grau que hi prenen part. 
Altres programes dirigits als estudiants han estat Salsa’m, que tracta de donar suport a la 
mobilitat internacional a través d’un projecte de mentors, o la posada en marxa de Fes_edit 
UB‐UPC, una xarxa social d’ambdues universitats que posa en contacte conductors i passatgers 
que volen compartir viatge en cotxe per anar o tornar de la universitat. 
Com a iniciativa dels estudiants, s’ha creat una comissió d’estudiants paral∙lela a l’aliança UP4. 
 

Respecte a la introducció del requisit referent a la tercera llengua, la política en 2015 ha estat 
orientada a garantir que la Universitat ofereixi les convocatòries per a l’obtenció del Certificat 
de Llengües de les Universitat Catalanes (CLUC) per a estudiants previstes per la Comissió 
Interuniversitària de Formació i Acreditació Lingüístiques de Catalunya (CIFALC), a més d’altres 
exàmens per obtenir certificats oficials, establir circuits per administrar proves dels cursos del 
Programa d’idiomes o d’altres activitats formatives (com ara assignatures d’anglès) que 
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permetin obtenir certificats de la UPC amb validesa oficial. També s'ha treballat activament per 
tal d'incrementar el grau d'informació que els estudiants tenen sobre aquest requisit, a fi i 
efecte  d'aconseguir que el màxim nombre d’estudiants de la UPC l'acreditin. 

Des de l’àmbit TIC, s’està desenvolupant una línia de substitució de maquinari especialment 
destinada a equipaments per als estudiants 
 

 

                                                            
* Pendent d’aprovació pel CG al tancament del document. 
 




