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PROPOSTA DE REGLAMENT PER A LA PROVISIO | CONTRACTACIO DE PROFESSORAT
LECTOR

DEFINICIO DE LA CATEGORIA | OBJETIU D’AQUEST REGLAMENT

Aquesta normativa es fa a I'empara dels articles 6, 45 i 49 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya (LUC) i dels articles 194, i del 205 al 210 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

El professorat lector és el professorat ajudant doctor, i €s contractat per la universitat amb
I'objecte de desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera
académica. El professorat lector és contractat a temps complet.

| CONVOCATORIA
Article 1.- Convocatoria dels concursos

1.1.- Les convocatories dels concursos per a la seleccié de professorat lector han de garantir els
principis d'igualtat d’oportunitats, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Segons el que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’han d'establir les garanties
necessaries per facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en
igualtat de condicions amb la resta d’aspirants.

1.2.- Les convocatories es fan publiques al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la web
de concursos de Personal Docent i Investigador i opcionalment poden ser publicades per altres
vies. També es comuniquen al Consell Interuniversitari de Catalunya i, d'acord amb Llei organica
6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, al Consell de Coordinacié Universitaria.

El vicerector o la vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i investigador
convoca les places que s’han de cobrir mitjangcant una resolucié en qué per a cada placa es fa
constar:

La denominaci6
La categoria
La dedicacio
La retribucio
La durada del contracte
Les unitats d’adscripcio. En casos justificats es pot ometre.
La unitat de vinculacio, si escau.
L’especificaci6 de les tasques que s’han de dur a terme
L'ambit de coneixement, si escau
El lloc i termini de presentacié de sol-licituds
La documentacio a presentar.
Els criteris de valoracio
. Les proves a realitzar
Les comissions de seleccio
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1.3.- La CSAPDIU proposa al rector o a la rectora, el perfil generic de les places i tenint en
compte les unitats implicades, si escau, els requeriments especifics i la composici6 de les
comissions

Article 2.- Requisits per participar

Les bases de la convocatoria especifiquen els requisits generals d'accés que han de complir les
persones interessades d'acord amb els requisits legals de capacitat, i els requisits especifics de
la categoria de la placa establerts a la Llei d'Universitats de Catalunya i la resta de normativa
aplicable.



Article 3.- Sol-licituds

3.1.- Les persones interessades han de presentar en el termini establert a la convocatoria la
documentaci6 que s’especifica a les bases i que incloura obligatoriament:

La sol-licitud d’admissio

Fotocopia del DNI, passaport o document d'identificacié valid
Fotocopies que acreditin els requisits especifics

Comprovant d’abonament de les taxes

Daltres, establertes a les bases
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3.2.- Aquesta documentacié s’ha de presentar al Registre General de la Universitat, als registres
auxiliars de la UPC, o d’acord amb el procediment que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
en la versié que li ha atorgat la Llei 4/1999.

3.3.- Les persones aspirants han de tenir el nivell linglistic establert a la normativa vigent pel que
fa al coneixement de les llengues oficials.

3.4.- La documentaci6 a valorar per la comissid, si aixi ho estableixen les bases, es pot presentar
telematicament durant el periode de presentacié de la sol-licitud.

Article 4.- Admissi6 dels aspirants

4.1.- Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el rector o la rectora dicta una resolucio,
en el termini maxim de 10 dies habils, si les bases no indiquen un altre termini, per la qual
declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid, amb
indicacié de la causa d’exclusié, es publica a la pagina web de concursos de PDI.

Contra aquesta resolucié les persones interessades poden presentar reclamacié davant del
rector o de la rectora en el termini maxim de deu dies naturals, a comptar des del dia segtent al
de publicacio de la resolucid.

4.2.- Finalitzat el termini de reclamacions i un cop resoltes aquestes, el rector o la rectora dicta
resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publica en la forma
anteriorment establerta.

4.3.- Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs en els terminis previstos a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Il. COMISSIONS

Article 5.- Composicio de les comissions

5.1.- Les comissions de seleccié han d’'estar formades per tres membres titulars i tres membres
suplents de reconegut prestigi docent i investigador.

5.2.- La comissi6 ha d’estar formada complint amb segiients requisits:

a.- Un membre ha de ser catedratic o catedratica d’universitat o catedratic o catedratica
contractat o contractada, i exercira de President o Presidenta.

b.- Els altres dos membres han de ser professors agregats o professores agregades,
catedratics o catedratiques d’'escola universitaria, titulars d’universitat, catedratics o
catedratiques d’universitat o catedratics o catedratiques contractats o contractades.

c.- Dels tres membres, almenys un ha de ser extern a la universitat. Com a minim, un
dels membres ha de ser de la UPC.

Si el membre és de la UPC ha de tenir una valoracid6 minima BB segons el model
d’avaluacié (Régim de Dedicacié Docent) i disposar de dos sexennis -el darrer dels quals
viu- 0 equivalents en el cas del professorat catedratic, i d’'un sexenni viu o equivalent si
és d'un altre cos o categoria.



Si és extern a la universitat ha de disposar de dos sexennis —el darrer dels quals viu- o
equivalents en el cas del professorat catedratic i d’'un sexenni viu o equivalent, si és d'un
altre cos o categoria.

Pels membres estrangers es requeriran requisits equivalents
Els suplents respectius han de complir els mateixos requisits que els titulars.

5.3.- Les comissions poden comptar amb assessorament técnic. Aquest persona, si escau, és
designada pel vicerector o per la vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i
investigador, i pot intervenir sense vot en la forma o el moment que estableixi la comissio.

5.4.- També és obligatori convocar un membre del PDI, designat per I'drgan de representacio
sindical que correspongui al tipus de placa i amb una de les categories establertes en I'apartat
5.2 b. Aquest membre té la potestat de participar amb veu i sense vot en tot el proceés.

Article 6.- Procés de designaci6 dels membres de la comissié

6.1.- Correspon al rector o a la rectora, i per delegacié al vicerector o a la vicerectora amb
competéncia en l'ambit de personal docent i investigador, nomenar els membres de les
comissions, a proposta de la CSAPDIU, ateses les unitats, si escau, d’adscripci6 i vinculacié de
la plaga que fan una proposta conjunta de membres.

6.2.- La proposta conjunta de les unitats d’adscripcio i vinculacié ha d’estar aprovada pels organs
col-legiats establerts en els seus reglaments .

La proposta de la CSAPDIU especifica els tres membres titulars i els tres membres suplents, aixi
com les persones proposades com a president o presidenta i com a secretari 0 secretaria de la
comissio.

6.3.- El nomenament com a membre d’una comissié és irrenunciable per al personal de la UPC,
llevat que concorri alguna causa justificada que n'impedeixi I'actuacié6 com a membre. En aquest
cas, l'apreciacio de la causa al-legada correspon al rector o a la rectora, qui ha de resoldre en el
termini de cinc dies a comptar des de la recepcié de la rendncia.

6.4.- En el cas que concorrin els motius d’abstenci6 a qué es refereix I'apartat 2 de I'article 28 de
la Llei 30/1992, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissio i han de
manifestar el motiu.

6.5 Quan es produeix la recusacioé a queé es refereix l'article 29 de I'esmentada Llei 30/1992, la
persona recusada manifesta 'endema de la data de coneixement de la seva recusacio si és dona
0 no en el seu cas la causa al-legada. Si nega la causa de recusacio, el rector o la rectora resol
en el termini de tres dies habils, amb les comprovacions i els informes previs que consideri
oportuns. Contra aquesta resolucid6 no es pot presentar cap reclamacio, sense perjudici que
s'al-legui a la mateixa en interposar recursos posteriors.

6.6.- En els casos d’'abstencid, de recusacié o de causa justificada que impedeixen l'actuacio
dels membres de la comissio titular, es nomena a la persona suplent respectiva, i en el cas que
aquesta també concorri en alguns dels suposits d'impediment, es substituida segons I'ordre
correlatiu dels membres suplents, acomplint, en tot cas, les condicions de la comissio establertes
al punt 2 de l'article 5 d’aquest Reglament.

6.7.- El vicerector o la vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i investigador
comunica la convocatoria de la placa a I'drgan de representacid del personal, per tal que aquest
pugui fer la designacié prevista.

Article 7.- Régim juridic de I'actuacio de les comissions

7.1.- La constitucié de la comissio exigeix la preséncia de la totalitat dels seus membres.

7.2.- Els membres titulars que no concorren en aquest acte cessen com a membres de la
comissio, sense perjudici de les responsabilitats en quée hagin pogut incorrer, i s6n substituits
conforme al que es preveu a l'article 6 d’aquest reglament.

7.3.- Els membres de la comissié que s'absenten d'alguna prova d'alguna de les persones

concursants cessen com a membres de la comissio, sense perjudici de les responsabilitats en
qué hagin pogut incorrer.



7.4.- A fi que la comissié pugui actuar validament és necessaria la participacio dels tres
membres. Si la comissid queda amb menys de tres membres, s’anul-len les actuacions de la
comissid i es nomena una nova comissio pel procediment establert en aquest reglament. La nova
comissio no pot incloure els membres de la primera que han cessat en aquesta condicio.

7.5.- Les comissions prenen els seus acords per majoria, en cas d’empat decideix el vot del
president o de la presidenta.

7.6.- Les actuacions de les comissions sén publiques.
7.7.- Les deliberacions de la comissi6é tenen caracter secret.

7.8.- Els membres de la comissié que no siguin professorat de la UPC tenen dret a percebre
assistencies o indemnitzacions pel seu servei. Les despeses de viatge i dietes s’abonen amb
carrec a la Universitat d’acord amb les condicions i normatives oficials i aprovades per la
Universitat.

7.9.- Correspon al secretari 0 a la secretaria les actuacions administratives de la comissio i la
seva gesti6 econOmica propia, si escau, amb el suport del personal administratiu de la
Universitat.

Ill. DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS
Article 8.- Principis

D'acord amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat, la valoraci6 de la comissio es basa
en el principi de meérit academic i I'adequacié a les necessitats docents i de recerca de la
Universitat.

Article 9.- Fases
9.1.- El concurs es desenvolupa en dues fases de caracter eliminatori.

9.2.- La primera fase consisteix en la valoracié de I'historial académic i professional i en la
valoracié de I'adequacié del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les
necessitats exposades a la convocatoria de la placa. Es valora la documentacié aportada i el pla
de treball presentat per escrit. Aquesta fase és no presencial i es pot realitzar de forma
telematica. A la convocatoria s’ha d'indicar els criteris especifics de valoracié per a cada placa.

9.3.- La segona fase consisteix en la defensa de I'historial académic i professional i del pla de
treball presentat, seguit de I'exposicié d'una llicé o d’un tema, elegit per la persona concursant,
gue ha de tenir relaci6 amb les activitats docents especificades a la convocatoria de la plaga.
Aguesta fase és presencial i publica i té una durada maxima de dues hores. La comissio pot
formular en tot moment les qlestions que consideri oportunes. Es valora, entre d’altres, la
motivacié de la seva trajectoria, la qualitat del discurs en la presentacio i en el debat amb la
comissio i les capacitats docents en I'exposicio de la lligo.

9.4.-La comissio elabora una relacié de persones candidates que han superat la primera fase i
gue sbn convocades a la realitzacio de la segona fase. Si la comissié considera que cap persona
candidata té els mérits adequats, proposa al rector o a la rectora deixar el concurs vacant.

9.5.- En qualsevol moment, la comissié pot requerir als o a les aspirants que aportin la
documentacio que certifiqui els mérits esmentats.

9.6.- Una vegada finalitzada la segona fase, la comissio elabora un informe raonat dels merits de
totes les persones candidates, una relacié ordenada per ordre decreixent de les que consideri
aptes i la proposta de contractacio. La comissio fa publics els resultats de l'avaluacié de cada
persona candidata, desglossant cadascun dels aspectes avaluats.



Article 10.- Reclamacions contra la proposta

10.1.- Contra les propostes de la comissid, es pot presentar reclamacié davant del rector o de la
rectora, en el termini de deu dies.

10.2.- Admesa a tramit la reclamacio, se suspén la contractacié fins que hi hagi una resolucio
definitiva. La reclamacio és valorada i resolta per la Comissio d'Apel-lacié.

Article 11.- Acreditacio dels requisits i contractacio

En el termini establert a les bases de la convocatoria, el candidat guanyador o la candidata
guanyadora presenta la documentacié que es requereixi per a la contractacié. En el cas de no
presentar-la en el termini establert sense que hi hagi causa justificada acceptada, es procedeix a
la contractacié de la seguient persona proposada que hagi superat el concurs.

Article 12.- Avaluaci6 prorroga del contracte

El contracte del professorat lector té una durada inicial de dos anys i pot ser prorrogat, prévia
superacié de l'avaluacié prevista a I'Acord de Consell de Govern 122/2005 de 29 d’abril, en els
termes previstos a la Llei Organica 6/2001 d’'Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007,
i la Llei 1/2013 d’Universitats de Catalunya.

Article 13.- Entrada en vigor

Aguest reglament entra en vigor el mateix dia de la seva aprovacio per Consell de Govern de la
UPC.

DISPOSICION DEROGATORIES

1.- Aquest reglament deroga el reglament per a la provisio i contractacié de professorat lector
aprovat en virtut de I'acord 71/2004 del Consell de govern del 29 d’abril de 2004.



