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Criteris	de	valoració	dels	ajuts	destinats	a	universitats,	centres	de	
recerca	i	fundacions	hospitalàries	per	a	la	contractació	de	
personal	investigador	novell	per	a	l’any	2014	(FI‐DGR).	

 
 
a)  La  nota  mitjana  ponderada  de  l’expedient  acadèmic  (30%).  Aquesta  nota  es 
calcularà de la manera següent: 
La nota mitjana ponderada dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura 
tindrà un pes del 80% en el total de la nota d’aquest apartat. 
La nota mitjana ponderada dels estudis de màster tindrà un pes del 20%. 
La nota del màster només  es  tindrà  en  compte  si  es disposa de  la nota mitjana de 
l’expedient  en  el moment  de  presentar  la  sol∙licitud.  Si  accedeix  al  doctorat  sense 
necessitat de cursar estudis de màster, només es tindrà en compte la nota mitjana de 
l’expedient de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura. 
 
En el cas que sigui viable  i necessari aplicar els factors de ponderació, seran publicats 
amb la resolució provisional de la convocatòria. 
 
b) La valoració del grup de recerca on s’integri la persona candidata (40%). 

b.1) 25% pels PAR/EDP en els darrers 3 anys 
 b.2) 15%  pels PATT/EDP en els darrers 3 anys 
  

Per tal d'assignar els punts a cada sol∙licitud (i) de forma normalitzada, i per a cadascun 

dels factors (a i b) a avaluar (f), s’aplicarà la fórmula següent: 

Punts if = Pes f * ( 
Valorif ‐Min(Valor f)

) 
Max(Valorf) ‐Min (Valorf)

Per tal d’evitar les dispersions que provoquen els valors extrems, s’exclourà del càlcul 

de punts el 5%  superior, al qual  s’assignarà  la puntuació màxima,  i el 5%  inferior, al 

qual s’assignarà la puntuació mínima. 

 
c) La política científica de  l’entitat  (30%). Es valoraran els expedients acadèmics  i els 
currículum  dels  candidats.  Específicament,  la  valoració  d’aquest  apartat  té  dues 
components: 

c.1) E: Expedient acadèmic dels  candidats,  seguint  les  indicacions del punt a) 
d’aquests criteris (fins a 30 punts). 

c.2) P: Publicacions dels candidats (fins a 5 punts) 
 
El  resultat  final  d’aquest  apartat  seria  E+P,  amb  un  topall  de  30  punts.  Es  a  dir  el 
resultat seria: Min(E+P,30) 
 


