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Proposta Consell després de larevisio SG — 18.7.2013

Capitol I. Disposicions preliminars
Seccio 1. Objecte i marc normatiu

Article 1. Objecte

Aquest reglament té com a objecte regular I'organitzacié i el funcionament de la
Facultat / I'Escola (cal especificar el nom del centre docent) de la Universitat
Politecnica de Catalunya.

Article 2. Marc normatiu

Aquest reglament d’organitzacio i funcionament es regeix per la legislacié general i
universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya, pel
Reglament electoral de la Universitat i, en tot el que no hi esta previst, pels reglaments
de funcionament del Claustre Universitari i del Consell de Govern, en aquest ordre, i
per la resta de normativa que li és aplicable.

Seccid 2. Funcions

Article 3. Funcions

So6n funcions basiques de l'Institut (cal especificar el nom de linstitut universitari de
recerca) les que detalla I'article 32 dels Estatuts de la UPC.

També li corresponen les funcions que li atribueixen la legislacié vigent, els Estatuts
de la UPC i la normativa de la Universitat, o les que li encomana el Consell de Govern.

Altres funcions
El reglament d’organitzaci6 i funcionament dels instituts universitaris de recerca POft,
potestativament, incloure altres funcions, sempre que la titularitat o

I'execucid6 no correspongui a altres organs de la Universitat, que es tracti de
competencies que pugui assumir un institut universitari de recerca i que s'ajustin a la

Capitol I. Disposicions preliminars
Seccio 1. Objecte i marc normatiu

Article 1. Objecte

Aquest reglament té com a objecte regular I'organitzacio i el funcionament de I'Institut
Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies de la Sostenibilitat de la Universitat
Politecnica de Catalunya.

Article 2. Marc normatiu

Aquest reglament d'organitzacio i funcionament es regeix per la legislacié general i
universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya, pel
Reglament electoral de la Universitat i, en tot el que no hi esta previst, pels reglaments
de funcionament del Claustre Universitari i del Consell de Govern, en aquest ordre, i
per la resta de normativa que li és aplicable.

Secci6 2. Funcions

Article 3. Funcions

Son funcions basiques de I'Institut Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies de
la Sostenibilitat les que detalla I'article 32 dels Estatuts de la UPC.

Son aixi mateix, funcions de I'Institut Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies
de la Sostenibilitat, d’acord allo que estableixen els documents de la seva creacio:

a) Desenvolupar noves eines que serveixin per a la transformacié profunda del
model economic i social, per aconseguir un canvi determinant i innovador del
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legalitat vigent.
El reglament d’organitzacié i funcionament ha d’indicar I'organ que ha d’exercir
aquestes altres funcions.

Capitol II. Organs de govern, representacio i altres
Secci6 1. Disposicions generals

Article 4. Organs col-legiats.
Els organs col-legiats de I'Institut (cal especificar el nhom de linstitut universitari de

recerca) son:

a) El Consell

Creaci6 opcional de la Junta d’Institut Universitari de Recerca i d’altres organs
col-legiats

Els articles 49.2 i 86 dels Estatuts de la Universitat estableixen que, com a minim, el
Consell és I'organ col-legiat dels instituts universitaris de recerca. D’acord amb l'article
86 el reglament d'organitzacio i funcionament de cada institut universitari de recerca
pot establir altres organs.

En el suposit que el Consell tingui un nombre elevat de membres i amb I'objecte
d’'assolir els principis d'eficacia en la gestio de linstitut universitari de recerca, es
recomana que es crei un organ col-legiat anomenat “Junta d’Institut Universitari de
Recerca’ del qual formi part un nombre de membres més reduit de tots els sectors i
que tingui delegades funcions del Consell. No obstant aix0, aquestes delegacions
tenen uns limits legals, detallats en aquestes directrius generals, i a més no poden
afectar el nucli substancial de funcions de I'd6rgan delegant, el Consell de I'institut
universitari de recerca. Des del punt de vista formal, I'acord de delegacions de
competéncies s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (d’acord
amb l'article 13 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
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sistema productiu, col-laborant en aquesta direccio en la tasca de la UPC de
suport cientific i técnic al progrés social, cultural i economic de la societat.

b) Organitzar i coordinar accions per a I'assoliment dels compromisos de la UPC
en I'ambit de la Sostenibilitat tant en la docéncia i la recerca com en l'activitat
institucional i de gestio.

També li corresponen les funcions que li atribueixen la legislacié vigent, els Estatuts
de la UPC i la normativa de la Universitat, o les que li encomana el Consell de Govern.

Capitol II. Organs de govern, representacio i altres
Secci6 1. Disposicions generals

Article 4.

Els organs col-legiats de I'Institut Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies de
la Sostenibilitat son:
a) ElConsell

b) LaJunta

Organs col-legiats.
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procediment administratiu comu).

El reglament d'organitzacié i funcionament de I'institut universitari de recerca també
pot crear altres organs col-legiats amb funcions executives especifiques i altres organs
deliberants o consultius. Aquests organs consultius, que no tenen competencies
executives, no han de figurar necessariament en el reglament.

Article 5. Organs unipersonals

Els organs unipersonals de l'institut universitari de recerca son els segiients:
a) El director o directora

b) Els subdirectors o subdirectores

c) El secretari o secretaria

Altres organs unipersonals

D’acord amb l'article 86 dels Estatuts de la Universitat el reglament d’organitzaci6 i
funcionament de cada institut universitari de recerca pot establir altres organs
unipersonals. En aquest cas, cal assignar funcions als organs que es crein en
aplicacio d’aquest article.

Article 6. Disposicions generals sobre els organs col-legiats

6.1 Els organs col-legiats de linstitut universitari de recerca poden crear comissions
deliberants o consultives. L'acord de creaci6 ha d'establir-ne les funcions, la
composicié i la vigéncia. En tot cas aquestes comissions es dissolen un cop en
finalitza el mandat o s’extingeixi I'érgan del qual depenen.

6.2 L'assisténcia als organs col-legiats té caracter personal i el vot és indelegable.

6.3 Per proveir les vacants (renovacio parcial) dels organs col-legiats s’hi apliquen els
criteris que estableix I'article 58 del Reglament electoral de la Universitat.

Pérdua de la condicié de membre

El reglament d’organitzacié i funcionament de l'institut universitari de recerca pot fixar
que l'assisténcia a les reunions dels organs col-legiats és obligatoria i establir la
penalitzacié per la manca d’assistencia no excusada a un nombre determinat de
sessions, que s’ha de concretar.

Article 7. Convocatoria i sessions dels organs col-legiats

7.1 La convocatoria de les sessions ordinaries correspon al president o presidenta de
I'organ col-legiat, s’ha de trametre amb una antelacié minima de set dies naturals pels
mitjans electronics admesos per la Universitat, i ha d’especificar el lloc, la data, I'hora i
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Article 5.

Els organs unipersonals de l'institut universitari de recerca son els segiients:
a) Eldirector o directora
b) Els subdirectors o subdirectores
c) El secretari o secretaria

Organs unipersonals

Article 6.

6.1 Els organs col-legiats de l'institut universitari de recerca poden crear comissions
deliberants o consultives. L'acord de creaci6 ha d'establir-ne les funcions, la
composicié i la vigéncia. En tot cas aquestes comissions es dissolen un cop en
finalitza el mandat o s’extingeixi I'érgan del qual depenen.

Disposicions generals sobre els organs col-legiats

6.2 L'assistencia als organs col-legiats té caracter personal i el vot és indelegable.

6.3 Per proveir les vacants (renovacio parcial) dels organs col-legiats s’hi apliquen els
criteris que estableix I'article 58 del Reglament electoral de la Universitat.

6.4 L'assistencia a les reunions dels organs col-legiats és obligatoria. La manca
d’'assisténcia no excusada a més de tres sessions en un any del membres electius
d’'un organ col-legiat implica la pérdua de la condici6 de membre de I'drgan col-legiat
corresponent.

Article 7.

7.1 La convocatoria de les sessions ordinaries correspon al president o presidenta de
I'organ col-legiat, s’ha de trametre amb una antelacié minima de set dies naturals pels
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I'ordre del dia de la reunio.

A més, la convocatoria ha d’especificar el lloc o l'adreca en qué es pot accedir als
documents que corresponen a l'ordre del dia, que s’han de donar a coneixer set dies
naturals abans de la data de la sessié. Excepcionalment, els documents que no es
poden difondre amb l'antelacié prevista han d’estar a disposicié dels membres de
I'drgan col-legiat, en tot cas, el dia habil anterior al de la sessi6.

Antelacié per a la difusié de la documentacio
L'antelacié que es prevegi ha de ser coherent amb l'antelacié de la convocatoria de
I'drgan col-legiat que estableix aquest reglament d’organitzacio i funcionament.

7.2. Els organs col-legiats també es poden reunir en sessié extraordinaria si hi ha
temes d'urgéncia que ho justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria
correspon al president o presidenta o bé al (cal establir el percentatge) dels / a (cal
establir el nombre) membres de I'drgan.

Convocatoria extraordinaria

El nombre o el percentatge de membres que poden prendre la iniciativa de la
convocatoria pot ser diferent del que estableix I'Article 16.2 per al Consell. En aquest
cas, s’ha de fer esment de I'excepcid6 mitjancant la frase segient: “llevat que
s'especifiqui altrament en aquest reglament”

7.3 Perqué la constitucio de I'dérgan col-legiat sigui valida cal la preséncia del president
o presidenta i el secretari o secretaria, 0, si s'escau, les persones que els
substitueixen, i la meitat més un, com a minim, dels membres de I'drgan col-legiat.

Si no hi ha quorum, I'drgan col-legiat es constitueix en segona convocatoria mitja hora
després de l'assenyalada per a la primera i cal que hi assisteixin com a minim la
tercera part dels membres.

7.4 Les sessions dels organs col-legiats de linstitut universitari de recerca poden ser
objecte d'un enregistrament de veu, amb I'objecte exclusiu que serveixi de suport
instrumental per a I'elaboracié de les actes de les sessions. No obstant aixd, en
assumptes concrets es pot deixar d'enregistrar tota la sessi6 o una part, o bé
interrompre-la, sempre que hi hagi I'acord previ de la majoria simple dels presents.
Qualsevol membre de I'érgan pot sol-licitar la interrupcié de I'enregistrament en el
moment en que interveé.

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

mitjans electronics admesos per la Universitat, i ha d’especificar el lloc, la data, I'hora i
I'ordre del dia de la reuni6.

A més, la convocatoria ha d’especificar el lloc o I'adreca en qué es pot accedir als
documents que corresponen a l'ordre del dia, que s’han de donar a conéixer set dies
naturals abans de la data de la sessi6. Excepcionalment, els documents que no es
poden difondre amb l'antelacié prevista han d'estar a disposicié dels membres de
I'drgan col-legiat, en tot cas, el dia habil anterior al de la sessio

7.2. Els organs col-legiats també es poden reunir en sessié extraordinaria si hi ha
temes d'urgéncia que ho justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria
correspon al president o presidenta o bé un terc dels membres de I'drgan.

7.3 Perqué la constitucio de I'dérgan col-legiat sigui valida cal la preséncia del president
o presidenta i el secretari o secretaria, 0, si s'escau, les persones que els
substitueixen, i la meitat més un, com a minim, dels membres de I'drgan col-legiat.

Si no hi ha quorum, I'drgan col-legiat es constitueix en segona convocatoria mitja hora
després de l'assenyalada per a la primera i cal que hi assisteixin com a minim la
tercera part dels membres.

7.4 Les sessions dels organs col-legiats de linstitut universitari de recerca poden ser
objecte d'un enregistrament de veu, amb I'objecte exclusiu que serveixi de suport
instrumental per a I'elaboracié de les actes de les sessions. No obstant aixd, en
assumptes concrets es pot deixar d'enregistrar tota la sessi6 o una part, o bé
interrompre-la, sempre que hi hagi I'acord previ de la majoria simple dels presents.
Qualsevol membre de I'érgan pot sol-licitar la interrupcié de I'enregistrament en el
moment en que interveé.
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Article 8. Adopci6 dels acords dels organs col-legiats

8.1 Els acords s’adopten quan el nombre de vots favorables és superior al nombre de
vots desfavorables, excepte els acords que requereixen una majoria qualificada i que
estan definits explicitament en aquest reglament.

8.2 La votacio ha de ser secreta sempre que es tracti d’acords que afectin persones o
bé quan ho sol-licita el president o presidenta de I'dérgan, o bé la cinquena part dels
assistents a la sessio.

Article 9. Actes i publicacié dels acords

9.1. Tots els acords adoptats tenen validesa immediata i han de constar en una acta,
que ha de ser aprovada a la reunié segient de I'dérgan col-legiat i que ha de signar el
secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta de I'organ.

9.2. En l'acta s’ha de fer constar:

- Lallista d'assistents, persones que s’han excusat de no assistir-hi i absents.

- El punts principals de les deliberacions i els continguts dels acords adoptats.

- Les actuacions que, d’acord amb el que preveu aquest reglament, s’han de
reflectir a I'acta.

- El sentit dels vots i, si algun membre ho demana, una explicacio succinta de la
seva intervencio.

- Les propostes sotmeses a votacio i el resultat obtingut.

- Tot alld que es demani explicitament que consti en acta.

9.3 Aixi mateix, els acords dels organs col-legiats s’han de publicar d'acord amb el
gue preveuen aguest reglament d’'organitzacio i funcionament i la normativa vigent. En
la publicacié dels acords sempre s’ha de respectar la privacitat de les dades de
caracter personal, segons el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal, i la resta de normativa que hi és aplicable.

Mitjans de comunicaci6 adients

En el reglament d'organitzacié i funcionament de l'institut universitari de recerca s’han
de fer constar els mitjans de comunicacié que es consideren adients per a la
publicacié dels acords dels seus organs col-legiats.
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Article 8.

8.1 Els acords s’adopten quan el nombre de vots favorables és superior al nombre de
vots desfavorables, excepte els acords que requereixen una majoria qualificada i que
estan definits explicitament en aquest reglament.

Adopcio dels acords dels organs col-legiats

8.2 La votacio ha de ser secreta sempre que es tracti d’'acords que afectin persones o
bé quan ho sol-licita el president o presidenta de I'organ, o bé la cinquena part dels
assistents a la sessio.

Article 9.

9.1. Tots els acords adoptats tenen validesa immediata i han de constar en una acta,
que ha de ser aprovada a la reunié segient de I'dérgan col-legiat i que ha de signar el
secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta de I'organ.

Actes i publicaci6 dels acords

9.2. En 'acta s’ha de fer constar:

- Lallista d’assistents, persones que s’han excusat de no assistir-hi i absents.

- El punts principals de les deliberacions i els continguts dels acords adoptats.

- Les actuacions que, d’acord amb el que preveu aquest reglament, s’han de
reflectir a I'acta.

- El sentit dels vots i, si algun membre ho demana, una explicacié succinta de la
seva intervencio.

- Les propostes sotmeses a votacio i el resultat obtingut.

- Tot alld que es demani explicitament que consti en acta.

9.3 Aixi mateix, els acords dels organs col-legiats s’han de publicar d’acord amb el
gque preveuen aquest reglament d’organitzacio i funcionament i la normativa vigent. En
la publicacié dels acords sempre s’ha de respectar la privacitat de les dades de
caracter personal, segons el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal, i la resta de normativa que hi és aplicable.

9.4 Els acords es donen a conéixer mitjancant el web de linstitut.

5 (22)



PROPOSTA REGLAMENT
Institut Universitari de Recerca en Ciénciai Tecnologies de la Sostenibilitat

| canvis respecte a les directrius

Article 10. Disposicions generals sobre els drgans unipersonals

D’acord amb l'article 51.2 dels Estatuts, ningl no pot ocupar simultaniament el carrec
de director o directora, subdirector o subdirectora, o secretari o secretaria amb els
carrecs seglents: rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari 0 secretaria
general o gerent o gerenta, i amb els de dega o degana, director o directora, vicedega
0 vicedegana, subdirector o subdirectora o secretari 0 secretaria d'altres unitats
academiques.

Altres incompatibilitats dels drgans unipersonals

D’acord amb a I'article 51.2 dels Estatuts de la Universitat el reglament d’organitzacio i
funcionament de l'institut universitari de recerca pot especificar altres incompatibilitats
dels organs unipersonals, sempre que s'ajustin a la legislacié vigent, no signifiquin
obstacles per a I'exercici dels carrecs i no es tracti d'un tipus d’incompatibilitat que no
sigui objecte de regulacié al reglament d'organitzacié i funcionament de [institut
universitari de recerca.

Secci6 2. El Consell d’Institut Universitari de Recerca

Article 11. Naturalesa

El Consell, que presideix el director o directora, és I'organ de govern de linstitut
universitari de recerca. El Consell vetlla perqué [linstitut universitari de recerca
compleixi adequadament totes les funcions que li atribueixen la normativa vigent, el
Estatuts de la UPC i aquest reglament d’organitzacié i funcionament.

Article 12. Composicio

El Consell d’'Institut Universitari de Recerca esta format per:

1. Membres nats

D’acord amb l'article 87.2 dels Estatuts de la UPC s6n membres nats del Consell:

a) El director o directora.

b) Els subdirectors o subdirectores.

c) El secretari o secretaria.

d) Elcap d’administracié o la persona que n’exerceixi les funcions.

e) El personal docent i investigador doctor adscrit o vinculat a I'institut universitari de
recerca, que ha de constituir, com a minim, les tres quartes parts del total del
Consell.

f) (Altres membres nats que ha de determinar el departament, si escau)

2. Membres electius
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Article 10. Disposicions generals sobre els organs unipersonals

D’acord amb l'article 51.2 dels Estatuts, ningl no pot ocupar simultaniament el carrec
de director o directora, subdirector o subdirectora, o secretari o secretaria amb els
carrecs seglients: rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari 0 secretaria
general o gerent o gerenta, i amb els de dega o degana, director o directora, vicedega
o vicedegana, subdirector o subdirectora o secretari 0 secretaria d'altres unitats
academiques.

Secci6 2. El Consell d’Institut Universitari de Recerca

Article 11. Naturalesa

El Consell, que presideix el director o directora, és I'organ de govern de linstitut
universitari de recerca. El Consell vetlla perqué [linstitut universitari de recerca
compleixi adequadament totes les funcions que li atribueixen la normativa vigent, el
Estatuts de la UPC i aquest reglament d’organitzaci6 i funcionament.

Article 12. Composici6

El Consell d'Institut Universitari de Recerca esta format per:

1. Membres nats

D’acord amb l'article 87.2 dels Estatuts de la UPC s6n membres nats del Consell:

a) Eldirector o directora.

b) Els subdirectors o subdirectores.

c) El secretari o secretaria.

d) El cap d’administracio o la persona que n’exerceixi les funcions.

e) El personal docent i investigador doctor adscrit o vinculat a 'institut universitari
de recerca, que ha de constituir, com a minim, les tres quartes parts del total
del Consell.
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(Els ha de determinar I'institut universitari de recerca)

Membres del Consell

Els membres nats corresponents als apartats €) i f) han de pertanyer als censos de
l'institut universitari de recerca.

D’acord amb l'article 102 dels Estatuts de la Universitat I'efecte de la representacio de
la comunitat universitaria en els organs col-legiats es distingeixen els sectors
seguents:

Sector PDI-A: professorat doctor amb vinculacié permanent a la Universitat

Sector PDI-B: personal docent i investigador no inclos en el sector anterior.

Sector EGM: estudiantat de grau i master universitari.

Sector PAS: personal d’administracio i serveis.

A més, en l'eleccid dels representants del sector PDI-B no s’ha d’'establir cap altra
classificaci6 que no siguin les quatre seguents: professorat associat (PDI-B1),
personal investigador en formacié (PDI-B2) i, pel que fa a la resta de personal,
personal docent i investigador doctor (PDI-B3) i personal docent i investigador no
doctor (PDI-B4), sense perjudici que es puguin establir agrupacions entre aquestes
classificacions.

Per tant, son membres nats del Consell el personal del sector PDI-A i el personal
inclos a la classificacio PDI-B3. El total del personal del sector PDI-A i la classificacié
PDI-B3, inclosos tota la resta de membres nats que formen part d’aquest personal, ha
de constituir un percentatge minim del nombre total de membres del Consell. El
reglament d’organitzacié i funcionament ha d’especificar aquest percentatge, que,
com a minim, ha de ser les tres quartes parts del total del Consell, d'acord amb
I'article 87 dels Estatuts de la Universitat.

D’altra banda, d’acord amb els articles 26 i 103 dels Estatuts de la UPC, a I'efecte de
determinar els membres electius del Consell cal tenir en compte els criteris segients:
a) En lelecci6 de representants del personal docent i investigador només s’han
d’elegir representants de les classificacions PDI-B1, PDI-B2 i PDI-B4, sense perjudici
que es puguin establir agrupacions entre aquestes classificacions.

b) S’ha de incloure una representacié dels estudiants i estudiantes dels masters
universitaris dels quals I'institut universitari de recerca és responsable.

¢) Si s’escau, s’ha d’especificar la forma de participacié en els processos electorals als

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

2. Membres electius

a) Com a minim un representant elegit entre i per l'agrupacié d’aquestes
classificacions: personal investigador en formacié adscrit o vinculat a l'institut
universitari de recerca , personal docent i investigador no doctor adscrit o
vinculat a linstitut universitari de recerca i professorat associat adscrit o
vinculat a I'institut universitari de recerca

b) Com a minim un representant elegit entre i pel personal d’administracié i
serveis adscrit a I'Institut.

c) Com a minim un representant elegit entre i pel personal d’administracié i
serveis adserit-a-Finstituti de les unitats tranversals de gestié que hi presten
serveis.

CDE: acceptar I'error de secretaria general.

d) Com a minim un representant elegit entre i pels estudiants i estudiantes dels
masters universitaris dels quals linstitut universitari de recerca és
responsable.

El personal docent i investigador doctor adscrit o vinculat a linstitut universitari de
recerca ha de constituir, com a minim, les tres quartes parts del total del Consell. El
nombre de membres electius sera el maxim que permeti la condicié anterior. La
representacié de membres electes haura de representar una quarta part del total del
Consell i s’establira un repartiment proporcional entre les diferents categories de
membres electius detallades en aquest article, d’acord amb la regla de les fraccions
meés grans que regula el Reglament electoral de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

L’Institut Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies de la Sostenibilitat
constitueix una circumscripcié Unica.
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organs col-legiats de l'institut universitari de recerca del personal d’administracio i
serveis de les unitats transversals de gestié que hi presten serveis.

d) En l'eleccié dels representants del sector PAS, com a norma general, no s’ha
d’establir cap altra classificacid que no sigui les de personal funcionari i personal en
régim de contractaci6 laboral. No obstant aix0, es pot diferenciar entre la
representacié del personal adscrit i la representacié del personal de les unitats
transversals de gestio.

Addicionalment, d’acord amb l'article 29 del Reglament electoral de la Universitat, el
reglament d’organitzacié i funcionament de linstitut universitari de recerca ha de
determinar les circumscripcions electorals per a I'eleccid dels membres electius. Es
recomana amb caracter general considerar l'institut universitari de recerca com a
circumscripcié Unica.

NOTA.- D'acord amb l'article 71 del Reglament electoral de la Universitat, quan els
representants electius d’'un sector o classificacié es divideixen en circumscripcions
electorals, per a la distribucié del nombre de representants entre els diferents col-legis
electorals del mateix sector o classificacié s’han d’aplicar criteris de proporcionalitat.
Aquests criteris i la seva aplicacid s’han d’especificar al reglament d’organitzacio i
funcionament de la unitat academica.

La divisio en circumscripcions electorals ha de garantir que hi hagi com a minim un
representant per circumscripcio.

Article 13. Funcions del Consell
En el marc de les Estatuts de la Universitat, son funcions del Consell:

a) Elegir el director o directora de l'institut universitari de recerca.

b) Aprovar la proposta del reglament d’'organitzacié i funcionament de l'institut
universitari de recerca i les seves modificacions, perqué I'aprovi posteriorment
el Consell de Govern.

c) Aprovar el pla estrategic de l'institut universitari de recerca, en el marc de la
planificacié estratégica de la Universitat.

d) Crear les comissions que consideri oportunes amb les finalitats i atribucions
que el mateix consell defineixi.

e) Aprovar, per presentar-la al Consell de Govern, la proposta de recursos
personals i materials necessaris per dur a terme les seves funcions.

f) Sancionar l'informe de gesti6 anual de linstitut universitari de recerca que
presenta el director o directora.

g) Vetllar per la qualitat de I'exercici de la coordinacid i el desenvolupament de la

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

Article 13. Funcions del Consell

En el marc de les Estatuts de la Universitat, sén funcions del Consell:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Elegir el director o directora de I'institut universitari de recerca.

Aprovar la proposta del reglament d’organitzacio i funcionament de l'institut
universitari de recerca i les seves modificacions, perque I'aprovi posteriorment
el Consell de Govern.

Aprovar el pla estrateégic de l'institut universitari de recerca, en el marc de la
planificaci6 estratégica de la Universitat.

Crear les comissions que consideri oportunes amb les finalitats i atribucions
que el mateix consell defineixi.

Aprovar, per presentar-la al Consell de Govern, la proposta de recursos
personals i materials necessaris per dur a terme les seves funcions.

Sancionar l'informe de gestié anual de linstitut universitari de recerca que
presenta el director o directora.
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h)

)
k)

0)
p)

a)

)
s)

docéncia que té encomanada.

Vetllar per la qualitat de I'exercici de la coordinaci6 i el desenvolupament dels
programes de doctorat.

Aprovar propostes sobre la creacié, modificacié i supressié de programes de
doctorat.

Aprovar propostes sobre la creacid, modificacid i supressié d’ensenyaments
de postgrau.

Aprovar actuacions de foment i coordinacié de la recerca del seu personal
docent i investigador, aixi com actuacions de suport, respectant la normativa
dels altres drgans de govern de la Universitat.

Aprovar l'organitzacié d'activitats de formacié permanent universitaria i
d’extensio universitaria i la col-laboracié de l'institut universitari de recerca en
aguestes.

Aprovar les actuacions de l'institut universitari de recerca en els processos de
seleccié, formacid, avaluacio, estabilitzacié i promocié del personal docent i
investigador adscrit o vinculat i del personal d’administracio i serveis que tingui
adscrit.

Aprovar les actuacions en relacié a I'adscripcié i la vinculacié del personal
docent i investigador d’acord amb la normativa de la Universitat.

Aprovar la proposta de pressupost anual de funcionament que li correspon.
Acordar la federacid de l'institut universitari de recerca amb altres unitats de la
UPC o la madificacié d’aquesta, perquée l'aprovi posteriorment el Consell de
Govern, previ informe del Consell Social.

Si linstitut universitari de recerca s’ha d’integrar en un campus, acordar les
delegacions de competéncies amb les altres unitats implicades, abans que se
n'aprovi la integracio.

Proposar iniciatives i aspiracions i manifestar la seva opinié sobre materies
que afecten l'institut universitari de recerca o el seu entorn.

Revocar el director o directora.

Funcions del Consell
S’han de tenir en compte també les altres funcions que s’hagin inclos a I’Article
3 d’aquest reglament.

Article 14. Mandat del Consell d’Institut Universitari de Recerca

El Consell s’elegeix per a un periode de (cal especificar el nombre) anys.

La finalitzacid del mandat del Consell implica la finalitzacié del mandat de totes les
comissions creades per aquest.

)}
h)
i)
)

k)

1)

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

Aprovar propostes sobre la creacio, modificacio i supressio de programes de
doctorat.

Aprovar propostes sobre la creacid, modificacid i supressié d’ensenyaments
de postgrau.

Aprovar la proposta de pressupost anual de funcionament que li correspon.
Acordar la federacid de l'institut universitari de recerca amb altres unitats de la
UPC o la modificacié d’aquesta, perquée l'aprovi posteriorment el Consell de
Govern, previ informe del Consell Social.

Si linstitut universitari de recerca s’ha d'integrar en un campus, acordar les
delegacions de competéncies amb les altres unitats implicades, abans que se
n'aprovi la integracio.

Proposar iniciatives i aspiracions i manifestar la seva opinié sobre matéries
que afecten l'institut universitari de recerca o el seu entorn.

m) Revocar el director o directora.

Article 14. Mandat del Consell d’Institut Universitari de Recerca

El Consell s’elegeix per a un periode de quatre anys.

La finalitzaci6 del mandat del Consell implica la finalitzacié del mandat de totes les
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Mandat del Consell

D’acord amb l'article 87.1 dels Estatuts de la Universitat el Consell s’elegeix per a un
periode maxim de 4 anys. Aquesta durada és el periode maxim de mandat que pot
tenir; no obstant aix0, el reglament d'organitzacié i funcionament de [institut
universitari de recerca pot establir periodes inferiors.

Article 15. Delegaci6 de funcions
15.1 El Consell pot delegar en (cal enumerar els organs col-legiats) les seves
funcions.

Organs col-legiats que poden exercir funcions delegades

Només poden exercir funcions delegades els organs col-legiats constituits per
membres nats del Consell i per membres electius de tots els sectors que han estat
elegits pels membres electius del Consell entre ells mateixos.

15.2 No son delegables les competencies seglents:

a) Elegir el director o directora.

b) Revocar el director o directora.

c) Aprovar el pla estratégic de l'institut universitari de recerca, en el marc de la
planificacié estratégica de la Universitat.

d) Sancionar I'informe de gestié anual de linstitut universitari de recerca que
presenta el director o directora.

e) Elaborar la proposta i les modificacions d’aquest reglament d’organitzaci6 i
funcionament, per sotmetre-les a I'aprovacié del Consell de Govern.

f)  Aprovar els criteris de distribucié del pressupost anual que té assignat.

g) Aprovar propostes sobre la creacid, modificacio i supressio de programes de
doctorat.

h) Aprovar propostes sobre la creacio, modificaci6 i supressié d’ensenyaments
de postgrau.

i)  Acordar la federacio de linstitut universitari de recerca amb altres unitats de
la UPC, o la modificacié d'aquesta, perque I'aprovi posteriorment el Consell
de Govern, previ informe del Consell Social.

j)  Silinstitut universitari de recerca s’ha d’integrar en un campus, acordar les
delegacions de competéncies amb les altres unitats implicades, abans que
se n'aprovi la integracio.

k) Ladelegacid i revocacio de funcions.

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

comissions creades per aquest.

Article 15. Delegaci6 de funcions

15.1 El Consell pot delegar en la Junta d’Institut les seves funcions.

15.2 No son delegables les competéncies seglents:

a) Elegir el director o directora.

b) Revocar el director o directora.

c) Aprovar el pla estratégic de l'institut universitari de recerca, en el marc de la
planificacié estratégica de la Universitat.

d) Sancionar I'informe de gestié anual de linstitut universitari de recerca que
presenta el director o directora.

e) Elaborar la proposta i les modificacions d’aquest reglament d’organitzaci6 i
funcionament, per sotmetre-les a I'aprovacié del Consell de Govern.

f)  Aprovar els criteris de distribucié del pressupost anual que té assignat.

g) Aprovar propostes sobre la creacid, modificacio i supressio de programes de
doctorat.

h) Aprovar propostes sobre la creacio, modificaci6 i supressié d’ensenyaments
de postgrau.

i)  Acordar la federacio de linstitut universitari de recerca amb altres unitats de
la UPC, o la modificacié d'aquesta, perque I'aprovi posteriorment el Consell
de Govern, previ informe del Consell Social.

j)  Silinstitut universitari de recerca s’ha d’integrar en un campus, acordar les
delegacions de competéncies amb les altres unitats implicades, abans que
se n'aprovi la integracio.

k) Ladelegacid i revocacio de funcions.
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Funcions no delegables
El reglament d’organitzacié i funcionament pot afegir altres funcions que pugui acordar
I'institut universitari de recerca com a no delegables.

15.3 Per aprovar la delegacié de cadascuna de les funcions es requereix que el
nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels vots emesos validament.

El Consell pot revocar en qualsevol moment aquestes delegacions de funcions. Per
revocar-les cal que el nombre de vots favorables sigui superior al nombre de vots
desfavorables

15.4 Les delegacions de funcions a favor d'altres organs i la revocacié d'aquestes
s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 16. Convocatories i sessions
16.1. El Consell es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, (cal especificar el
nombre) vegades a I'any.
16.2. El Consell es pot reunir en sessio extraordinaria si hi ha temes d’'urgéncia que ho
justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria correspon:

a) Al director o directora.

b) A un minim del (cal establir el percentatge) dels / de (cal establir el nombre)

membres del Consell.

¢) Quan ho estableixi la normativa legal vigent.
16.3. El director o directora convoca el Consell. El secretari o secretaria ha de trametre
la convocatoria amb l'ordre del dia als membres dels organs col-legiats amb una
antelaciéo minima de set dies naturals per a les convocatories ordinaries i quaranta-vuit
hores per a les convocatories extraordinaries.

Convocatories i sessions

El Reglament d’organitzacio i funcionament pot determinar:

a) La temporalitat amb qué el Consell s’ha de reunir ordinariament. La periodicitat ha
de ser, com a minim, dues vegades a I'any.

b) El percentatge minim de membres que poden sol-licitar una convocatoria
extraordinaria.

NOTA: El percentatge s’ha de determinar amb criteris de racionalitat i mai no es poden
establir unes xifres que impedeixin materialment que es dugui a terme l'acte.

16.4. El director o directora pot invitar a les sessions, sense vot, les persones que

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

15.3 Per aprovar la delegacié de cadascuna de les funcions es requereix que el
nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels vots emesos validament.

El Consell pot revocar en qualsevol moment aquestes delegacions de funcions. Per
revocar-les cal que el nombre de vots favorables sigui superior al nombre de vots
desfavorables, sempre que existeixi el quorum de participacié de la meitat més un
dels membres del Consell que estableix I'article 17.3 d’aquest reglament

15.4 Les delegacions de funcions a favor d’altres organs i la revocacié d’aquestes
s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 16. Convocatories i sessions

16.1. El Consell es reuneix en sessi6 ordinaria, com a minim, una vegada a I'any.

16.2. El Consell es pot reunir en sessio extraordinaria si hi ha temes d’'urgéncia que ho
justifiquin; en aquest cas, la iniciativa de la convocatoria correspon:

a) Al director o directora.

b) A un minim d’'un ter¢c dels membres del Consell.

¢) Quan ho estableixi la normativa legal vigent.

16.3. El director o directora convoca el Consell. El secretari o secretaria ha de trametre
la convocatdria amb l'ordre del dia als membres dels organs col-legiats amb una
antelaciéo minima de set dies naturals per a les convocatories ordinaries i quaranta-vuit
hores per a les convocatories extraordinaries.

16.4. El director o directora pot invitar a les sessions, sense vot, les persones que
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consideri oportunes, amb I'aquiescéncia prévia del Consell.

Article 17. Acords
17.1. Si el nombre de vots en blanc és superior al nombre de vots de I'opcié
guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votacio si algun membre del
Consell ho sol-licita expressament en el moment de conéixer-ne el resultat.
17.2. Es requereix que el nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels
vots emesos validament per adoptar dels acords segiients:
- Delegacié de competéncies a favor d'altres organs col-legiats de Iinstitut
universitari de recerca.

Requeriment de majoria qualificada

El reglament d'organitzacio i funcionament de l'institut universitari de recerca pot
especificar altres acords que requereixin que el nombre dels vots favorables sigui
superior a la meitat dels vots emesos validament.

17.3. Es requereixi un quorum de participacié de la meitat més un dels membres del
Consell per als acords seguents:
(cal enumerar els acords)

Requeriment de quorum especial
El reglament d'organitzacio i funcionament de l'institut universitari de recerca pot
especificar els acords que requereixen un quorum de participacié especial.

17.4 Per poder ser elegit director o directora es requereix, com a minim, el (cal indicar
el percentatge) dels vots emesos validament.

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

consideri oportunes, amb I'aquiescéncia prévia del Consell.

Article 17. Acords

17.1. Si el nombre de vots en blanc és superior al nombre de vots de I'opcié
guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votacié si algun membre del
Consell ho sol-licita expressament en el moment de coneixer-ne el resultat.

17.2. Es requereix que el nombre de vots favorables sigui superior a la meitat dels
vots emesos validament per adoptar dels acords segiients:
e Delegacio de competencies a favor d'altres organs col-legiats de Iinstitut
universitari de recerca.
e Proposta de modificacié d’aquest reglament.

17.3. Es requereix un quorum de participacié de la meitat més un dels membres del
Consell per als acords seguents:

e Aprovacid de la proposta del reglament d'organitzacié i funcionament de
linstitut universitari de recerca i les seves modificacions, perqué I'aprovi
posteriorment el Consell de Govern.

e Aprovacié de propostes sobre la creacio, modificacio i supressio de programes
de doctorat.

e Aprovaci6 de propostes
d’ensenyaments de postgrau.

e Aprovaci6 de la federacio de I'institut universitari de recerca amb altres unitats
de la UPC o la modificacié d’aquesta, perqué I'aprovi posteriorment el Consell
de Govern, previ informe del Consell Social.

e Ladelegacié i revocacio de funcions.

sobre la creacid, maodificaci6 i supressio

17.4 Per poder ser elegit director o directora en segona volta, si es produeix, es
reqguereix, com a minim, el 50% dels vots emesos validament.
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Percentatge minim de vots per al’eleccié de director o directora
El reglament d'organitzacié i funcionament de linstitut universitari de recerca pot
establir o no aquest requeriment.

Seccid A. Junta d’Institut Universitari de Recerca

Article V. Naturalesa

La Junta d’Institut Universitari de Recerca és I'organ executiu i de representacio
permanent del Consell.

Es presidida pel director o directora de I'institut universitari de recerca.

Article W. Mandat

El mandat de la Junta d’'Institut Universitari de Recerca és el mateix que s’estableixi
per al Consell.

Els membres electius de la Junta es renoven una vegada es renoven els membres
electius del Consell.

Article X. Composici6

La Junta d’Institut Universitari de Recerca té la composicié segient:

a) Membres nats: (per determinar; com a minim el director o directora i el secretari o
secretaria del departament).

b) Membres electius: (per determinar; cal una representacié de tots els sectors, elegits
pels membres del Consell entre ells mateixos).

S’ha de respectar la condicié que com a minim tres quartes parts dels membres sigui
personal docent i investigador doctor.

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

Secci6 3. La Junta d’Institut Universitari de Recerca

Article 18. Naturalesa

La Junta d’Institut Universitari de Recerca és I'organ executiu i de representacio
permanent del Consell.

Es presidida pel director o directora de l'institut universitari de recerca.

Article 19. Mandat

El mandat de la Junta d’Institut Universitari de Recerca és el mateix que s’estableixi
per al Consell.

Els membres electius de la Junta es renoven una vegada es renoven els membres
electius del Consell.

Article 20. Composici6

La Junta d’Institut Universitari de Recerca té la composicié segient:
1. Membres nats

a) Eldirector o directora.

b) Els subdirectors o subdirectores.

c) El secretari o secretaria.

d) El cap d’administracio o la persona que n’exerceixi les funcions.

2. Membres electius
a) Com a minim, un representant del personal docent i investigador doctor
adscrit 0 vinculat a linstitut universitari de recerca elegit pels membres del
Consell que siguin PDI doctors i entre ells mateixos
b) Un representant elegit per i entre els membres del Consell de I'agrupacié de
les classificacions del personal investigador en formacid, PDI no doctor i
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Article Y. Funcions de la Junta d’Institut Universitari de Recerca
La relacié de funcions pot incloure funcions que li pot delegar el Consell i I'elaboracié
de propostes sobre les funcions que no son delegables

No sén delegables les competéncies seglents:

a) Elegir el director o directora.

b) Revocar el director o directora.

c) Aprovar el pla estratégic de l'institut universitari de recerca, en el marc de la
planificacié estrategica de la Universitat.

d) Sancionar l'informe de gestié anual de linstitut universitari de recerca que
presenta el director o directora.

e) Elaborar la proposta i les modificacions d’aquest reglament d’organitzacio6 i
funcionament, per sotmetre-les a I'aprovacié del Consell de Govern.

f)  Aprovar els criteris de distribucié del pressupost anual que té assignat.

g) Aprovar propostes sobre la creacid, modificaci6 i supressio de programes de
doctorat.

h) Aprovar propostes sobre la creacid, modificacié i supressio d’ensenyaments
de postgrau.

i) Acordar la federaci6é de linstitut universitari de recerca amb altres unitats de
la UPC, o la modificacié d'aquesta, perque I'aprovi posteriorment el Consell
de Govern, previ informe del Consell Social.

j)  Si linstitut universitari de recerca s’ha d’integrar en un campus, acordar les
delegacions de competéncies amb les altres unitats implicades, abans que
se n'aprovi la integracio.

k) La delegacid i revocacio de funcions del Consell.

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

professorat associat.

c) Un representant del personal d’administracio i serveis elegit per i entre els
membres del Consell que formin part d’aquest sector.

d) Un representant del estudiants i estudiantes dels masters universitaris dels
guals linstitut universitari de recerca €s responsable, elegit per i entre els
membres del Consell d’aquest sector

El personal docent i investigador doctor adscrit o vinculat a l'institut universitari de
recerca ha de constituir, com a minim, les tres quartes parts del total de la Junta. El
nombre de membres electius del PDI doctor haura de ser el minim que permeti la
condici6 anterior.

Article 21. Funcions de la Junta d’Institut Universitari de Recerca

S6n funcions de la Junta:

a) Elaborar propostes, per presentar-les al Consell d’Institut, del pla estrategic de
l'institut universitari de recerca i fer-ne el seguiment, en el marc de la
planificaci6 estrategica de la Universitat.

b) Elaborar propostes, per presentar-les al Consell d’Institut, de recursos
personals i materials necessaris per dur a terme les seves funcions.

c) Elaborar propostes, per presentar-les al Consell d'Institut, sobre la creacio,
modificacio i supressio de programes de doctorat.

d) Elaborar propostes, per presentar-les al Consell d’Institut, sobre la creacio,
modificacié i supressio d’ensenyaments de postgrau.

e) Elaborar propostes, per presentar-les al Consell d’Institut, sobre la distribucio
del pressupost anual de funcionament de l'institut universitari de recerca

f) Proposar iniciatives i aspiracions i manifestar la seva opinié sobre mateéries
que afecten l'institut universitari de recerca o el seu entorn.

g) Elaborar I'encarrec académic de l'institut universitari de recerca.

h) Distribuir les diferents tasques entre els seus membres en el marc de les lleis,
d’aquest reglament i de les altres normes de la Universitat.

La Junta exerceix les seguents funcions, per delegacié del Consell:

a) Vetllar per la qualitat de I'exercici de la coordinacio i el desenvolupament de la
docencia que té encomanada.

b) Vetllar per la qualitat de I'exercici de la coordinacio i el desenvolupament dels
programes de doctorat.
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NOTA.- Es considera que, si s'escau, l'aprovacié de reglament d'organitzacio i
funcionament pel Consell de l'institut universitari de recerca és un acord de delegacio
de les funcions del Consell als diferents organs col-legiats. En aquest cas, la revocacio
de la delegacié de qualsevol d’aquestes funcions es considera una modificacié del
reglament i, per tant, ha de ser aprovada pel Consell de Govern.

Article Z. Funcionament de la Junta d’Institut Universitari de Recerca

La Junta d’Institut Universitari de Recerca es reuneix com a minim (cal determinar la
freqiéncia).

Son aplicables I'Article 16 i I'Article 17 d’aquestes directrius relatius a la convocatoria,
les sessions i els acords del Consell.

Secci6 3. El director o directora

Article 18. Naturalesa

18.1 El director o directora exerceix la representacid de l'institut universitari de recerca
i les funcions de direcci6 i de gesti6 ordinaria.

18.2 EIl director o directora té l'assisténcia d’'un equip integrat, com a minim, pel
secretari 0 secretaria o els subdirectors o subdirectores

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

c) Aprovar actuacions de foment i coordinacié de la recerca del seu personal
docent i investigador, aixi com actuacions de suport, respectant la normativa
dels altres drgans de govern de la Universitat.

d) Aprovar l'organitzacié d'activitats de formacié permanent universitaria i
d’extensio universitaria i la col-laboracié de l'institut universitari de recerca en
aquestes.

e) Aprovar les actuacions de l'institut universitari de recerca en els processos de
selecci6, formacid, avaluacio, estabilitzacié i promocié del personal docent i
investigador i del personal d’administracio i serveis que tingui adscrit.

n) Aprovar les actuacions en relacié a l'adscripcié o vinculacié del personal
docent i investigador d’acord amb la normativa de la universitat

f) Promoure a la si de I'Institut el desenvolupament de noves eines que serveixin
per a la transformacio profunda del model economic i social, per aconseguir
un canvi determinant i innovador del sistema productiu, col-laborant en
aquesta direccio en la tasca de la UPC de suport cientific i técnic al progrés
social, cultural i economic de la societat.

g) Organitzar i coordinar accions per a I'assoliment dels compromisos de la UPC
en I'ambit de la Sostenibilitat tant en la docéncia i la recerca com en I'activitat
institucional i de gestio.

Article 22. Funcionament de la Junta d’Institut Universitari de Recerca
La Junta d’Institut Universitari de Recerca es reuneix com a minim tres vegades a
any.

So6n aplicables I'Article 16 i I'Article 17 d’aquest reglament relatius a la convocatoria,
les sessions i els acords del Consell.

Secci6 4. El director o directora

Article 23. Naturalesa

23.1 El director o directora exerceix la representacio de l'institut universitari de recerca
i les funcions de direcci6 i de gesti6 ordinaria.

23.2 El director o directora té l'assisténcia d’'un equip integrat, com a minim, pel
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Article 19. Funcions
Correspon al director o directora de linstitut universitari de recerca les funcions
seguents:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

)

k)

m)

Representar I'institut universitari de recerca.

Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l'institut universitari de recerca.
Exercir la gestié ordinaria de linstitut universitari de recerca i executar els
acords del Consell d'Institut Universitari de Recerca i dels altres organs
col-legiats.

Convocar i presidir el Consell d’'Institut Universitari de Recerca (i_la Junta
d’Institut Universitari de Recerca).

Elaborar I'informe de gestié anual i sotmetre’l a la consideraci6 i sancié del
Consell.

Vetllar pel compliment de les funcions encomanades al personal adscrit o
vinculat a I'institut universitari de recerca, amb la finalitat de procurar la qualitat
de les activitats que s’hi desenvolupen.

Administrar i executar el pressupost assignat a l'institut universitari de recerca.
Gestionar la dotacié d'infraestructures necessaries per a l'institut universitari
de recerca.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en lI'ambit de les seves
competéncies, d’acord amb els limits que determini el Consell Social.
Autoritzar els contractes de col-laboracid als quals fa referencia I'article 164
dels Estatuts de la Universitat subscrits pel personal docent i investigador, els
qguals ha de signar posteriorment el rector o rectora.

En I'ambit de les seves competéncies, subscriure contractes de col-laboracio
d’acord amb el que estableix 'article 165 dels Estatuts de la UPC i proposar al
rector o rectora la signatura de convenis amb entitats publiques o privades.
Exercir totes les funcions propies d'un institut universitari de recerca no
atribuides expressament a altres organs de govern en els Estatuts de la
Universitat Politécnica de Catalunya o en la normativa que els desenvolupa.
Les competencies que la normativa vigent, els Estatuts de la Universitat i
aquest reglament li atribueixin.

Altres funcions
El reglament d'organitzacié i funcionament de linstitut universitari de recerca pot

Proposta del Consell d’Institut
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secretari o secretaria o els subdirectors o subdirectores

Article 24. Funcions

Correspon al director o directora de linstitut universitari de recerca les funcions

seguents:

a) Representar l'institut universitari de recerca.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de I'institut universitari de recerca.

c) Exercir la gesti6 ordinaria de linstitut universitari de recerca i executar els
acords del Consell d'Institut Universitari de Recerca i dels altres organs
col-legiats.

d) Convocar i presidir el Consell d'Institut Universitari de Recerca i la Junta
d’Institut Universitari de Recerca.

e) Elaborar I'informe de gestié anual i sotmetre’l a la consideracié i sancié del
Consell.

f)  Vetllar pel compliment de les funcions encomanades al personal adscrit o
vinculat a linstitut universitari de recerca, amb la finalitat de procurar la
qualitat de les activitats que s’hi desenvolupen.

g) Administrar i executar el pressupost assignat a I'institut universitari de recerca.

h) Gestionar la dotacié d’'infraestructures necessaries per a linstitut universitari
de recerca.

i)  Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en I'ambit de les seves
competéncies, d’acord amb els limits que determini el Consell Social.

j)  Autoritzar els contractes de col-laboracié als quals fa referéncia I'article 164
dels Estatuts de la Universitat subscrits pel personal docent i investigador, els
quals ha de signar posteriorment el rector o rectora.

k) En I'ambit de les seves competéncies, subscriure contractes de col-laboracié
d’acord amb el que estableix I'article 165 dels Estatuts de la UPC i proposar al
rector o rectora la signatura de convenis amb entitats publiques o privades.

) Exercir totes les funcions propies d'un institut universitari de recerca no
atribuides expressament a altres organs de govern en els Estatuts de la
Universitat Politécnica de Catalunya o en la normativa que els desenvolupa.

m) Les competéncies que la normativa vigent, els Estatuts de la Universitat i

aquest reglament li atribueixin.
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incloure altres funcions, sempre que la seva titularitat i execucié no corresponguin a
altres organs de la Universitat, que les pugui assumir un director o directora d'institut
universitari de recerca i que s'ajustin a la legalitat vigent.

Article 20. Delegaci6 de funcions
El director o directora pot delegar les seves funcions en altres organs de linstitut
universitari de recerca.
El director o directora no pot delegar les funcions segients:
a) Representar I'institut universitari de recerca.
b) Nomenar i destituir els subdirectors o subdirectores i el secretari o secretaria.
¢c) Convocar i presidir el Consell d’Institut Universitari de recerca (i_la Junta
d’Institut Universitari de Recerca).
d) Convocar eleccions.
e) Autoritzar les despeses de personal en I'ambit de les seves competéncies,
d’acord amb els limits que determini el Consell Social.
f)  Autoritzar els contractes de col-laboracié subscrits pel personal docent i
investigador.
g) Autoritzar i signar els contractes de col-laboracié subscrits per a linstitut
universitari de recerca.

Funcions no delegables
El reglament d’organitzacié i funcionament pot afegir altres funcions que pugui acordar
I'institut universitari de recerca com a no delegables.

Article 21. Eleccid

21.1 El director o directora és elegit pel Consell d’Institut Universitari de Recerca, entre
el personal docent i investigador doctor amb vinculacié permanent a la Universitat i
amb reconegut prestigi investigador contrastat.

Procediment d’elecci6

D’acord amb l'article 88.2 dels Estatuts de la UPC el director o directora és elegit pel
Consell d’Institut Universitari de Recerca de la manera que determina el reglament de
funcionament de l'institut universitari de recerca. Per defecte, aquestes directrius
suggereixen el mateix procediment d'elecci6 que el que estableix el Reglament
electoral per a I'eleccié dels directors i directores dels departaments. Si s'opta per un

Proposta del Consell d’Institut
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Article 25. Delegacio de funcions

El director o directora pot delegar les seves funcions en altres organs de linstitut
universitari de recerca.

El director o directora no pot delegar les funcions seguents:

a) Representar l'institut universitari de recerca.

b) Nomenar i destituir els subdirectors o subdirectores i el secretari o secretaria.

c) Convocar i presidir el Consell d’Institut Universitari de recerca i la Junta de
I'Institut Universitari de Recerca.

d) Convocar eleccions.

e) Autoritzar les despeses de personal en I'ambit de les seves competéncies,
d'acord amb els limits que determini el Consell Social.

f)  Autoritzar els contractes de col-laboracié subscrits pel personal docent i
investigador.

g) Autoritzar i signar els contractes de col-laboracié subscrits per a linstitut
universitari de recerca.

Article 26. Elecci6

26.1 El director o directora és elegit pel Consell d’Institut Universitari de Recerca, entre
el personal docent i investigador doctor amb vinculacié permanent a la Universitat i
amb reconegut prestigi investigador contrastat.
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procediment alternatiu, s’han de substituir els paragrafs seglients del present article.

21.2 El procediment d’eleccié de director o directora és el que regula el Reglament
electoral de la Universitat Politecnica de Catalunya per a l'elecci6 de director o
directora de departament.

21.3 (Cal especificar el model de papereta)

Paperetes per a la votacié

El reglament d'organitzacié i funcionament de linstitut universitari de recerca ha
d’elegir el model de papereta per a la votacié entre les dues opcions especificades a
l'article 92 del Reglament electoral de la Universitat:

a) Una papereta en que hi ha d’haver imprées el nom d’'un Unic candidat o candidata.
Per efectuar el vot en blanc s’ha d'utilitzar el mateix model de papereta perd sense
cap nom impres.

b) Una papereta Unica amb el nom dels candidats o candidates per ordre de
presentacio de la candidatura i I'opcié de vot en blanc..

21.4 Si en la primera votacié hi ha un empat que impedeix determinar els dos
candidats o candidates gue han de concérrer a la segona votacid, ... (cal indicar la
forma de resoldre I'empat).

Article 22. Nomenament i mandat

22.1 El nomenament del director o directora correspon al rector o rectora.

22.2 El mandat del director o directora té una durada de quatre anys. Ningl no pot ser
elegit més de dos mandats de forma consecutiva.

Article 23. Vacant

En cas de vacant per renlncia del director o directora o per les causes previstes en la
legislacio vigent, el subdirector o subdirectora que, d’acord amb el que estableix
I'Article 26.2 d’aquest reglament, n’assumeix les funcions ha de convocar les eleccions
a director o directora en un termini maxim d’un mes.

Article 24. Revocacio

24.1. El Consell de l'institut universitari de recerca pot revocar el director o directora.
24.2. La proposta de revocacio I'ha de presentar, com a minim, un ter¢ dels membres
del Consell i s’ha de votar entre els deu i els trenta dies naturals seguents a la
presentacio de la proposta.

24.3. La proposta de revocacio ha d'incloure el calendari electoral que s’ha d’aplicar si

Proposta del Consell d’Institut
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26.2 El procediment d’eleccié de director o directora és el que regula el Reglament
electoral de la Universitat Politécnica de Catalunya per a l'eleccié de director o
directora de departament.

26.3 A les paperetes per a I'eleccié de director o directora hi ha d’haver impres el nom
d'un Unic candidat o candidata. Per efectuar el vot en blanc s’ha d'utilitzar el mateix
model de papereta pero sense cap hom impres.

26.4 Si en la primera votacidé hi ha un empat que impedeix determinar els dos
candidats o candidates que han de concérrer a la segona votacio, 'empat es resol per
votacio del Consell. Si persisteix I'empat, I'empat es resol per sorteig.

Article 27. Nomenament i mandat

27.1 El nomenament del director o directora correspon al rector o rectora.

27.2 El mandat del director o directora té una durada de quatre anys. Ningl no pot ser
elegit més de dos mandats de forma consecutiva.

Article 28. Vacant

En cas de vacant per renuncia del director o directora o per les causes previstes en la
legislacié vigent, el subdirector o subdirectora que, d’acord amb el que estableix
I'Article 31.2 d'aquest reglament, n'assumeix les funcions, ha de convocar les
eleccions a director o directora en un termini maxim d’'un mes.

Article 29. Revocacio6

29.1. El Consell de l'institut universitari de recerca pot revocar el director o directora.

29.2. La proposta de revocacio I'ha de presentar, com a minim, un ter¢ dels membres
del Consell i s’ha de votar entre els deu i els trenta dies naturals segiients a la
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és aprovada.

24.4. L’'aprovacio de la revocacié requereix el vot favorable dels dos tercos dels
membres del Consell.

24.5. Si la proposta de revocacié no és aprovada, les persones que la signen no en
poden presentar cap altra fins al cap d’un any.

24.6. Si el Consell aprova la revocacio, el Consell ha de convocar eleccions de forma
immediata i el director o directora cessa en les seves funcions.

Procediment de revocacio
El procediment de revocacio pot ser modificat en funcié del procediment d’eleccié del
director o directora que preveu I'Article 21.

Seccio 4. Els subdirectors o subdirectores

Article 25. Nomenament i cessament

El director o directora, atés el Consell / atesa la Junta, nomena i destitueix els
subdirectors o subdirectores i els assigna funcions, sense perjudici de les que aquest
reglament els pugui atribuir.

Els subdirectors o subdirectores cessen en el moment en qué un director o directora
pren possessié del carrec.

Ates el Consell/ atesa la Junta

El reglament d’'organitzacié i funcionament de linstitut universitari de recerca ha
d’'especificar I'organ (el Consell o, si s'escau, la Junta) que ha de ser atés abans del
nomenament i la destitucio dels subdirectors i subdirectores.

Si s’escau, la Junta exerceix aquesta funcié per delegacio del Consell.

Article 26. Funcions dels subdirectors o subdirectores
26.1 Corresponen als subdirectors o subdirectores les funcions segients:
a) Assistir el director o directora en les seves funcions.
b) Exercir les funcions que els delegui el director o directora.
¢) Qualsevol altra que els assignin els Estatuts de la UPC, aquest reglament
d’'organitzacio i funcionament o la normativa vigent.

Proposta del Consell d’Institut
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presentacio de la proposta.

29.3. La proposta de revocacio ha d’incloure el calendari electoral que s’ha d’aplicar si
és aprovada.

29.4. L’aprovacio de la revocacié requereix el vot favorable dels dos tercos dels
membres del Consell.

29.5. Si la proposta de revocacié no és aprovada, les persones que la signen no en
poden presentar cap altra fins al cap d’'un any.

29.6. Si el Consell aprova la revocacio, el Consell ha de convocar eleccions de forma
immediata i el director o directora cessa en les seves funcions.

Seccid 5. Els subdirectors o subdirectores

Article 30. Nomenament i cessament

El director o directora, atesa la Junta, nomena i destitueix els subdirectors o
subdirectores i els assigna funcions, sense perjudici de les que aquest reglament els
pugui atribuir.

Els subdirectors o subdirectores cessen en el moment en qué un director o directora
pren possessio del carrec.

Article 31. Funcions dels subdirectors o subdirectores

31.1 Corresponen als subdirectors o subdirectores les funcions segtients:

a) Assistir el director o directora en les seves funcions.
b) Exercir les funcions que els delegui el director o directora.
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Funcions subdirectors i subdirectores

El reglament d’organitzacié i funcionament de l'institut universitari de recerca pot,
potestativament, incloure altres funcions, sempre que la seva titularitat o execucié no
correspongui a altres organs de la Universitat, que per la seva naturalesa les pugui
exercir un subdirector o subdirectora d'institut universitari de recerca i que s’ajustin a la
legalitat vigent.

26.2 En cas dabséncia, malaltia, vacant o revocacié del director o directora
n'assumeix les funcions el subdirector o subdirectora que el director o directora ha
designat, 0, si no hi ha cap designacié, el subdirector o subdirectora que té un
nomenament més antic.

Seccib 5. El secretari o secretaria

Article 27. Nomenament i cessament
El director o directora, atés el Consell / atesa la Junta, nomena i destitueix el secretari
0 secretaria.

Ates el Consell/ atesa la Junta

El reglament d’organitzacié i funcionament de l'institut universitari de recerca ha
d’especificar I'drgan (el Consell o, si s’escau, la Junta) que ha de ser atés abans del
nomenament i la destitucio del secretari o secretaria.

Si s’escau, la Junta exerceix aquesta funcié per delegacié del Consell.

El secretari o la secretaria també ho és del Consell (i de la Junta).

Secretari o secretaria
Si el reglament d’organitzacié i funcionament preveu que hi hagi una junta d'institut
universitari de recerca, el secretari o secretaria de l'institut universitari de recerca n'és
el secretari o0 secretaria.

El secretari o secretaria cessa en el moment en qué el director o directora pren
possessi6 del carrec i continua en funcions fins que el nou secretari o secretaria pren
possessi6 del carrec.

Article 28. Funcions
El secretari o la secretaria té les funcions segiients:
a) Convocar les sessions del Consell per ordre del president o presidenta.
b) Organitzar els processos electorals dels organs de linstitut universitari de
recerca, d’'acord amb el que preveu el Reglament electoral de la UPC.

Proposta del Consell d’Institut
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¢) Qualsevol altra que els assignin els Estatuts de la UPC, aquest reglament
d’organitzacio i funcionament o la normativa vigent.

31.2 En cas dabsencia, malaltia, vacant o revocacio del director o directora
n'assumeix les funcions el subdirector o subdirectora que el director o directora ha
designat, 0, si no hi ha cap designacié, el subdirector o subdirectora que té un
nomenament més antic.

Seccio 6. El secretari o secretaria

Article 32. Nomenament i cessament

El director o directora, atesa la Junta, nomena i destitueix el secretari o secretaria.

El secretari o la secretaria també ho és del Consell i de la Junta.

El secretari 0 secretaria cessa en el moment en qué el director o directora pren
possessid del carrec i continua en funcions fins que el nou secretari 0 secretaria pren
possessio del carrec.

Article 33. Funcions

El secretari o la secretaria té les funcions seguents:

a) Convocar les sessions del Consell per ordre del president o presidenta.
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c) Donar fe dels acords i resolucions dels organs de govern de linstitut
universitari de recerca.

d) Redactar i custodiar les actes de les reunions dels drgans col-legiats que li
corresponguin.

e) Garantir la difusio i publicitat dels acords, resolucions, reglaments i la resta de
normes generals de funcionament institucional entre els membres de l'institut
universitari de recerca.

f)  Expedir certificacions de consultes, dictamens, resolucions i acords aprovats.

g) Elaborar la memoria anual de I'institut universitari de recerca.

h) Les altres funcions inherents al carrec que li encomani el Consell, el director o
directora de l'institut universitari de recerca i la normativa de la Universitat.

Funcions del secretari o secretaria

El reglament d'organitzacié i funcionament de [linstitut universitari de recerca pot
incloure altres funcions, sempre que la seva titularitat 0 execucié no correspongui a
altres organs de la Universitat, que per la seva naturalesa les pugui exercir el secretari
o0 secretaria de I'institut universitari de recerca i que s’ajustin a la legalitat vigent.

Capitol 1ll. Reforma del Reglament

Article 29. Titulars de la iniciativa

Poden promoure la proposta de modificacié d’aquest reglament:
a) El director o directora.

b) Un minim del vint-i-cinc per cent dels membres del Consell.

Article 30. Procediment

30.1. La proposta de modificacid del reglament de linstitut universitari de recerca ha
d’anar acompanyada d'un escrit de motivacié i ha d'incloure el text de modificacio
proposat.

30.2. L'aprovacié de la proposta de modificacié d’aquest reglament requereix un
qguorum de participacid de la meitat més un dels membres del Consell i el vot
favorable, com a minim, de la meitat més un dels vots emesos validament.

30.3. Un cop aprovada la proposta, I'expedient es tramet al Consell de Govern perqué
I'aprovi, si escau.

Proposta del Consell d’Institut
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b) Organitzar els processos electorals dels organs de linstitut universitari de
recerca, d’'acord amb el que preveu el Reglament electoral de la UPC.

c) Donar fe dels acords i resolucions dels drgans de govern de [linstitut
universitari de recerca.

d) Redactar i custodiar les actes de les reunions dels organs col-legiats que li
corresponguin.

e) Garantir la difusié i publicitat dels acords, resolucions, reglaments i la resta de
normes generals de funcionament institucional entre els membres de l'institut
universitari de recerca.

f) Expedir certificacions de consultes, dictamens, resolucions i acords aprovats.

g) Elaborar la memaria anual de l'institut universitari de recerca.

h) Les altres funcions inherents al carrec que li encomani el Consell, el director o
directora de l'institut universitari de recerca i la normativa de la Universitat.

Capitol 1ll. Reforma del Reglament

Article 34. Titulars de lainiciativa

Poden promoure la proposta de modificacié d’aquest reglament:
a) Eldirector o directora.
b)  Un minim del vint-i-cinc per cent dels membres del Consell.

Article 35. Procediment

35.1. La proposta de modificacio del reglament de l'institut universitari de recerca ha
d'anar acompanyada d'un escrit de motivacié i ha d'incloure el text de modificacié
proposat.

35.2. L’'aprovacié de la proposta de modificacié d’'aquest reglament requereix un

quorum de participacié de la meitat més un dels membres del Consell i el vot
favorable, com a minim, de la meitat més un dels vots emesos validament.
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| canvis respecte a les directrius

Disposicions finals, transitoria i derogatoria

Disposicio final 1. Regim electoral

Els acords dels organs col-legiats dels instituts universitaris de recerca que, en virtut
de la normativa que els és aplicable, tenen com a objecte I'elecci6 d'organs
unipersonals o d’érgans col-legiats s6n acords d’organs i no es consideren processos
electorals. Aquestes votacions es regeixen pel que preveu la legislacié basica
reguladora dels organs col-legiats, aquest reglament d'organitzacié i funcionament i,
supletoriament, I'article 98.1 del Reglament electoral de la UPC.

Disposicio final 2. Entrada en vigor
Aquesta reglament d’organitzacié i funcionament entrara en vigor I'endema del dia en
qué l'aprovi el Consell de Govern de la Universitat.

Disposicio derogatoria

Queda derogat I'Acord (cal especificar I'acord) del Claustre Universitari pel qual
s'aprova el reglament de l'Institut (cal especificar el nhom de l'institut universitari de
recerca).

Proposta del Consell d’Institut
18 de Juliol de 2013

35.3. Un cop aprovada la proposta, I'expedient es tramet al Consell de Govern perque
I'aprovi, si escau.

Disposicions finals, transitoria i derogatoria

Disposici6 final 1. Régim electoral

Els acords dels organs col-legiats dels instituts universitaris de recerca que, en virtut
de la normativa que els és aplicable, tenen com a objecte I'elecci6 d'organs
unipersonals o d'organs col-legiats sén acords d'organs i no es consideren processos
electorals. Aquestes votacions es regeixen pel que preveu la legislacido basica
reguladora dels organs col-legiats, aquest reglament d’organitzaci6 i funcionament i,
supletoriament, I'article 98.1 del Reglament electoral de la UPC.

Disposicio final 2. Entrada en vigor

Aquest reglament d’organitzacio6 i funcionament entrara en vigor I'endema del dia en
queé I'aprovi el Consell de Govern de la Universitat.

Disposicio derogatoria

Queda derogat I'Acord nim. 152/2009 del Consell de Govern, pel qual s’aprova el
reglament provisional de I'Institut Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies de
la Sostenibilitat
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