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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Universitariade Ingenieria Técnica |08032774
Industrial (BARCELONA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Ingenieriade la Energia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de la Energia por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Sastre Requena Vicerrectora de Politica Académicade la UPC
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antoni Gir6 Roca Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carme Pretel Snchez Subdirectoradel Instituto de Técnicas Energéticas dela UPC
Tipo Documento Numer o Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Rectorado. Calle Jordi Girona, 31 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieriade la Energiapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad Politécnica de Catalunya Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

Especialidad en Energia Eléctrica

Especialidad en Energia Térmica

Especialidad en Gestion de la Energia

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Electricidad y energia Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

50 40 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Energias Renovables 30.0

Especialidad en Energia Eléctrica 30.0

Especialidad en Energia Térmica 30.0

Especialidad en Gestion de la Energia 30.0

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032774 Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (BARCELONA)

1.3.2. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

3/110



MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 993482078

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

70.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructurasy procesos de transformacion y transporte
de laenergia en cualquierade las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta el uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestidn de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el &mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivosy de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionaes o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma critica las politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CGS5 - Poseer la capacidad de liderazgo y el espiritu emprendedor necesarios para asumir ladireccion técnicay de gestion en
organizaciones publicas o privadas del sector energético.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

CG7 - Andizar € impacto econémico, socia y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en latransformacion, transporte y uso final de la energia.

CBCGO0O0 - "-1"

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender |as normas laborales'y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidad y el beneficio.

CT2 - SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econdémicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA: Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y por escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL - Entender, describir y andlizar, de formaclaray ampliatodala cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdmica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.
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CE2 - Identificar y describir los diferentes componentes del sistema eléctrico (produccion, transporte, distribucion, mercados,
contratacion y consumo) y evaluar las soluciones tecnol 6gicas utilizadas en la produccion de electricidad.

CE3 - Evaluar el impacto econémico, social y ambiental de la produccion, uso y gestion de la energia, con unavision holistica
del ciclo de vida de los diferentes sistemas. Reconocer y valorar las novedades més destacables en los dambitos de la eficiencia
energéticay del uso raciona delaenergia

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientos y criterios de valoracion en el disefio y evaluacién de soluciones tecnol égicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol 6gicas méas novedosas en el ambito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CE5 - Aplicar criterios técnicos y econdmicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones térmicas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gicas mas novedosas en € ambito dela
produccién, transporte, distribucion, amacenajey uso de la energia térmica.

CEG6 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones eléctricas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gi cas més novedosas en el dnbito dela
produccién, transporte, distribucion, amacenajey uso de la energia eléctrica.

CE?7 - Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion afin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar |a eficiencia energética de los mismos.

CES8 - Entender, describir y analizar de formaclaray amplia el funcionamiento de los mercados energéticosy llevar acabo la
contratacion de suministros energéti cos de forma optimizada.

CE9 - Llevar acabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivosy de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

CE10 - Redlizar, presentar y defender ante un tribunal un gjercicio origina realizado individual mente, consistente en un proyecto
integral en el ambito de la Ingenieria de la Energia, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a esta titulacién no requiere la superacién de pruebas especificas especiales.

Acceso:
De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, podran acceder
a ensefianzas oficiales de master quienes retinan los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado inte-
grante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

Admision:

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admision a las ensefianzas de master y establece que
los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de masteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
los estudiantes pueden acceder a cualquier master universitario de la UPC, relacionado o no con su curriculum universitario, previa admision por parte
de la comision del centro responsable del master, de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracion de méritos es-
tablecidos.

Los requisitos especificos de admision al master son competencia de la comision del centro responsable del y tienen el objetivo de asegurar la igual-
dad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes suficientemente calificados. En todos los casos, los elementos que se consideren in-
cluiran la ponderacion de los expedientes académicos de los candidatos y la acreditacién de determinados conocimientos de idiomas.

El proceso de seleccion se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum, como los méritos que tengan
una relevancia o significacion especiales en relacién con el programa solicitado.

La comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracién de méritos y de selec-
cién de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripcién de los masteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta informacion en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comision resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios mencionados y publicara el listado de estudiantes admitidos.
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Comision del centro responsable del méster:

La comision del centro responsable del méster es la Comisiéon Académica del Méaster, cuya composicion y funciones se detallan en el apartado 5.1.3
de esta memoria. Esta comision es la encargada de todos los procedimientos de acceso, admision, transferencia y reconocimiento de créditos y elec-
cién de los complementos formativos que requieren los estudiantes para su acceso al master.

Requisitos especificos de admisién y criterios de valoracién de méritos y seleccién:

Tal y como se ha puesto de manifiesto anteriormente, el master que se propone esta abierto a estudiantes con perfiles de ingreso recomendado muy
diversos.

Las titulaciones que tendran acceso directo, es decir, que no precisaran de complementos formativos seran:
Grados en Ingenierias en Tecnologias Industriales, Materiales, Quimica, Energia, Mecanicay Eléctrica.
Ingenierias: Industrial, Quimicay Materiales

Las titulaciones que requerirdn complementos formativos seran:

Ingenierias Técnicas: Mecénica, Electricidad y Quimica
Licenciaturas de Fisicay Quimica

Otrastitulaciones técnicas y cientificas (tales como Ingenieria Electronica Industrial, Arquitecturay Edificacion, Ingenieria Ambiental, Recursos Naturales, Geo-
logiay Mineria)

Dado que determinadas asignaturas de este master se impartiran en inglés, se exige como requisito de admision para aquellos estudiantes que
deseen cursarlas un nivel B-2 de inglés. No se establecen otros requisitos especificos para la admision.

La Comisién Académica del Master estudiara los expedientes académicos de todos aquellos estudiantes que sean admitidos en el master y establece-
ra, si procede, la necesidad de complementos formativos.

Los criterios de Admisién estaran basados en el expediente académico (60%) y el resto se estableceran ponderaciones en funcién del nivel de conoci-
miento de inglés (15%), de la titulacién de ingreso (15%) y de la experiencia profesional (10%).

Estos criterios seran publicados en la web de preinscripcién, juntamente con la lista de admitidos/excluidos.

Estudiantes procedentes del consorcio InnoEnergy .

Los estudiantes del consorcio InnoEnergy quedan sujetos al proceso de admisién general establecido para todos los estudiantes que soliciten acceder
al Master en Ingenieria de la Energia, siendo de aplicacién los requisitos especificos de admision y criterios de valoracién de méritos y seleccién defini-
dos en este apartado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Como se ha dicho anteriormente, las diferentes especialidades se impartira en diferentes centros de la UPC. Asi, dentro del marco general de los sis-
temas de apoyo, se incluyen los de cada centro participante.

La accion tutorial que se plantea en la titulacion para los estudiantes una vez matriculados es basicamente la misma que se ha descrito en el apartado
4.1 para los estudiantes admitidos y no matriculados.

Su finalidad es facilitar la integracion en la EUETIB de los estudiantes de nuevo ingreso y orientarles en su proceso formativo con el objetivo de que
obtengan su titulacién en el tiempo previsto y que su formacién sea adecuada y satisfactoria.

Dicha accion tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y aseso-
ra de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles).

Las acciones previstas en la titulacion son las siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

1. Elaborar un calendario de actuacion en cuanto a la coordinacion de tutorias.

2. Seleccionar a las tutoras y tutores.

3. Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor correspondiente.
4. Convocar la primera reunién grupal de inicio de curso.

5. Evaluar el Plan de accién tutorial de la titulacion.
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B) Actuaciones del / la tutor/a:
1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal.

2. Convocar reuniones grupales y/o individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacién de las se-
siones el contenido seré diverso.

3. Facilitar informacion sobre la estructura y funcionamiento de la titulacién asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

4. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorados.

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) DE LA EUETIB

El Plan de Accion Tutorial de la Escuela ( http://www.euetib.upc.edu) es un servicio de atencion a los estudiantes, a través del cual el profesorado les
proporciona elementos de formacion, informacién y orientacion de manera personalizada. La tutoria consiste en un soporte para la adaptacion del es-
tudiantado en la Escuela, que permite recibir orientacion en dos ambitos:

El académico, con el seguimiento de la progresién académicay asesoramiento en cuanto alatrayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada uno;
El personal, con el asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos disponibles en la Escuela, el Campusy la Uni-
versidad, etc.).

A cada estudiante se le asigna en el momento de su ingreso un profesor que hace las tareas de tutor durante todo el tiempo que sea estudiante de la
Escuela hasta que se titule.

La Escuela Universitaria en Ingenieria Técnica Industrial de Barcelona dispone en su Sistema de Calidad de un proceso que revisa, actualiza y mejora
los procedimientos relativos a la acogida, apoyo en el aprendizaje y orientacién de sus estudiantes.

Por otro lado, destacar que la UPC tiene activo un Programa de Atencién a las Discapacidades (PAD) que se presenta en el punto 7 de esta memoria
y un plan director de igualdad de oportunidades que contempla como uno de sus objetivos el elaborar los procedimientos y los modelos de adaptacio-
nes curriculares, con la finalidad de objetivar las formas de organizar las actividades, de disponer los instrumentos, de seleccionar los contenidos y de
implementar las metodologias mas apropiadas para atender las diferencias individuales del estudiantado con discapacidad.

ACCIONES DE APOYO EN LA FORMACION

En coordinacién con las asignaturas de las diversas titulaciones impartidas en la Escuela, el Servicio de Bibliotecas imparte cursos de formacién en
Habilidades Informacionales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, el Consejo de Gobierno de esta
universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de Masteres Universitarios de la UPC. Esta nor-
mativa, de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales conducentes a la obtencion de un titulo de
master, es pablica y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de modificacio-
nes.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de reconocimiento los cré-

ditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en créditos que computaran a efectos
de obtencion de un titulo oficial, siempre y cuando dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional y por ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios, es decir,
entre 0y 18 ECTS en la presente propuesta. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, por lo que
no computan a efectos de baremacion del expediente.

Esta propuesta de master contempla que se puedan reconocer un maximo de 15 créditos ECTS optativos por expe-
riencia laboral o profesional acreditada y/o por titulos propios. En cualquier caso, no se podra superar el 15% de los
créditos de la titulacién entre ambos conceptos.

El trabajo de fin de méster, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningln caso, en
consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

. Los reconocimientos se harén siempre a partir de las asignaturas cursadas en |os estudios de origen, nunca a partir de asigna-
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

. Cuando los estudios de procedencia son oficiales, |os reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podréan realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccion cursadas en e marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.

. Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicion de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de 60 créditos ECTS, en los que no se incluyen cré-
ditos reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni €l reconocimiento por experienciala-
boral o profesional acreditada. En consecuencia, no se podra realizar ninglin reconocimiento en programas de méster de 60
ECTS.

El reconocimiento de créditos tendra los efectos econdmicos que fije anualmente €l decreto por el que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catal anas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones propias, ha de haber una equivalencia respecto a las
competencias especificas y/o transversales y a la carga de trabajo para el estudiante entre las asignaturas de ambos
planes de estudio. Igualmente, para proceder a dicho reconocimiento las ensefianzas universitarias no oficiales (titu-
los propios) de origen han de cumplir las siguientes condiciones:

Han de ser de nivel de postgrado.

Han de estar inscritas en €l Registro de Universidades, Centrosy Titulos (RUCT) o haber sido aprobadas por €l Consgjo de
Gobierno de una universidad dentro de su programacion universitaria.

Han de tener una duracion minimade 60 ECTS.

Las condiciones de acceso al titulo propio objeto de reconocimiento han de ser como minimo las exigidas para acceder aun
titulo de méster.

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, Gnicamente se reconoceran
créditos en los planes de estudio de master que contemplen la realizacion de practicas externas con caracter obliga-
torio u optativo. EI nUmero maximo de créditos a reconocer sera el establecido en el plan de estudios al efecto, siem-
pre y cuando no se supere el 15% de los créditos de la titulacién establecido con caracter general, incluyendo el re-
conocimiento procedente de titulos propios.

Para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional se requiere que el estudiante haya realizado tareas de
caréacter técnico en una empresa del sector de la energia, por un minimo de dos afios*.

* Nota. Con independencia de |o establecido en esta memoria respecto a reconocimiento de créditos por experiencialaboral, éste
quedara condicionado a las posibles modificaciones que se pudieran establecer en la normativa académica general de masteres uni-
versitarios de la UPC al respecto, que sean de aplicacion

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el pe-
riodo establecido a tal efecto junto con la documentacién acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al pro-
cedimiento establecido al respecto.

La Comision Académica del Master, por delegacion del rector o rectora, valorara y resolvera las solicitudes de re-
conocimiento de los estudiantes. Asimismo, este érgano definira y publicara los mecanismos, calendario y procedi-
miento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspondiente.

Para el reconocimiento de estudios extranjeros, el estudiante debera presentar la documentacion establecida al
efecto, teniendo en cuenta que los documentos expedidos en el extranjero deben ser oficiales y emitidos por las au-
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toridades competentes, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais del que se trate, y deben estar debidamen-
te legalizados.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de
1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsable
de la gestion del méster, acompafiado del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos su-
perados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa de la Comisién Académica del
master. Una vez la unidad responsable de la gestién compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es
correcta, se procederd a la inclusién en el expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Segun el perfil de ingreso de los y las estudiantes, durante el primer cuadrimestre de la titulacion se estableceran
complementos formativos para aquellos perfiles con carencias en temas directamente relacionados con la energia.

Grados en Ingenierias en Tecnologias Industriales, Materiales, Quimica, Energia, Mecanica y Eléctrica:

Los estudiantes que procedan de los grados en Ingenieria en Tecnologias Industriales, en Ingenieria de Materiales,
en Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica o Electricidad no precisan de complementos formativos.

Ingenierias: Industrial, Quimica y Materiales.

Los estudiantes procedentes de las titulaciones de Ingenieria Industrial, Quimica o de Materiales tampoco precisaran
cursar complementos formativos

Ingenierias Técnicas:

Mecanica: Segun el plan de estudios cursado (contemplando optatividad) pueden precisar complementos formativos en las
areas de quimica, electromagnetismo y electronica de potencia.
Electricidad: Segun e plan de estudios cursado (contemplando optatividad) pueden precisar complementos formativos en las
areas de quimica, estéticay dinamica, materiales, termodindmicay transferenciade calor.

- Quimica: Segin €l plan de estudios cursado (contemplando optatividad) pueden precisar complementos formativos en las
areas de el ectromagnetismo, materiales, termodinamicay transferencia de calor, electrotecniay electronica de potencia

Licenciaturas:

Fisica: Segin el plan de estudios cursado (contemplando optatividad) pueden precisar complementos formativos en las éreas
de quimica, termodindmicay transferencia de calor, electrotecniay electrénica de potencia.

- Quimica: Segun €l plan de estudios cursado (contemplando optatividad) pueden precisar complementos formativos en las
areas de fisica, termodinamicay transferencia de calor, €lectrotecniay electrénica de potencia.

Las asignaturas a cursar deberén cubrir en todos los casos las &reas mencionadas. Se ha de tener en cuenta que
los complementos de formacién se pueden cursar en varios centros y titulaciones y que una asignatura que cubra un
area determinada (ejemplo Quimica), puede tener denominaciones diferentes todo y que el contenido sea el mismo.
Es por este motivo que no se definen asignaturas concretas a cursar, sino que se determinan los conocimientos que
han de tener los estudiantes para cursar el master.

Otras titulaciones técnicas y cientificas:

En el caso de otras titulaciones que previsiblemente podrian tener interés en el méaster que se propone (tales como
Ingenieria Electronica Industrial, Arquitectura y Edificacién, Ingenieria Ambiental, Recursos Naturales, Geologia y Mi-
neria), se valoraran las necesidades de complementos formativos para cada caso.
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Estos complementos se cursaran preferiblemente en las siguientes titulaciones y centros:

Grados en Ingenierias en Tecnologias Industriales (ETSEIB, ETSEIAT), Grado en Ingenieria de Materiales
(ETSEIB), Grados en Ingenieria Quimica (ETSEIB, EUETIB), Grado en Ingenieria de la Energia (EUETIB), Grado en
Ingenieria Mecanica (EUETIB) y Grado en Ingenieria Eléctrica (EUETIB) .

El nimero de créditos y asignaturas concretas a cursar sera fijado por la Comisién Académica del Master tras la re-
vision del expediente académico del solicitante. En cualquier caso, dichos complementos estaran fuera del master y
no superaran los 30 ECTS.

Estos complementos de formacion, si bien consistiran en la superacion de asignaturas de grado, tendrén, a efectos
de precio publico, la consideracion de créditos de master.

11/110



Identificador : 993482078

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases magistrales y conferencias (CM): conocer, comprender y sintetizar |os conocimientos expuestos por €l profesorado
mediante clases magistrales o bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar en laresolucion colectiva de gjercicios, asi como en debates y dindmicas de grupo, con
el profesor o profesoray otros estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): comprender el funcionamiento de equipos, especificacionesy documentacion; realizar disefios,
mediciones, verificaciones, etc.; y presentar |os resultados en forma oral o escrita de formaindividual o en grupos reducidos
(presencial).

AF4. Presentaciones (PS): presentar en el aula una actividad realizada de formaindividual o en grupos reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido (TD): realizar en el aula una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): llevar a cabo, individualmente o en grupo, un trabajo de reducida
complegjidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabgjo de alcance amplio (PA): disefiar, planificar y llevar a cabo individual mente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar o ampliar los contenidos de la materia de formaindividual o en grupo, comprendiendo,
asimilando, analizando y sintetizando conocimientos (no presencial).

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en el aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacion en € aula de una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabaj o de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultados y conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EV 1. Prueba escrita de control de conocimientos (PE).

EV2. Pruebaoral de control de conocimientos (PO).

EV3. Trabgjo realizado en formaindividual o en grupo alo largo del curso (TR). Incluye tanto la evaluacion de resultados e
informes, como la presentacion oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacion en clasesy laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en grupal (TG).

EV6. Presentacion oral ante un tribunal y evaluacion de Trabajo de Fin de Master.

5.5 NIVEL 1: Formacién comin obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Ener gético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Energéticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Sistema Eléctrico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cognitivos:

Conoce la estructura del sistema eléctrico.

mas de produccién de electricidad.

Actitudinales:

nistro.

Entiende la necesidad de la energiay su relacion con el desarrollo humano y sostenible.
Conoce todas | as transformaciones por las que ha de pasar |a energia desde su estado como "fuente de energia" hasta su uso como "servicio energético".
Es consciente de las implicaciones estratégicas y de seguridad de suministro de las distintas fuentes de energia.

Entiende el rol del sistema eléctrico en el contexto de un sistema energético global.
Conoce los sistemas y tecnologias implicados en la produccién de energia el éctrica, sus caracteristicas fundamentales, su eficiencia e impacto ambiental.
Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo estudios relativos a disefio, evaluacion, seleccion e implementacion de siste-

Conoce los aspectos més significativos del transporte y distribucion de electricidad.

Entiende y es sensible a la importancia de aspectos tales como la eficiencia energética, la minimizacién del impacto ambiental, la seguridad del sumi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recursos Energéticos
BLOQUE 1: Introduccion.

1. Conceptos basicos:

2. El problema energético. La economia de la energia
3. Transformacién y almacenamiento de energia

4. El marco legislativo

BLOQUE 2: Las fuentes de energia y sus aplicaciones tecnoldgicas. Tendencias actuales y de futuro.
5. El petréleo
6. El gas natural

7. El carb6n

El Sistema Eléctrico

1. Introduccién

Estructura del sector eléctrico: produccién y demanda
2. Produccién

Esquema y principio de funcionamiento, eficiencias, equipos, impacto ambiental de las siguientes tecnologias:
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. Centrales térmicas (Centrales de ciclo de vapor. Centrales de ciclo de gas. Centrales de ciclo combinado. Centrales solares termoel éctricas. Centrales nucleares)
. Centrales hidroel éctricas

. Centrales edlicas

. Otras

3. Transporte y distribucién de energia eléctrica

Introduccién (Diferencia entre transporte y distribucion. Pérdidas. Longitudes méaximas)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en € @ambito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, € andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5 - TERCERA LENGUA: Conocer unaterceralengua, que seré preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de forma oral
y por escrito, y en consonancia con las necesidades que tendrén lastituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andlizar, de forma claray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energeéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE2 - Identificar y describir los diferentes componentes del sistema eléctrico (produccién, transporte, distribucion, mercados,
contratacién y consumo) y evaluar las soluciones tecnol dgicas utilizadas en la produccién de electricidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €l
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
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gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con €l asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 30 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabgjo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencid).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dinamicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacidn en el aulade una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabaj o de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escritade control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV 2. Pruebaoral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabajo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacion en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en |0.0 20.0
grupd (TG).

NIVEL 2: Energia Sostenible
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energiay Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprovechamiento de la Energia Renovable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

17/110




Identificador : 993482078

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conoce la contaminacién derivada de la produccion de energiay lalegislacion aconsiderar.

Entiende y conoce los procesosy sistemas de prevencion de la contaminacion.

Conoce |os sistemas de tratamiento para reducir |os efectos contaminantes.

Conoce |os factores que determinan |a dispersion atmosférica de |os contaminantes.

Conoce las caracteristicas de |as principal es fuentes de energia renovable, su situacién en Espafiay Europay su marco regulatorio.
Conoce |as principal es tecnol ogias de aprovechamiento de las energias renovables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energia y Medio Ambiente

1. Introduccién: Contaminantes atmosféricos derivados de los procesos de generacién de energia, contaminantes primarios y secundarios, caracteristi-
cas. Conceptos de emision y de inmision. Legislacion.

2. Sistemas de prevencion: Quemadores de baja emision. Métodos de reduccién quimica selectiva de contaminantes atmosféricos, cataliticos y no ca-
taliticos.

3. Sistemas de tratamiento para reducir la emision de particulas y polvo: Tipos de tratamientos. Tratamientos por via seca. Tratamientos por via hime-
da.

4. Sistemas de tratamiento para reducir la emisién de gases contaminantes: Absorcién. Condensacién. Combustion catalitica y no catalitica.

5. Dispersion atmosférica de los contaminantes: Factores meteorolégicos que influyen en la dispersion. Caracteristicas de una pluma contaminante.
Modelos de dispersion, el modelo gaussiano. Fuentes contaminantes puntuales y lineales. Inversion térmica.

6. Clasificacion de los residuos radioactivos. Gestién de los residuos de baja y media actividad, ejemplo: “El Cabril”. Gestion de los residuos de alta ac-
tividad: descripcion del sistema multibarrera. Andlisis de seguridad a largo plazo. Analogos naturales: Cigar Lake, El Berrocal, Oklo.

Aprovechamiento de la Energia Renovable

1. Laenergia

2. Fuentes renovables de energia.

3.  El sector de las renovables en Espafia y en Europa.
4.  Directivas, planes de fomento y marcos regulatorios.

5.  Energia solar.
Medicién y célculo de laradicacion solar disponible.
Fuentes de datos.

6.  Aprovechamiento térmico de la energia solar.

Captadores solares térmicos para baja, mediay altatemperatura (receptores solares).
Sistemas térmicos de mediay altatemperatura.
Aplicaciones.

7.  Energia solar fotovoltaica.
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. Generador fotovoltaico.

. Otros componentes de unainstal acion fotovoltaica.
. Instalaciones fotovoltaicas aisladas.

. Instalaciones conectadas a red.

8.  Energia edlica.

. Caracteristicas del viento.
. Mediciony célculo de la energia disponible.
. Aerogeneradores.

9.  Energia de la biomasa.

. Labiomasa como fuente energética.

. Fuentes de biomasa.

- Biocombustibles.

. Biocarburantes (biodiesel, bioetanol).
. Biogés.

. Biorefinerias.

. Produccién de calor y electricidad.

10. Energia hidraulica y marina.
. Centrales hidréulicas.

. Lasenergias del mar: Energia Mareomotriz, Energia de |las corrientes, Energia Maremotérmica, Potencia Osmética o energia azul, Energia de las olas o Undimo-
triz.

11. Energia geotérmica.

. Evaluacién del recurso disponible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en € @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionaes o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG7 - Analizar el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en la transformacion, transporte y uso final de la energia.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complgjidad de |os fendmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con laglobalizacion y |a sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, € andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5 - TERCERA LENGUA: Conocer unaterceralengua, que seré preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de forma oral
y por escrito, y en consonancia con las necesidades que tendrén lastituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Evaluar el impacto econémico, social y ambiental de la produccion, uso y gestion de la energia, con unavision holistica
del ciclo de vida de los diferentes sistemas. Reconocer y valorar las novedades més destacables en los @ambitos de la eficiencia
energéticay del uso raciona delaenergia

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientos y criterios de valoracion en el disefio y evaluacién de soluciones tecnol égicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol 6gicas méas novedosas en el ambito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFL1. Clases magistralesy conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €l
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debatesy dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencidl).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 30 0
alcance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gjercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de acance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizaciéon, individual o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba oral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabgjo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto laevaluacion
de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Equipos Energéticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Equipos Térmicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Equipos Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende €l rol de los equipos térmicos'y eléctricos en los sectores productivos y de servicios, asi como su importancia en la cadena energética: transformacion,
transporte, distribuciony el uso final y eficiente de la energia

Dispone de los conocimientos, habilidades y elementos de andlisis necesarios para seleccionar |0s equipos térmicos y eléctricos més adecuados, desde el punto
de vista energético para cada aplicacion (industrial o de servicios), asi como capacidad para analizar el comportamiento de un equipo en operacion, realizar un
diagnostico sobre su régimen de explotacion y establecer medidas dirigidas ala mejora energética del mismo.

Dispone de los conocimientos, habilidades y elementos de andlisis necesarios para plantear un proyecto, a escala de ingenieria bésica o funcional, relacionado
con la concepcidn, el dimensionado y/o la utilizacion de equipos térmicos y eléctricos en diferentes sectores industriales y de servicios.

Es capaz de proponer resultados transferibles -en la mejora de |os equipos térmicos y eléctricos- mediante la elaboracién de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Equipos Térmicos

1. Equipos con aporte de energia por combustion

. Combustiblesy combustién.
Llamasy quemadores.
. Cémaras de combustion y hornos.
. Generadores de vapor.
. Calderas de agua caliente y de fluidos térmicos

2. Equipos de transferencia de calor entre dos fluidos

. Transferencia de calor por conveccion.
Recuperadores de calor.

. Condensadores.
Hervidoresy evaporadores.

3. Equipos de acondicionamiento de aire y de refrigeracion

. Sistemas de produccion de climatizacion y acondicionamiento de aire.
. Sistemas de produccion de frio industrial.
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Equipos Eléctricos

1. Transformadores eléctricos de potencia

. Principio de funcionamiento
. Vaores nominaesy ensayos
. Funcionamiento en carga

. Autotransformador

. Transformador trifasico

N

. Conversion electromecanica de la energia

. Méquinas de corriente continua
. Méquinas de corriente alterna sincronas
. Méquinas de corriente alterna asincronas

w

. Convertidores estéticos

. Rectificadores
. Troceadores y fuentes de alimentacion
. Onduladores, cicloconvertidoresy variadores de frecuencia

4. Electrotecnologias

. Calentamiento eléctrico
. Aplicaciones energéticas de | as radiaciones electromagnéticas
. Otras tecnologias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructurasy procesos de transformacion y transporte
de laenergia en cualquierade las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta el uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestidn de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA: Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y por escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar criterios técnicos y econdmicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones térmicas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gicas mas novedosas en € dmbito dela
produccién, transporte, distribucion, amacengje y uso de la energia térmica.

CES6 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccidn del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones el éctricas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gicas més novedosas en el ambito dela
produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia eléctrica.
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CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion afin de elaborar un diagnostico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencid).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 30 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismoy los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de lamateria
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de g ercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en el aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividua o en grupos
reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacién'y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultados y conclusiones.

MD?7. Actividades de Evauacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV2. Pruebaoral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabajo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del

curso (TR). Incluye tanto la evaluacion

de resultados e informes, como la

presentacion oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacién en clases |0.0 15.0

y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en |0.0 20.0

grupd (TG).

NIVEL 2: Gestion de la Energia Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ahorro, Eficiencia Energéticay Uso Racional dela Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende €l rol de lagestion de laenergiaen el contexto del sistema energético mundia y regional, sus connotaciones econémicas, socialesy ambientales, asf co-

mo el impacto de |as tecnol ogias asociadas en un contexto local y global.

. Conoce de | as organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el ambito internacional, las principales fuentes de informacion y las normativas relaciona-

das con la gestion de la energia en | os diferentes sectores de consumo.

. Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo proyectos rel acionados con la gestion de la energia en diferentes sectores.
. Escapaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de los aspectos rel acionados con la gestion de la energia - mediante la elaboracion de ideas nove-

dosas.

55.1.3 CONTENIDOS

Mercados Energéticos

1. Mercados energéticos

2. Mercado eléctrico

3. Mercado de gas combustible
4. Mercado de combustibles

5. La contratacién de suministro.

Ahorro, Eficiencia Energéticay Uso Racional de Energia

1. Introduccion a los sistemas energéticos desde la perspectiva de la eficiencia energética y el uso racional de la energia.

2. Eficiencia energética, Demand Side Management, Uso Racional de Energia y la auditoria energética
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3. Eficiencia en la industria.
4. Diagn6stico y auditoria energética.

5. Herramientas para la evaluacién de programas de eficiencia energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Poseer la capacidad de liderazgo y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la direccion técnicay de gestion en
organizaciones publicas o privadas del sector energético.

CG7 - Andizar €l impacto econdmico, socia y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en latransformacion, transporte y uso final de la energia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de unaempresay |as ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA: Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y por escrito, y en consonancia con las necesidades que tendrén las tituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Entender, describir y andizar de formaclaray amplia el funcionamiento de los mercados energéticosy llevar a cabo la
contratacion de suministros energéticos de forma optimizada.

CE9 - Llevar a cabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencid).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
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gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con €l asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 30 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabgjo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencid).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dinamicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacidn en el aulade una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabaj o de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escritade control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV 2. Pruebaoral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabajo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacion en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en |0.0 20.0
grupd (TG).

55NIVEL 1: Formacién comin optativa
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas e Introduccién ala | nvestigacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a la Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

15

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Practicas Exter nas Optativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 15 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dispone de los elementos de buisqueda de informacion, andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo tareas de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Investigacion
Realizacién de un trabajo de investigacién sobre un tema concreto consensuado con el profesor tutor.

Esta asignatura se orienta a los estudiantes que tienen intencién de hacer el doctorado y es alternativa a Practicas Externas.

Précticas Externas Optativas

Realizacién de una estancia de practicas en una empresa del &mbito de la energia.
Esta asignatura se orienta a los estudiantes que no tienen intencién de hacer el doctorado y es alternativa a Introduccién a la Investigacion.
La normativa de précticas externas de la UPC puede encontrarse en:

http://www.upc.edu/cce/normativa-de-practiques-academiques-externes-de-la-upc

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esta orientada a aquell os estudiantes que tienen previsto continuar su formacion haciendo estudios de doctorado o que toman asignaturas sueltas dentro de un
programa Erasmus Mundus o similar (KIC InnoEnergy).

Las competencias especificas aadquirir, dependerén del &mbito concreto en que se realize esta materia.

Laformacién coman optativa se puede cursar entre el segundo y el tercer cuadrimestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.
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CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructuras y procesos de transformacion y transporte
delaenergiaen cualquiera de las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta €l uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestion de proyectos en el dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria de la energia.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabgjar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 75 80
(TD): redlizar en el aulaunaactividad o
gjercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio | 200 10
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 100 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD4. Trabajo tedrico-préactico dirigido (TD): realizacion en € aula de una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préactico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientosy redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo y los resultados y conclusiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EV3. Trabajo realizado en forma 100.0 100.0
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

NIVEL 2: Cursosy Seminarios
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cursosy Seminarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje dependeran del curso o seminario concreto realizado por el o la estudiante.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Asistencia a cursos o0 seminarios y conferencias en el &mbito de la energia, aceptados por el tutor o tutora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esta principa mente orientada a aquell os estudiantes que tienen previsto continuar su formacién haciendo estudios de doctorado o que toman asignaturas
sueltas dentro de un programa Erasmus Mundus o similar.

Las competencias bésicas, generales, transversales y especificas a adquirir, dependeran de los cursos o seminarios concretos realizados por el estudiante.
Laformacion comun optativa se puede cursar entre el segundo y €l tercer cuadrimestre.

Nota: Dado que estas asignaturas son individuales o en grupos reducidos, se prevé que la lengua pueda ser distinta (castellano, inglés o catalan) se-
gun quienes sean el profesor y el o los alumnos de cada grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CBCGO00 - "-1"

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 70 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |20 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF4. Presentaciones (PS): presentar 10 50
en el aulaunaactividad realizada de
formaindividual o en grupos reducidos
(presencidl).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 25 20
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gjercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EV4. Asistenciay participacion en clases |100.0 100.0
y laboratorios (AP).

5.5 NIVEL 1: Especialidad en Ener gias Renovables

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Energia Hidréaulica, Marinay Edlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: EnergiaHidraulicay Marina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Energia Edlica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el rol de las energias hidréulica, maritimay edlicaen el contexto del sistema energético mundial y regional, sus connotaciones econémicas, socialesy
ambientales, asi como el impacto de |as tecnologias en un contexto local y global.

. Conoce de | as organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el ambito internacional, las principal es fuentes de informacion y las normativas relaciona-
das con las tecnologias hidraulica, maritimay edlica

Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto, a escala de ingenieria basica, relacionado con el abastecimiento
de energia utilizando las tecnologias hidréulica, maritimay edlica

Es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de |as tecnologias hidréulica, maritimay edlica- mediante la elaboracion de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energia Hidréulica y Marina
Energia Hidraulica

. Conceptos bésicos de Ingenieria Hidraulica.

. Aprovechamientos hidroeléctricos.
Estaciones de bombeo y saltos reversibles

Energia Maritima

Las energias del mar: Energia Maremotriz, Energia de |as corrientes, Energia Maremotérmica, Potencia Osmética o energia azul, Energia de las olas 0 Undimo-
triz.

Laenergia Undimotriz.

Dispositivos para captacion de laenergiade las olas

Evaluacion y andlisis de la energia disponible

Energia Eélica

Introduccion ala energia edlica.
Principiosy elementos bésicos: viento, turbina, pitch, stall, multiplicador.
Méguinas eléctricas utilizadas en la generacién edlica: generador de induccién, generadores de induccion doblemente alimentados, generadores sincronos.

. Convertidores utilizados para la generacion eléctrica.
. Operacién y control de aerogeneradores.
. Operacion de parques edlicos

Parques edlicos marinos

Ingenieria maritima de | os parques edlicos off-shore.
Integracion alared eléctrica

Modelizacién y simulacién de sistemas de generacion edlica.

. Aerodindmicade palas
. Acondicionamiento térmico de géndolas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacidn en el @mbito de | as tecnologias energéticas y del uso dela
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG6 - Llevar a cabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andlizar, de formaclaray ampliatodala cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdmica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencion de datos de recursos renovables de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientosy criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol dgicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol égicas mas novedosas en el dmbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CES6 - Aplicar criterios técnicosy econémicos en la seleccion del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones el éctricas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gi cas més novedosas en €l ambito dela
produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia el éctrica.

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion afin de elaborar un diagndéstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFL. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar

| os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en el aula unaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 60 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
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trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientos y
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

Identificador : 993482078

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

reducidos.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con € profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn'y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos 'y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Pruebaoral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabajo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Energia Fotovoltaica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Energia Solar Fotovoltaica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Dispositivos Fotovoltaicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el rol de laenergia solar fotovoltaicaen el contexto del sistema energético mundial y regional, sus connotaciones econémicas, socialesy ambientales,
asi como el impacto de latecnologia en un contexto local y global.

. Conoce de | as organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el ambito internacional, las principal es fuentes de informacion y las normativas relaciona-
das con la tecnologia solar fotovoltaica.
Dispone de |os elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto, a escala de ingenieria bésica, relacionado con el abastecimiento
de energia utilizando la tecnologia solar fotovoltaica.

. Conoce los conceptos avanzados en la conversion fotovoltaicay es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion la tecnol ogia solar fotovoltaica -
mediante la elaboracion de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energia Solar Fotovoltaica

Fundamentos de células solares
. Componentesy aplicaciones de |os sistemas fotovoltaicos
. Tipos de sistemas fotovoltaicos: sitemas autbnomosy conectados ared.
Dimensionado de sistemas.
. Componentes de un sistema fotovoltaico conectado ared
Integracién en edificios
Normativay regulacion
. Aspectos econémicos de |os sistemas fotovoltai cos
Instalacion y mantenimiento

Dispositivos Fotovoltaicos

Introduccion.

Propiedades delaluz solar.

Uniones pny el funcionamiento de células solares.
. Lascélulas solares cristalinas.
. Céulas solares de pelicula delgada
. Caracterizacion de células solares.

Nuevos conceptos en la conversion fotovoltaica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol 6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en e @ambito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y analizar, de forma claray amplia toda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
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recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientos y criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol dgicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar |as aplicaciones
tecnol 6gicas més novedosas en el &mbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CEG6 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones eléctricas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnol 6gi cas més novedosas en el &mbito dela
produccién, transporte, distribucion, amacengjey uso de la energia eléctrica.

CE7 - Analizar e comportamiento de equipos e instal aciones en operacion afin de elaborar un diagnéstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFL1. Clases magistralesy conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €l
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencidl).

AFb5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencid).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 60 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismoy los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
deformaindividua o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.
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MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,

individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizaciéon, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacién'y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos 'y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evauacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba oral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabgjo reaizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto laevaluacion
de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Energia Termosolar y Geotérmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Energia Solar Térmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Energia Geotérmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

42 /110

. Entiende el rol delaenergiasolar térmicay la energia geotérmicaen el contexto del sistema energético mundial y regional, sus connotaciones econémicas, so-
cialesy ambientales, asi como el impacto de |as tecnologias en un contexto local y global.

. Conoce de | as organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el ambito internacional, las principal es fuentes de informacién y las normativas relaciona-
das con latecnologia solar térmicay la tecnologia geotérmica.

- Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios parallevar acabo un proyecto, a escala de ingenieria basica, relacionado con el abastecimiento
de energia utilizando la tecnologia solar térmicay |a tecnologia geotérmica.
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. Conoce los conceptos avanzados en la conversion termosolar y es capaz de proponer resultados transferibles mediante la elaboracion de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energfa Solar Térmica

Introduccion. Métodos para el tratamiento de | as diferentes componentes de la radiacion. Métodos para estimar la radiacion horariay minutaria sobre una super-
ficieinclinada
Materiales utilizados en los sistemas de captacion. Superficies opacasy transparentes. Superficies selectivas y materiales de aislamiento transparentes.

. Captadores solares térmicos para baja, mediay alta temperatura (receptores solares). Principios de operacion. Estudio de los mecanismos de transferencia de ca-
lor. Rendimiento del campo de captacion. Ensayo de un captador solar.

. Sistemas de acumulacion de energia térmica para baja, mediay altatemperatura. Estratificacion térmicay su influenciaen el rendimiento de unainstalacion. En-
sayo de sistemas de acumulacion térmica. Modelizacion de sistemas de acumulacion térmica
Instalaciones solares de baja, mediay alta temperatura, plantas termo-solares. Aplicacion de la energia solar a i) sistemas domésticos e industria parael calenta-
miento de aguay calefaccion; ii) Instalaciones termo-solares. Dimensionado y simulacion de instalaciones.

Energia Geotérmica

Potencial de los recursos en energia geotérmicos a nivel mundial, naciona y autonémico.

Estudios previos y sondeos,
. Tipos de sistemas geotérmicos: bombas de calor, plantas geotérmicas, aplicaciones directas a pequefia escala,
- Almacenamiento de la energia térmica subterranea.
. Aspectos ambientales: sismicainducida.

Desarrolloy legislacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de las tecnologias energéticas y del uso dela
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conoci mientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los &nbitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética

CG6 - Llevar acabo dictamenes y asesoramiento técnico en el &mbito de laingenieria de la energia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andizar, de formaclaray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientosy criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol 6gicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar |as aplicaciones
tecnol 6gicas més novedosas en el &mbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CES5 - Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccion del equipo térmico més adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnol gicas mas novedosas en € dmbito dela
produccién, transporte, distribucidn, almacenaje y uso de la energia térmica.

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instal aciones en operacion afin de elaborar un diagnéstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistralesy conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €l
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
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AF5. Trabajo tedrico préactico dirigido
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencidl).

30

100

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencid).

60

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

40

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

reducidos.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacién en €l aula de una actividad o gjercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individual o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba oral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabajo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0
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EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0
grupd (TG).

NIVEL 2: Bioener gia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

25

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Biogasy Biocombustibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Biomasay Residuos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

25

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el rol de labioenergia en el contexto del sistema energético mundial y regional, sus connotaciones econdmicas, socialesy ambientales, asi como el im-
pacto de las tecnologias en un contexto local y global.

. Conoce de las organizaciones relevantes, |os principales proyectos en el dmbito internacional, |as principales fuentes de informacion y las normativas relaciona-
das con las tecnologias de |a bioenergia.
Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto, a escala de ingenieria basica, relacionado con lacalidad y/o el
abastecimiento de energia utilizando |as tecnol ogias de |a bioenergia.
Es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de las tecnologias de 1a bioenergia - mediante la elaboracion de ideas novedosas

55.1.3 CONTENIDOS

Biogas y Biocombustibles
Biogas
Fundamentos de |os procesos biol 6gicos.
Reacciones y reactores.
. Aplicacién en el sector ganadero y en lodos de depuracion.
. Aplicacion aresiduos municipales e industriales.
. Codigestion.
. Andlisis de configuraciones de instal aciones de biogas.

Biodiesel y Bioetanol

Produccién y caracteristicas del biodiesel y condiciones de uso en automocion.
Produccién de bioetanol a partir de diferentes tipos de biomasa. El bioetanol y derivados como combustible y aditivos en combustibles
Biorefinerias.

Biomasay Residuos

Biomasay residuos. Caracterizacion y propiedades.
. Cultivos energéticos.
El proceso de combustion con produccién eléctricay térmica.
Los procesos de gasificacion y pirdlisis.
Biorefinerias.
Fundamentos, legislacion y situacion en Espafiay en Europa
. Aspectos socio-econémicos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol 6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en e ambito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y analizar, de forma claray amplia toda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencion de datos de recursos renovables de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientosy criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol dgicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados ared. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol égicas mas novedosas en el @mbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CES5 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol dgicas més novedosas en € ambito dela
produccidn, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion afin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 225 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €l
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |22,5 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 22,5 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 45 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabgjo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).
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AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

30

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

reducidos.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacién en el aulade unaactividad o gjercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizaciéon, individua o en grupo, deun
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extensidon, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba oral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabajo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacién en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Integracion e Hidrégeno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Integracion de Energias Renovables en la Red Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

NIVEL 3: Hidrégenoy Pilas de Combustible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el rol del hidrégeno, de la generacion eléctricadistribuiday de las redes eléctricas inteligentes en el contexto del sistema energético mundial y regional,
sus connotaciones econdmicas, sociaesy ambientales, asi como el impacto de |as tecnologias en un contexto local y global.

Conoce de las organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el @mbito internacional, las principal es fuentes de informacion y las normativas relaciona
das con las tecnologias del hidrégeno y de las pilas de combustible, asi como de |as tecnologias de integracion de las energias renovables alared eléctrica.
Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto, a escala de ingenieria basica, relacionado con el abastecimiento
de energia utilizando las tecnologias del hidrégeno y de las pilas de combustible, asi como las tecnologias de integracion de | as energias renovables alared eléc-
trica.

Es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de las tecnologias del hidrogeno y las pilas de combustible - mediante la elaboracion de ideas no-
vedosas.

Es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de |as tecnologias de integracion de |as energias renovables alared eléctrica - mediante |a el abo-
racion de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracién de Energias Renovables en la Red Eléctrica

1. Introduccion a la red eléctrica.

Pasado, presentey futuro
Lared inteligente. Qué esla*“ Smart grid”?
Componentes y tecnologias
. Andlisis
Operacion y control
2. Requerimientos para los generadores renovables: Los cédigos de red.
Necesidades de lared
Limites
Ejemplos
3. Tecnologias FACTS (Flexible AC transmission systems) y almacenamiento de energia para integrar renovables a la red.

FACTS
. Almacenamiento de energia
Ejemplos

4. Superredes para integrar grandes pargues edélicos marinos a la red. Tecnologia VSC-HVDC.

. Tecnologias

. Andisis
Operacion y control
Casos de estudio

5. Microredes aisladas y conectadas a la red.
. Tecnologias
. Andlisis

Operacion y control

Casos de estudio

Hidrégeno y Pilas de Combustible

1. Tecnologias de produccion de hidrégeno

El hidrégeno como vector energético.

Produccién de hidrégeno a partir de recursos fésiles y renovables.

Obtencion de hidrégeno mediante: (i) electrdlisis, (ii) reformado catalitico, (iii) ciclos termoquimicos, (iv) métodos fotocataliticos, (v) métodos biol 6gicos.
Separacion y purificacion de hidrégeno: PSA, membranas, afino catalitico (COPrOx y metanacion, etc.).
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2. Almacenamiento y transporte de hidrégeno

. Métodos fisicos de almacenamiento: Compresion; microesferas; fisisorcion; estructuras de carbono, etc.

. Métodos quimicos de almacenamiento: Quimisorcion; hidruros metélicos; compuestos no metélicos, etc. Transporte de hidrégeno. Produccion de hidrégeno in
situ y bajo demanda.

3. Pilas de combustible

. Fundamentos de las pilas de combustible. Caracteristicas generalesy tipos. Partes de una pila de combustible: Electrolito, electrodos, placas bipolares, etc. Uso
de las pilas de combustible: (i) aplicaciones estacionarias, (ii) aplicaciones en el transporte, (iii) aplicaciones portétilesy electrénica de consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del @ambito de laingenieria de la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionalesy supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los &nbitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética

CG6 - Llevar acabo dictamenes y asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andizar, de formaclaray ampliatodala cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE4 - Redlizar de forma eficiente |a obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientosy criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol dgicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol 6gicas més novedosas en el &mbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CES6 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccidn del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones el éctricas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gicas més novedosas en el ambito dela
produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia eléctrica

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instal aciones en operacion afin de elaborar un diagnéstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencid).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de caracter tedrico o préctico,
individual mente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

51/110



Identificador : 993482078

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 60 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 60 0
o0 ampliar los contenidos de lamateria
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de g ercicios, realizacion de debates y dinamicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en el aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividua o en grupos
reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificaciény realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evauacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV2. Prueba oral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabgjo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto laevaluacion
de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participaciéon en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0
grupd (TG).

55NIVEL 1: Especialidad en Energia Eléctrica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energias Renovablesy Accionamientos Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

10

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Disefio, Simulacion y Control de Méaquinas Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Accionamientos Eléctricos de Elevado Rendimiento y Bajo |mpacto Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Generacion Eléctrica a partir de Fuentes Renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Electroénica de Potencia Aplicada a los Recur sos Distribuidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprendey utilizalos model os dindmicos de |as méguinas el éctricas.
Aplicalas técnicas de control alaméaquina de induccion.

Analizalas perdidas en |os motores y accionamientos el éctricos.
Comprende |os mecanismos de ahorro energético en accionamientos.

Conocey utilizalametodologia de andlisis del ciclo de vida de los motores y accionamientos el éctricos.

Utiliza cél cul os econdmicos para evaluar los ahorros energéticos y ambientales de |os accionamientos.

Conoce en profundidad |os accionamientos basados en motor de induccién trifsico de ato rendimiento.

Conoce el potencia de los motores sin escobillas (brushless) de imanes permanentes y de reluctancia conmutada como accionamientos de alto rendimiento.
Conoce los principios bésicos de |as energias renovables y sus mecanismos de transformacion el éctrica con especial énfasis en lasolar fotovoltaicay edlica
Conoce los aspectos eléctricos de |as energias renovables tratadas: generadores de induccién y sincronosy paneles fotovoltaicos.

Es capaz de aplicar las distintas tecnol ogias de conversion energética para lograr laintegracion en lared eléctrica o en unamicro-red.

Conocey aplicalas técnicas de control que permiten maximizar lageneracion y €l control éptimo de lared.

Modelay simula un convertidor estético.

Utiliza un convertidor comercial.

Aplicaun convertidor alas DER (Distributed Energy Resources)

Aplicaun convertidor contralared (FACTS)

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio, Simulacion y Control de Maquinas Eléctricas

Conversion electromecénica en sistemas lineales y no lineales de multiples excitaciones

Expresiones generalizadas del campo en el entrehierro en maquinas de polos lisos y polos salientes

Ecuaciones generalizadas y par €l ectromecanico en maquinas el éctricas.

Aplicacién de transformaciones de variables alas maquinas el éctricas. Régimen permanente y transitorio de las maquinas el éctricas.
Controles vectoriales: referencia con el flujo del estator o del rotor.

Control avanzado de méaquinas eléctricas.

Accionamientos Eléctricos de Elevado Rendimiento y Bajo Impacto Ambiental

Accionamientos el éctricos y eficiencia energética. Constitucion, clasificacion y aplicaciones segin el rango de potencia.

Consideraciones de eficiencia, ambientales y econémicas de los accionamientos.

Evaluacion de pérdidas y rendimientos. Disefio parala mejora de rendimiento.

Consideraciones ambientales. Andlisis del ciclo de vida (LCA). Metodologias LCA: MEEUP (Methodology for the Eco-Design of Energy Using Products).
Directiva Europea (EuP 2005/32/EC). Consideraciones econémicas (Payback, VAN, TIR).

Motores de induccion trifasicos. Andlisis de pérdidas. Clases de eficiencia energética (IEC: Eff1, Eff2, Eff3; NEMA: EPACT, Premium).

Determinacion del rendimiento. Ensayos (IEC 60034-2, |EEE Std. 112).

Estrategias paralamejora del rendimiento de |os accionamientos basados en motor de induccion.

Accionamientos de reluctancia. Clasificacion.

Accionamientos con motor sincrono de reluctancia (SyncREL ). Constitucion y principio de funcionamiento. Andlisis de pérdidas y estrategias de control.
Accionamientos con motor de reluctancia auto conmutada (SRM). Constitucion y principio de funcionamiento. Andlisis de pérdidas y estrategias de control.

Generacion Eléctrica a partir de Fuentes Renovables

Tecnologia eléctrica de | as energias renovables
Introduccion alaintegracion ared de las energias renovables
Andlisis de |as configuraciones el éctricas de parques edlicos terrestres y marinos.
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. Conexion aredes de alternay de continua.

. Méquinas el éctricas usadas en generacion edlica: generador de induccién doblemente alimentado y generador sincrono.
. Convertidores utilizados en generacion edlica.

. Control de aerogeneradores'y parques edlicos. Modelizacién y simulacion.

. Panelesfotovoltaicos. Técnicas de agrupacion. Huertas solares. Convertidores utilizados.

. Control de sistemas fotovoltaicos. Modelizacion y simulacién.

Electrénica de Potencia Aplicada a los Recursos Distribuidos

. Fundamentos de convertidores estéticos.

. Modelizacion y simulacion de convertidores estéticos.

. Generacion de ondas senoidales (PWM).

. Buclesdeintensidad: de frecuencia constante, quasi-constante y variable.
. Control de par del motor de inducciény del brushless.

. Phase-Lock-Loop (PLL).

. Rectificadores de factor de potencia unitario. Rectificadores PWM.

. Filtros activos, hibridosy FACTS.

- Aplicaciones: Convertidores solares, edlicos y filtros activos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dmbito de laingenieriade la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructurasy procesos de transformacion y transporte
de laenergia en cualquierade las fases o etapas de la cadena energética, desde las fuentes hasta €l uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestidn de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andizar, de formaclaray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE2 - Identificar y describir los diferentes componentes del sistema eléctrico (produccién, transporte, distribucion, mercados,
contratacién y consumo) y evaluar las soluciones tecnol dgicas utilizadas en la produccién de electricidad.

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientos y criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol 6gicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol 6gicas més novedosas en el &mbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CES6 - Aplicar criterios técnicosy econémicos en la seleccion del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones el éctricas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnol 6gicas més novedosas en € ambito dela
produccién, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia el éctrica.

CE7 - Analizar e comportamiento de equipos e instal aciones en operacion afin de elaborar un diagnostico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |60 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
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grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 20 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificacionesy documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AFb5. Trabajo tedrico préctico dirigido 60 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencid).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 100 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio | 80 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismoy los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 120 0
o ampliar los contenidos de la materia
deformaindividua o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacién de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidny realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo y los resultados y conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0
conocimientos (PE).
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EV2. Prueba oral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabajo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacién en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Sistemas Eléctricos de Potencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Calidad de Suministro e Integracion de Renovablesen la Red

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Sistemas Eléctricos de Potencia en un Entorno Distribuido

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Redes Inteligentes (Smart Grids)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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a
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

NIVEL 3: Electrotecnia Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Eléctrica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vables.

Entiende el origen de los arménicos, sabe valorar sus efectos y plantear soluciones.
Entiende el origen, lamagnitud y |os efectos de las perturbaciones transitorias, sabe plantear medidas de mitigacion.
Identifica las causas de las interrupciones de suministro y de los huecos de tension. Interpreta las estadisticas relativas bajo la normativa vigente.

. Conoce el marco normativo referente ala calidad de suministro'y compatibilidad el ectromagnética, con especial énfasis en lo referente ala generacion de reno-

Modelalos componentes de lared de forma adecuada para formular estudios de flujo de cargas.
Estudia el comportamiento de |os sistemas de potencia en transitorios y perturbaciones.
Formula esquemas conceptuales de | as protecciones del sistema eléctrico.

. Conoce los sistemas de supervision y monitoreo del estado del sistema eléctrico (SCADA)
. Conoce lametodologia de recopilacién de datos parala operacion y el mantenimiento (Mantenimiento basado en la condicion)
. Analiza Circuitos en régimen estacionario mediante el método MNA (Modified Nodal Analysis).

Utiliza las transformaciones electrotécnicas.
Identifica los métodos de optimizacion electrotécnicos habituales.

55.1.3 CONTENIDOS

Calidad de Suministro e Integraciéon de Renovables en la Red

. Conceptos de perturbacion, compatibilidad electromagnéticay calidad de suministro.
. Arménicos en sistemas trifasicos: efectos, medidas y mitigacion.

Perturbaciones no periddicas: transitorias, interrupciones de suministro y huecos de tension. Origen y técnicas de mitigacion. Aplicacion alageneracion a partir
de renovables

Sistemas Eléctricos de Potencia en un Entorno Distribuido

Modelizacion de componentes de lared. Flujo de cargas. Célculos de cortocircuito.
Protecciones en sistemas el éctricos.
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. Coordinacion de aislamiento. Célcul os estadisticos de sobretensiones.

Redes Inteligentes (Smart Grids)

. Control, monitorizacion y automatizacion del sistema eléctrico. SCADA

. Disefio y operacion de sistemas de potencia

. Introduccién alafiabilidad y el mantenimiento por condicion.

. Sistemas de comunicacion parael control del sistema (IEC 6185).

. Smart Gridsy Microgrids (DER Distributed Electrical Resources): Generacion almacenaje y consumes distribuidos.

- Mecanismos técnicos de las redes inteligente, mercado eléctrico y restricciones técnicas: EM S (Enrgy Manegment Systems), PMU (Phasor Measurement Units),
WAP (Wide Area Protection),|ED (Intelligent Electronic Devices), FACTS (Flexibe Ac Transmission Systems, SVAr (Static Var Compensators)

Electrotecnia Avanzada

- Expresion matricial de las leyes de Kirchoff. Matrices topol 6gicas de los circuitos.

. Andlisis por el método de los nudos'y por el método de los nudos modificado MNA (Modified Nodal Analysis)
. Transformaciones el éctricas de magnitudes y sus aplicaciones: Park, Clarke, Fortescue

- Introduccién alos métodos de optimizacion en redes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instal aciones, infraestructuras y procesos de transformacion y transporte
dela energiaen cualquiera de las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta €l uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestion de proyectos en el dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en € @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Anadlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los &mbitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria de la energia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y analizar, de forma claray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE2 - Identificar y describir los diferentes componentes del sistema eléctrico (produccion, transporte, distribucion, mercados,
contratacion y consumo) y evaluar las soluciones tecnol 6gicas utilizadas en la produccion de electricidad.

CEG6 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo eléctrico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones eléctricas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnol 6gi cas méas novedosas en el ambito dela
produccién, transporte, distribucion, amacenaje y uso de la energia eléctrica

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instal aciones en operacion afin de elaborar un diagnéstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |60 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en €l aula (presencial).
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AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 20 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 60 100
(TD): redlizar en el aula unaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 100 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio |80 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 120 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en el aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacion en € aula de una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabaj o de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultados y conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV2. Prueba ora de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).
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EV3. Trabajo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupa (TG).

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad en Enegia Térmica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intensificacion en Transferencia de Calor y Masay Dinamica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Intensificacion en Transferencia de Calor y Masa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Turbulencia: Fenomenologia, Simulacién, Aerodinamica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundiza en la descripcion fisica de los fenémenos de transferencia de calor y masay de su formulacion matemética.

. Aplicadiferentes técnicas computacional es parala resolucién numérica de estas fenomenol ogias.
Desarrolla cédigos propios para el estudio del comportamiento fluido dinamico y térmico de diferentes casos que puedan ser de interés perael dumnado. Sein-
cide en aspectos de verificacion de codigo, verificacion de las soluciones numéricas obtenidas, y de validacion de la formulacién matemética utilizada.
Posee conocimientos bésicos de turbulenciay su Espectro de energia
Realiza un tratamiento estadistico de los flujos turbulentos
Modelizay resuelve flujos turbulentos
. Aplicalos conocimientos béasicos de métodos numéricos y turbulencia ala mejora de la eficiencia energética mediante disefios aerodindmicos eficientes.

55.1.3 CONTENIDOS

Intensificacién en Transferencia de Calor y Masa

Introduccion alaformulacién matemédtica de flujos turbulentos: ecuaciones de Navier-Stokes promediadas y model os de turbulencia RANS (Reynolds-Averaged
Navier-Stokes). M étodos numéricos de resolucion de las ecuaciones de Navier-Stokes.

Resolucion zonal de flujos mediante division en region no viscosay capas limite. Formulacion de las ecuaciones paralazonano viscosay paralas capas limite
laminares y turbulentas. Soluciones analiticas de |as ecuaciones de las capas limite laminares (hidrodindmicas y térmicas) en placas isotermas'y de los métodos
integrales. M étodos numéricos de resolucion de capas limite laminares y turbulentas. Acoplamiento de la zonano viscosay de las capas limite.

Resolucién numérica de fenémenos de radiacion. Formulacion general de la ecuacion fundamental de laradiacion (laRTE o Radiative Transfer Equation). Mé-
todos de andlisis de radiacion en medios no participantes. Extension de laformulacién a medios participantes. Introduccién alas técnicas de resolucién numérica
delaintensidad de radiacion espectral y direccional en base amétodos DOM (Discrete Ordinate Methods) y de volimenes finitos.

Problemas especiales: formulacién matemética de flujos compresibles y fenémenos de ondas de choque. Transferencia de calor en gases rarificados. Formula
cion multidimensional de flujos bifésicos liquido-vapor. Formulacion multidimensional de flujos bifésicos sdlido-liquido.

Turbulencia: Fenomenologia, Simulacién, Aerodinamica
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. Introduccion alaturbulencia. Espectro de la energiay cascada de energia

. Tratamiento estadistico de |as ecuaciones de Navier-Stokes. Autocorrel aciones, PDF.

. Métodos numéricos para la resolucion de las ecuaciones gobernantes. Discretizacion conservativa. Integracion temporal de las ecuaciones. Solvers.
- Resolucién directade laturbulencia (DNS). Diferentes maneras de modelizacién de las ecuaciones gobernantes: LES'y regularization models.

. Aplicacion delas técnicas de simulacién al estudio de flujos alrededor de obstaculos: flujo alrededor de un cilindro, flujo arededor de un perfil agrodinémico,
flujo alrededor de un coche simplificado, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dmbito de laingenieriade la energia.

CG2 - Dimensionar, andlizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructuras y procesos de transformacion y transporte
delaenergiaen cualquiera de las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta el uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestion de proyectos en el dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de las tecnologias energéticas y del uso dela
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conoci mientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol gicas més novedosas en € ambito dela
produccidn, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFL. Clases magistrales y conferencias 45 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar

| os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |40 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 5 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o0 escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 12,5 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 60 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).
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AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

90

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

reducidos.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacién de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizaciéon, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacién'y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultados y conclusiones.

MD?7. Actividades de Evauacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba oral de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabgjo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto laevaluacion
de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Métodos Numéricosy Experimentales en Ingenieria Térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Métodos Numéricos en Transferenciade Calor y Masa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Técnicas Experimentalesy Tratamiento de Datos en Ter moener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos bésicos de turbulenciay su espectro de energia

Tratamiento estadistico de los flujos turbulentos

Modelizacion y resolucién de flujos turbulentos

Aplicacion de los conocimientos bésicos de métodos numéricosy turbulencia ala mejora de | a eficiencia energética mediante disefios aerodindmicos eficientes.
Profundizar en la descripcién fisica de los fendmenos de transferencia de calor y masay de su formulacion matemética.

Aplicacion de diferentes técnicas computacional es para la resolucién numérica de estas fenomenol ogias.

Desarrollo de codigos propios para el estudio del comportamiento fluido dindmico y térmico de diferentes casos que puedan ser de interés perael alumnado. Se
incide en aspectos de verificacion de cadigo, verificacion de | as soluciones numéricas obtenidas, y de validacion de la formulacion matematica utilizada
Consolidacion de la formulacion matemética de fendmenos de transferencia de calor y de masa: ecuaciones de transporte y leyes constitutivas.

Introduccion alas diferentes metodol ogias para la resol ucién numérica de la formulacién matemética. Conversion de los model os mateméti cos en model os nu-
méricosy su resolucion. Profundizacion en técnicas de diferencias finitas y de volimenes finitos.

Introduccion atécnicas de verificacion de los codigos y de las soluciones numéricas. Planteamiento de técnicas de andlisis de errores computacionales.
Consolidacion de |as técnicas estudiadas en la resolucion de problemas multidimensional es combinados de conducciédn, conveccion i radiacion en medios no par-
ticipantes. Desarrollo de un codigo propio del alumno y su consecuente verificacion. Resolucion numérica de los problemas planteados verificando las solucio-
nes numéricas obtenidas.

Introduccion a los aspectos bésicos sobre |as técnicas experimental es en termoenergética, buscando el méaximo rigor, sus posibilidades y limitaciones. Introduc-
cién al andlisis de los datos experimentales, ala adquisicion y control, asi como al andlisisy medida.

Profundizacién en | as técnicas experimental es de medida como: temperatura, presion, flujo, velocidad, posicion, conductividad térmica, radiaciéon, analitica de
gases, etc.

Aplicacién alavalidacion experimental detallada de fenémenos bésicos de transferencia de calor y masa. Aplicacion ala medida de algunas propiedades térmi-
casy de transporte. Aplicacion ala contrastacion de resultados numéricos y de ensayos experimental es sobre sistemas y equipos térmicos de gran importancia
industria y social: refrigeracion por compresion, intercambiadores de calor (intercambiadores de tubo y aeta, condensadores, evaporadores, etc.), compresores
herméticos, refrigeracion por absorcién, HVAC (ventilacion, aire acondicionado en edificios, optimizacion de fachadas acristaladas, etc.), sistemas solares acti-
vosy pasivos (muros Trombe, superficies transparentes aislantes, colectores solares con TIM), acumul adores de calor, etc.

Realizacion de précticas de laboratorio que permitan al estudiante tomar conciencia de |as aplicaciones concretas, de las posibilidades desarrolladas, asi como de
las técnicas experimentales de mediday estimacion de errores experimental es en |as unidades experimental es de que se dispone.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos Numéricos en Transferencia de Calor y Masa

Consolidacion de la formulacion matemética de fendmenos de transferencia de calor y de masa: ecuaciones de transporte y leyes constitutivas.

Introduccioén alas diferentes metodol ogias para la resolucién numérica de la formulacion matemética. Conversion de los model os mateméticos en model os nu-
méricos y su resolucion. Profundizacion en técnicas de diferencias finitas y de volimenes finitos.

Introduccion atécnicas de verificacion de los codigos y de |as soluciones numéricas. Planteamiento de técnicas de andlisis de errores computacionales.
Consolidacién de las técnicas estudiadas en la resolucion de problemas multidimensional es combinados de conducciédn, convecciédn i radiacion en medios no par-
ticipantes. Desarrollo de un cédigo propio del alumno y su consecuente verificacion. Resolucion numérica de |os problemas planteados verificando las solucio-
nes numéricas obtenidas

Técnicas Experimentales y Tratamiento de Datos en Termoenergética

Introduccion a los aspectos bésicos sobre |as técnicas experimental es en termoenergética. Introduccion a andlisis de datos experimentales, adquisicion y control,
andlisisy medida

Bases tedricas para | as técnicas experimenta es de medida de: Temperatura, Presién, Flujo, Velocidad, Propiedades termofisicas, Analitica de gases, etc.
Descripcion general y aplicacion alavalidacion experimental detallada de fendmenos bésicos de transferencia de calor y masa. Aplicacion alamedidade algu-
nas propiedades térmicas y de transporte. Aplicacion ala contrastacion de resultados numéricos y de ensayos experimental es sobre sistemas y equipos térmicos
de gran importanciaindustrial y socia: refrigeracion por compresion Intercambiadores de calor, refrigeracion por absorcion. HVAC, sistemas solares activosy
pasivos, acumuladores de calor.

Realizacion de précticas de |aboratorio. Técnicas experimentales de mediday estimacion de errores experimental es en |as unidades experimental es de que se dis-
pone: refrigeracion por compresion, intercambiadores, captadores solares, fachada ventilada., instalacion de refrigeracion por absorcion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieriade la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructuras y procesos de transformacion y transporte
delaenergiaen cualquiera de las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta el uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestion de proyectos en el dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de las tecnologias energéticas y del uso dela
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conoci mientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionaes o internacionales.

CG6 - Llevar acabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 4gicas méas novedosas en € ambito dela
produccidn, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debatesy dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 15 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 15 100
(TD): redlizar en el aula unaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 40 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio | 60 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
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de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con € profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos 'y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV2. Pruebaoral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabajo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacién en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0
grupd (TG).

NIVEL 2: Acondicionamiento Térmico de Edificios. Refrigeracion y Calefaccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Acondicionamiento Térmico de Edificios. Arquitectura Bioclimatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Equipos Térmicos Generadoresde Calor y Frio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de |os conceptos bésicos de arquitectura bioclimética
Conocimiento de las metodologias para el célculo térmico de edificios desde model os simplificados a model os avanzados de simulacién numérica.
Codigo Técnico de la Edificacion
Revisién de aspectos basicos de termodinamicay de fenémenos de transferencia de calor y masa, en el contexto del campo tecnolégico de los sistemas y equi-
pos térmicos generadores de calor y frio.
Descripcion de las diferentes opciones técnicas de para sistemas de refrigeraci én/cal efaccion. Particul ari dades tecnol 6gicas segun aplicacion.
. Aplicacién de métodos avanzados de simulacién numérica de elementos de equipos con andlisis unidimensional de los fluidos en los que existe cambio de fase.
Introduccién a métodos de célculo méas avanzado de elementos de equipos generadores de calor y frio donde el andlisis de los fluidos es multidimensional .
. Andlisis completo de los sistemas (ciclos de refrigeracion): célculo de disefio y célculo de prediccidn. Técnicas de resolucion global.

Realizacion de préacticas de laboratorio que permitan al estudiante tomar conciencia de aplicaciones concretas, de las posibilidades de |os métodos numéricos
desarrollados asi como de las técnicas experimentales de medida y de estimacidn de errores experimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acondicionamiento Térmico de Edificios. Arquitectura Bioclimatica

Confort térmico, calidad del aire'y ventilacion en edificios.

Laenergia solar, su aprovechamiento e impacto en la edificacion. Estimacion de las ganancias instantaneas por radiacion solar en un edificio. Influenciade la
orientacion de los diferentes elementos de la fachada. Célculo de sombras.

Materiales parala reduccién del consumo térmico en la edificacion. Aislamiento térmico y material es avanzados. Aspectos medioambientales.

Cdculo de cargas térmicas para la climatizacion y calefaccion. Metodol ogias de célculo. Simulacion térmica de edificios.

Estrategias de acondicionamiento pasivo de |a edificacion. Fachadas envidriadas y ventiladas, muro trombe, invernaderos, sistemas de enfriamiento radiativo,
free-cooling, enfriamiento evaporativo, fachadas verdes.

Sistemas de ventilacion. Tratamiento del aire.

Sistemas de climatizacion y calefaccion. Integracion de diferentes tecnol ogias para la reduccion de |os consumos energéticos en la edificacion: sistemas pasivos,
sistemas de calefaccidn con energia solar, acumulacion de frio y calor, sistemas de acumulacion de temporada, sistemas de refrigeracion por absorcién, microge-
neracion, suelo radiante, bombas de calor.

Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de ahorro de energia

Equipos Térmicos Generadores de Calor y Frio

Introduccion alos sistemas de refrigeracion/calefaccion. Tipo y descripcion de los sistemas de refrigeracion més comunes: por compresion de vapor, por absor-
cion, por ciclo deaire, por efecto termoel éctrico,.....

Refrigeracion/calefaccion por compresion de vapor: fluidos refrigerantes, andlisis componente a componente del circuito frigorifico (compresores, andlisis de
flujos bifésicos, condensadores y evaporadores, dispositivos de expansion, elementos auxiliares), andlisis completo del ciclo.

Refrigeraci n/cal efaccion por absorcion: introduccion, fluidos de trabajo, andlisis componente a componente del ciclo de absorcion (absorbedores, generadores,
andlisis del flujo en pelicula descendente de liquido, condensadores y evaporadores, elementos de intercambio interno, sistemas auxiliares), andlisis completo del
sistemay ciclo de absorcion: disefio y prediccion.

Balance de cargas de refrigeracion/cal efaccion: cargas térmicas de refrigeracion (producto, transmision, por fuentes internas, por infiltracion, etc.)

Generadores de calor por combustion: calderas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol 6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del @ambito de laingenieria de la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructurasy procesos de transformacion y transporte
de laenergia en cualquierade las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta el uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestidn de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en e &mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conoci mientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionaes o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma critica las politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG6 - Llevar a cabo dictamenesy asesoramiento técnico en el ambito de laingenieria de la energia.

CG7 - Analizar el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en la transformacion, transporte y uso final de la energia.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andizar, de formaclaray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE4 - Redlizar de forma eficiente la obtencidn de datos de recursos renovabl es de energiay su tratamiento estadistico, asi como
aplicar conocimientos y criterios de valoracion en el disefio y evaluacion de soluciones tecnol dgicas para el aprovechamiento
de recursos renovables de energia, tanto para sistemas aislados como conectados a red. Reconocer y valorar las aplicaciones
tecnol 6gicas més novedosas en el &mbito del aprovechamiento de los recursos renovables de energia.

CES5 - Aplicar criterios técnicosy econdmicos en la seleccion del equipo térmico més adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones térmicas. Reconocer y valorar |as aplicaciones tecnol 6gicas més novedosas en el dmbito dela
produccion, transporte, distribucidn, amacenajey uso de la energia térmica.

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion afin de elaborar un diagnostico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencid).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 15 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 15 100
(TD): redlizar en el aula unaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 40 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio | 60 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).
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AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacidn de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de |os resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacién en el aulade unaactividad o gjercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de acance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizaciéon, individual o en grupo, deun
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV2. Prueba oral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabajo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacién en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0
grupd (TG).

NIVEL 2: Sistemasy Equipos Térmicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Acumulacion de Energia Térmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Intercambiadores de Calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

NIVEL 3: Motores Térmicosy Combustién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energia Térmica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de sistemas y tecnologias.

. Conocimiento de aspectos medioambientales.

. Conocimiento de materia es utilizados en equipos de a macenamiento de energia térmicay termoquimica.

. Conocimiento de aspectos tecnol 6gicos.

. Conocimiento de aspectos relativos a disefio, evaluacion, seleccion e implementacion de sistemas de al macenamiento térmico y quimico.

. Conocimiento de las células de combustible, tipos de célulasy su desarrollo tecnol 6gico.

. Conocimiento de laacumulacion de energia electroquimicay de la obtencion y almacenamiento del hidrégeno como vector energético

. Consolidacion de aspectos bésicos de fendmenos de transferencia de calor y masa, en el marco de una aplicacion tecnol 6gica de gran importanciaindustria y

socia como son losintercambiadores de calor.

. Consolidacion de los métodos convencionales de célculo de intercambiadores de calor (métodos del factor F, #NTU, P-NTU, etc). Descripcion de las principa-

les caracteristicas técnicas y particularidades de célculo de diferentes intercambiadores de calor: doble tubo, carcasay tubos, evaporadores, condensadores, inter-
cambiadores de placas, intercambiadores compactos, generadores de calor per combustion, etc.

- Aplicacién de métodos avanzados de simulacion numérica de intercambiadores con andlisis unidimensional de los fluidos, en casos de régimen permanente o

transitorio y flujos sin cambio de fase o con cambio de fase.
Introduccion alos métodos de célculo més avanzados de intercambiadores de calor donde el andlisis de los fluidos es multidimensional.

Dotar al alumno de un conocimiento en los motores térmicos, que le permita diferenciar |as diferentes tipologias, definir su funcionamiento y puntos criticosy
dotarle de los criterios necesarios para hacer una correcta utilizacion y/o una correcta seleccién, conociendo el impacto ambiental que generan.

Entender |as diferentes tipol ogias de conversiones energéticas y su relacion con la generacion de trabajo que se realiza en los motores térmicos, en especial, el
aprovechamiento de las diferentes fuentes de energia disponibles y laimportancia de |a cogeneracion.

Relacionar |os aspectos bésicos conocidos de la termodinamicay de | os ciclos de generacion de trabajo en su implementacion en los motores térmicos reales.

Entender |as diferentes tipol ogias de combustion como fuente principal de calor para un motor térmico.

Relacionar |os aspectos bésicos conocidos de la transferencia de calor como elemento bésico de las maguinas térmicas.
Entender |as caracteristicas esencial es de cada tipol ogia de motor térmico y asociarlaa su campo de aplicacion habitual.
Entender el impacto ambiental que provocan las maquinas térmicas y las medidas utilizadas para minimizarlo.

Entender |os requerimientos del mecanismo que posibilita un motor térmico para ser capaz de definir sus especificaciones de disefio y poder comparar entre dife-
rentes tipologias o concepciones de motor.
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Entender la concepcion del sistema de regulacion de una maguinatérmicay de los motores térmicos en particular

Entender la concepcidn del sistema de ensayo de un motor térmico y saber interpretar sus curvas caracteristicas.

Ampliacion de conocimientos orientada a los motores aternativos de combustion interna tanto de ciclo diesel como de ciclo otto, asi como sus aplicaciones tanto
estacionarias como en plantas de traccién para vehicul os.

Tratar pormenorizadamente las posibles aplicaciones de |os motores alternativos y susimplicaciones.

Profundizar en el estudio de los diferentes subsistemas que componen el motor alternativo de combustion interna, analizando los mejores criterios de disefio y
evaluar sus consecuencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Acumulacién de Energia Térmicay Termoquimica

Auditorias energéticas: energia, exergiay otros indicadores de rendimiento. Uso de acumulacion de energiay bombas de calor. Sistemas de generaciony ama-
cenamiento de energia distribuida: co-generacion, ciclos térmicosy redes de frioy calor.

Acumulacion de energia térmica por calor sensible. Sistemas activosy pasivos. Principales medios de acumulacion. Importancia de la estratificacion térmica.
Estrategias para intensificar la estratificacion térmica. Cuantificacion de la estratificacion térmica: métodos basados en balances energéticos y exergéticos. Mo-
delizacion del sistema de acumulacion.

Acumulacion de energia térmica por calor latente. Seleccién de los materiales de cambio de fase en funcién de la aplicacion. Tipologia de los sistemas de acu-
mulacion por cambio de fase. Modelizacion de los sistemas de cambio fase.

Sistemas de acumulacién en plantas termo-solares. Importancia de la acumulacion de energia en las plantas termo-solares. Tipologia de los principales sistemas
utilizados. Principal es medios de almacenamiento: ventagjas y desventajas. Integracion del sistema de acumulacion en laplantatermo-solar. Coste del sistema de
acumulacion.

Acumulacién de energia termoquimica. Principio de funcionamiento. Parejas reactivas. Aplicaciones: almacenamiento de energia en edificios, refrigeracion por
adsorcion. Desarrollos en curso. Aspectos tecnol égicos.

Acumulacién de energia electroquimica. Células de combustible: fundamentos tedricos. Pilas de combustible operacionales. Desarrollo tecnol 6gico de los distin-
tostipos de pilas.

El hidrégeno como vector energético. Obtencion y almacenamiento del hidrégeno. Procesamiento de los combustibles utilizados en los distintos tipos de pilas.
Métodos convencionalesy no convencionales.

Intercambiadores de Calor

Introduccion.

Bases tedricas para el disefio térmico e hidraulico.: ecuaciones caracteristicas, modelos analiticos., modelos numéricos, introduccién alos modelos numéricos
con tratamiento multidimensional del flujo.

Descripcion general, caracterizacion geométrica, informacién empirico-experimental especifica.

Descripcion general, caracterizacion geométrica, informacion empirico-experimental especifica (coeficientes superficiales de transferencia de calor, friccion,
fracciones volumétricas de vapor, etc.). Metodologias de disefio de configuraciones concretas: intercambiadores de doble tubo., intercambiadores de carcasay
tubos, condensadores de carcasay tubos, evaporadoresy hervidores, intercambiadores de placas, intercambiadores compactos y regeneradores.

Generadores de calor por combustion

Motores Térmicos y Combustion

Introduccion. Identificacion de las fenomenol ogias de dinamica de fluidos y transferencia de calor y masa presentes en turbomaquinas axiales (turbinas de gasy
de vapor) y en motores aternativos de combustion interna. Estructura de la asignaturay metodologia de andlisis (semi-analiticay numérica).

Andlisis avanzado de ciclos de potencia con turbinas de gasy de vapor. Identificacion de los pardmetros de disefio y célculo de los componentes del ciclo en si-
tuaciones diversas (presencia de recuperadores y/o intercoolers, turbinas de altay de baja, cogeneracion, etc.) (céculo de disefio). Métodos de resolucion de sis-
temas de ecuaciones no lineales y su aplicacion al célculo de estos ciclos en casos de prediccion.

Estudio detallado del flujo en canales de seccion constante y de seccidn variable (toberas y difusores), con consideracion de gases a el evados nimeros de Mach
(condiciones de flujo critico, posible presencia de ondas de choque, toberas sobre-expansionadas y sub-expansionadas). Aplicacion de la metodol ogia a sistemas
complejos (recuperadores e intercoolers, compresores de geometria variable).

Fenomenologia de la combustién y simulacion de camaras de combustion. Primer nivel: andlisis de la combustién incompleta en equilibrio termodinamico, pro-
puesta de ecuaciones de reaccion, eval uacion de las constantes de equilibrio, resolucion de sistemas de ecuaciones no-lineales (métodos de tipo Newton). Segun-
do nivel: andlisis general de lacombustion en situaciones fuera del equilibrio termodindmico y flujo multidimensional: flujo de mezcla de gases reactivos, obten-
cion de las ecuaciones de transporte y |eyes especificas constitutivas (Ley de Fick, efecto Soret, efecto Dufour), cinéticaquimicay ley de Arrhenius, formulacion
delaradiacion, andlisis de la turbulencia (modelos RANS, LES, DNS), introduccion ala resolucion de las ecuaciones gobernantes en base a métodos de correc-
cién de presiones (tipo SIMPLEC). Aplicacion préctica del segundo nivel de andlisisa célculo de combustores de presion constante en base a model os de tipo
unidimensional transitoriosy con posibilidad de corrientes de bypass y de mezcla de productos de la combustion; andlisis de los NOx.

Turboméguinas axiales (turbinas de gas y de vapor). Andlisis detallado del compresor y turbina con fines al disefio y caracterizacion mecanica de ambas maqui-
nas a partir de un estudio fluido dinamico en base a los tridngul os de vel ocidades y condiciones de estancamiento. Caracterizacion geométrica de los & abes (an-
gulos de ataque y de salida, sistemas de refrigeracion), cdlculo de lavelocidad de rotacion y de la potencia entregada/extraida de la maquina.

Motores alternativos de combustion interna. Presentacion de las fenomenol ogias bésicas en motores de encendido por chispa (motor Otto) y de encendido por
compresion (motor Diésel). Andlisis del proceso de combustion en cdmaras cerradas y de volumen variable, propagacion del frente de llama (laminar y turbulen-
ta), etc. Andlisis global del sistema considerando los procesos de admision y descarga de los gases en la camarayy efectos de refrigeracion del motor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrar y aplicar los conocimientos matemdticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dmbito de laingenieriade la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infragstructuras y procesos de transformacién y transporte
de laenergia en cualquierade las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta €l uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestién de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el &mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivosy de servicios, aportando nuevos conoci mientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionaes o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma critica las politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.
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CG6 - Llevar a cabo dictamenes'y asesoramiento técnico en el &mbito de laingenieria de la energia.

CG7 - Analizar el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en la transformacion, transporte y uso final de la energia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andlizar, de formaclaray amplia toda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdmica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CES5 - Aplicar criterios técnicosy econémicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instal aciones térmicas. Reconocer y valorar |las aplicaciones tecnol dgicas mas novedosas en € ambito dela
produccién, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instal aciones en operacion afin de elaborar un diagnostico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 60 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |60 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debatesy dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 15 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préctico dirigido 15 100
(TD): redlizar en el aula unaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 45 0
acance reducido (PR): llevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

AF7. Proyecto o trabgjo de alcance amplio |90 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 90 0
o ampliar los contenidos de la materia
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de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con € profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gjercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD?5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn y realizacion en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos 'y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0

conocimientos (PE).

EV2. Pruebaoral de control de 0.0 10.0

conocimientos (PO).

EV3. Trabajo realizado en forma 20.0 50.0

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacién en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0
grupd (TG).

55NIVEL 1: Especialidad en Gestion dela Energia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia dela Energiay Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién de la Energia

NIVEL 3: Contratacion del Suministro de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién de la Energia

NIVEL 3: Economia dela Energiay Modelos de Planificacién Energética I ntegral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende €l rol de la economia de la energia, los mercados, la contratacion y planificacion de sistemas energéticos en el contexto del sistema energético mundial
y regional, sus connotaciones econémicas, socialesy ambientales, asi como el impacto de las tecnologias en un contexto local y global.

. Conoce de las organizaciones relevantes, |os principales proyectos en el dmbito internacional, |as principales fuentes de informacion y las normativas relaciona-
das con la economia de la energia, los mercados, la contratacion y planificacion de sistemas energéticos.
Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo proyectos relacionados con la economia de la energia, los mercados, la con-
tratacion y planificacion de sistemas energéticos.
Es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de |os aspectos rel acionados con la economia de la energia, los mercados, la contratacion y plani-
ficacion de sistemas energéticos - mediante la elaboracion de ideas novedosas.

55.1.3 CONTENIDOS

Contratacion del Suministro de Energia

Formacién de precios
. Contratacion de Energia Eléctrica
. Contratacion de combustibles
. Simulacién de procesos de compra
Empresas de servicios energéticos.

Economia de la Energia y Modelos de Planificacién Energética Integral

Principios de Micro y Macro economia de la energia.

El balance energético

Lademanda de energia. Andlisisy prediccion.

Laofertade energia. Ofertafosil, Ofertarenovable. Modelos de explotacion de recursos.
Modelo de despacho de energia. Despacho econémico. Unit Commiment.

Mercado de Emisiones e impacto.

Modelos de Planeacion del sector energético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumental es, tecnol 6gicos y de gestion adquiridos
en laformacién universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en e &mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conoci mientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG4 - Andizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los &mbitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética

CGS5 - Poseer la capacidad de liderazgo y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la direccion técnicay de gestion en
organizaciones publicas o privadas del sector energético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - |dentificar y describir los diferentes componentes del sistema eléctrico (produccién, transporte, distribucion, mercados,
contratacién y consumo) y evaluar las soluciones tecnol dgicas utilizadas en la produccién de electricidad.

CE8 - Entender, describir y anaizar de forma claray amplia el funcionamiento de los mercados energéticosy llevar a cabo la
contratacién de suministros energéticos de forma optimizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 10 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; redlizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préactico dirigido 30 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 50 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencidl).

AF7. Proyecto o trabgjo de alcance amplio |40 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacidn de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacién en el aulade unaactividad o gjercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individual o en grupo, deun
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.
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MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba ora de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabgjo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases
y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Eficiencia Energética Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Eficienciay Rehabilitacion Energética en la Edificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Eficiencia Energética en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende €l rol de |a eficiencia energética aplicada tanto en laindustria como en el sector de la edificacion en el contexto del sistema energético mundial y regio-
nal, sus connotaciones econoémicas, socialesy ambientales, asi como el impacto de las tecnologias en un contexto local y global.

. Conoce de | as organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el ambito internacional, las principales fuentes de informacion y las normativas relaciona-
das con la eficiencia energética aplicada tanto en laindustria como en el sector de la edificacion

. Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo proyectos rel acionados con |a eficiencia energética aplicada tanto en laindus-
triacomo en el sector de la edificacion.

. Escapaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de sistemas de eficiencia energética aplicada tanto en laindustria como en el sector de la edifica-
cién - mediante la elaboracién de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eficiencia y Rehabilitacién Energética en la Edificacion

. Sostenibilidad y construccion.
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- Certificaciones de edificacion sostenible.

. Eficiencia energética de edificios

. Optimizacién del consumo energético. Eficiencia energética de las instalaciones.

- Instalaciones térmicas en viviendas. Integracion de energias renovables. CTE HE4.

- El programa CALENER. Presentacion. Opciones y limitaciones de modelizado. Interpretacion y presentacion de resultados. Casos précticos.

Eficiencia Energética en la Industria

. Introduccion

- Introduccién: Usos energéticos en laindustria accionados o generados €l éctricamente

. Ahorro de energia en las instalaciones el éctricas (cables, transformadores y convertidores)

. Ahorro de energiaen el movimiento de sdlidos

. Ahorro de energiaen el movimiento de fluidos

. Eficiencia energética en aire comprimido.

. Metodologias para el ahorro de energia en iluminacion

. Eficienciaenergéticaen laindustria: Procesos térmicos

. Mecanismos paramejorar la eficiencia energética en larefrigeracion y el acondicionamiento de ambientes. Acumulacion calor y frio
- Eficiencia energética en maguinas térmicas en procesos industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicos y de gestion adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de las tecnologias energéticas y del uso dela
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol égicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los anbitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética

CG5 - Poseer la capacidad de liderazgo y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la direccion técnicay de gestion en
organizaciones publicas o privadas del sector energético.

CG7 - Andlizar el impacto econémico, social y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en la transformacion, transporte y uso final de la energia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y andizar, de formaclaray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econdémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE7 - Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion afin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 10 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral
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AF5. Trabajo tedrico préactico dirigido
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencidl).

30

100

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencid).

50

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

40

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

reducidos.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacién de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gjercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte e planteamiento del mismoy los resultados y conclusiones.

MD7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

EV 1. Prueba escrita de control de 20.0 70.0
conocimientos (PE).
EV2. Pruebaoral de control de 0.0 10.0
conocimientos (PO).
EV3. Trabgjo realizado en forma 20.0 50.0

86/ 110




j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 993482078

EV4. Asistenciay participacion en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).
EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0

grupd (TG).

NIVEL 2: Herramientas parala Gestion dela

Energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Gestion de la Energia, Diagnéstico y Auditor ia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Control y Automatizacién para el Uso Eficiente de la Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Integracion de Energias Renovables en la Red Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Gestion de la Energia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el rol de las herramientas parala gestion de la demanda en el contexto del sistema energético mundial y regional, sus connotaciones econémicas, socia
lesy ambientales, asi como el impacto de las tecnologias en un contexto local y global.

Conoce de | as organizaciones relevantes, los principales proyectos en el ambito internacional, las principal es fuentes de informacion y las normativas relaciona
das con las herramientas para la gestion de la demanda

Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo proyectos relacionados con las herramientas para la gestion de la demanda.
Es capaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de sistemas de herramientas para la gestion de la demanda - mediante |a el aboracion de ideas no-
vedosas.

55.1.3 CONTENIDOS

Gestién de la Energia, Diagnostico y Auditoria Energética

La contabilidad energética. Estadistica de la energia.

El diagndstico energético.

LaAuditoria Energética.

Herramientas parala gestion de la energia

Modelizacién de recursos energéticos disponibles

Simulacion de sistemas basado en aplicacion real. Valoracion de viabilidad técnica
Modelizacién y simulacién de sistemas el éctricos

Control y Automatizacion para el Uso Eficiente de la Energia

Generalidades sobre sistemas de control
Niveles de actuacion empleados para optimizar la eficiencia energética.
- Tecnologia de control aplicada ala optimizacion de la eficiencia energética
Dispositivos de medida.
Dispositivos actuadores.
Dispositivo de supervision, monitorizacién y control.
Herramientas de andlisis de sistemas, simulacién y evaluacion de estrategias de control.

Integracién de Energias Renovables en la Red Eléctrica

. Tecnologias de generacion renovable
Edlica
Solar fotovoltaica
Otras energia renovables
Integracion de energias renovables alared eléctrica
Planificacién y optimizacion de sistemas el éctricos con energias renovables
El mercado el éctrico con presencia de energias renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestién adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dambito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en e @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los &mbitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG5 - Poseer la capacidad de liderazgo y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la direccion técnicay de gestién en
organizaciones publicas o privadas del sector energético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender, describir y analizar, de forma claray ampliatoda la cadena de conversion energética, desde su estado como ¢fuente
de energiag, hasta su uso como ¢servicio energético¢, Identificar, describir y analizar la situacion y caracteristicas de los distintos
recursos energéticos y de los usos finales de la energia, en sus dimensiones econémica, social y ambiental; y formular juicios
valorativos.

CE9 - Llevar acabo proyectos relacionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivosy de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1. Clases magistrales y conferencias 45 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |45 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 15 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; redlizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

AF5. Trabajo tedrico préactico dirigido 45 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de 75 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencidl).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio | 60 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar 90 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

MD2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacidn de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacién en el aulade unaactividad o gjercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individual o en grupo, deun
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados.
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MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1. Prueba escrita de control de
conocimientos (PE).

20.0

70.0

EV2. Prueba ora de control de
conocimientos (PO).

0.0

10.0

EV3. Trabgjo realizado en forma
individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
de resultados e informes, como la
presentacion oral de los mismos.

20.0

50.0

EV4. Asistenciay participacion en clases

y laboratorios (AP).

0.0

15.0

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en

grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Gestion dela Energia en € Sector Eléctrico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Almacenamiento de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

NIVEL 3: Eficiencia en Sistemas Eléctricos de Potencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Energia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entiende €l rol de lagestion de la energia (almacenamiento y eficiencia energética) en el sector eléctrico en el contexto del sistema energético mundial y regio-
nal, sus connotaciones econoémicas, socialesy ambientales, asi como el impacto de las tecnologias en un contexto local y global.
. Conoce de | as organizaciones relevantes, |os principal es proyectos en el ambito internacional, las principal es fuentes de informacion y las normativas relaciona-

das con la gestion de la energia (almacenamiento y eficiencia energética) en el sector eléctrico.

. Dispone de los elementos de andlisis y conocimientos necesarios para llevar a cabo proyectos rel acionados con la gestion de la energia (almacenamiento y efi-

ciencia energética) en el sector eléctrico

. Escapaz de proponer resultados transferibles -en la aplicacion de sistemas de gestion de la energia (almacenamiento y eficiencia energética) en el sector eléctri-

co- mediante |a elaboracion de ideas novedosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Almacenamiento de Energia

. Almacenamiento de energia en sistemas el éctricos:
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. Almacenamiento de energia en sistemas mecanicos.

. Almacenamiento de energia en sistemas térmicos: frio y calor

. Almacenamiento de energia en aire comprimido

. Almacenamiento de energia en sistemas hibridos

. Evaluacion técnico- Econémicadel amacenamiento de energia en redes de futuro.

Eficiencia en Sistemas Eléctricos de Potencia

. Descripcion del sistema eléctrico de potencia. Componentes y ecuaciones basicas para la descripcion del funcionamiento.
. Descripcion de las opciones tecnol dgicas paralamejora: pardmetros, potencial, coste econémico, etc.

. Transformadores

. Programacioén lineal y no linea

. Métodos heuristicos (PSO, etc,)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestién adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del dambito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en e @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacional es.

CG4 - Andlizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética.

CG5 - Poseer la capacidad de liderazgo y el espiritu emprendedor necesarios para asumir la direccion técnicay de gestién en
organizaciones publicas o privadas del sector energético.

CG7 - Andizar € impacto econdmico, socia y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en latransformacion, transporte y uso final de la energia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y describir los diferentes componentes del sistema eléctrico (produccion, transporte, distribucion, mercados,
contratacion y consumo) y evaluar las soluciones tecnol 6gicas utilizadas en la produccion de electricidad.

CE3 - Evaluar el impacto econdémico, social y ambiental de la produccion, uso y gestion de la energia, con unavision holistica
del ciclo de vida de los diferentes sistemas. Reconocer y valorar las novedades mas destacables en los ambitos de la eficiencia
energéticay del uso racional de laenergia

CE8 - Entender, describir y analizar de forma claray amplia el funcionamiento de los mercados energéticos y llevar acabo la
contratacién de suministros energéti cos de forma optimizada.

CE9 - Llevar a cabo proyectos rel acionados con la gestion de la energia en diferentes sectores productivos y de servicios,
reconociendo y valorando los avances y novedades en este campo y aportando ideas novedosas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

AF2. Clases participativas (CP): participar |30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

AF3. Laboratorio/Taller (L/T): 10 100
comprender el funcionamiento de equipos,
especificacionesy documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;
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reducidos (presencial).
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AF5. Trabajo tedrico préactico dirigido
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

30

100

AF6. Proyecto, actividad o trabajo de
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencid).

50

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados
y conclusiones (no presencial).

40

AF8. Estudio autonomo (EA): estudiar
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o
bien por personas externas mediante conferencias invitadas.

reducidos.

MD?2. Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debatesy dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos

MD3. Laboratorio/Taller (L/T): realizacién de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en forma
oral o escritade formaindividual o en grupos reducidos.

MD4. Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacién en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

MD5. Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacién, individua o en grupo, de un
trabajo de reducida complejidad o extension, aplicando conocimientosy presentando resultados.

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte e planteamiento del mismoy los resultados y conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individual o en grupo alo largo del
curso (TR). Incluye tanto la evaluacion
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de resultados e informes, como la
presentacién oral de los mismos.

EV4. Asistenciay participacién en clases |0.0 15.0
y laboratorios (AP).

EV5. Rendimiento y calidad del trabajo en | 0.0 20.0
grupd (TG).

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante es capaz de obtener resultados transferibles en el &mbito de la energia, ya sea en relacién con la eficiencia, el ahorro, la gestion, la ge-
neracion, el transporte, almacenamiento, uso final o en relacién al mercado energético desde una perspectiva de ingenieria y, por tanto, de utilidad in-
mediata en la industria y la administracion.

55.1.3 CONTENIDOS

El TFM es el resultado de desarrollar un trabajo de aprovechamiento y sintesis de las diferentes areas de conocimiento que definen los estudios del
maéster. Se trata de poner en practica y evaluar las competencias adquiridas durante el desarrollo de las asignaturas del master, en un proceso que
también pone a prueba otras competencias genéricas y transversales, como los habitos de trabajo y la capacidad de sintesis personal.

El TFM se enfoca como un trabajo de investigacion aplicada y su resultado se refleja en una memoria que debe incluir, como minimo, los siguientes
apartados: Resumen; Definicién de Objetivos; Andlisis de viabilidad; Metodologia, desarrollo y andlisis de resultados; Conclusiones y Bibliografia.

En el caso de trabajos de investigacion, se valora positivamente la presentacion total o parcial de los resultados de lainvestigacion de congresos, asf como lainclusion en
lamemoria de borradores de articul os o abstracts de articul os publicados en revistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el apartado 5.1 se incluye mas informacion respecto al TFM, asi como la normativa a aplicar.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Integrar y aplicar los conocimientos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnol6gicos y de gestién adquiridos
en laformacion universitaria, asi como su capacidad de resolucion de problemas, dentro del ambito de laingenieria de la energia.

CG2 - Dimensionar, analizar, disefiar y proyectar equipos, instalaciones, infraestructuras y procesos de transformacion y transporte
dela energiaen cualquiera de las fases o etapas de |a cadena energética, desde las fuentes hasta el uso final de laenergiae
intervenir en procesos de planificacion, redaccion, direccion y gestion de proyectos en el dmbito de laingenieriade la energia.

CG3 - Intervenir en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en el @mbito de las tecnologias energéticas y del uso de la
energia en los sectores productivos y de servicios, aportando nuevos conocimientos, avances tecnol 6gicos y soluciones innovadoras
en equipos de trabajo multidisciplinares, nacionales o internacionales.

CG4 - Andizar de forma criticalas politicas energéticas regionales, nacionales y supranacionalesy saber aplicar lalegislacion en
materia energética en cualquiera de los ambitos de laingenieria de la energiay de la gestion energética

CG6 - Llevar a cabo dictamenesy asesoramiento técnico en el dmbito de laingenieria de la energia

CG7 - Andizar €l impacto econdmico, socia y ambiental de las soluciones técnicas tanto en la explotacion de las fuentes primarias
de energia, como en latransformacion, transporte y uso final de la energia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender |a organizacion de unaempresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA: Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y por escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Redlizar, presentar y defender ante un tribunal un gjercicio original realizado individua mente, consistente en un proyecto
integral en el dmbito de laIngenieria de la Energia, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF5. Trabajo tedrico practico dirigido 90 100
(TD): redlizar en €l aulaunaactividad o
gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

AF7. Proyecto o trabajo de alcance amplio | 600 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
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planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencial).

AF8. Estudio auténomo (EA): estudiar 60 0
o ampliar los contenidos de la materia
de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD6. Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién en grupo de un
proyecto o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se
vierte el planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

MD?7. Actividades de Evaluacion (EV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EV6. Presentacion oral ante un tribunal y  1100.0 100.0
evaluacion de Trabagjo de Fin de Méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético de 11.36 100.0 8.35
Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético 4,55 100.0 3.07
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |36.36 100.0 41.24
de Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |2.27 100.0 3.38
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 18.18 100.0 14.96
Contratado
Doctor
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante Doctor (9.09 100.0 10.7
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 9.09 100.0 7.56
colaborador
Licenciado
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante 6.82 0.0 4.9
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 227 0.0 5.84
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacién formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcion a reorientar su aprendizaje (evalua-
cién formativa).

La evolucién formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la
correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura o
materia.

La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocion y acreditacion o certifica-
cién ante terceros. La calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.
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Como se detalla en el apartado 5 de la memoria, las materias son de duracién semestral (cuatrimestral), y prevén un minimo de 4 actividades de eva-
luacién que cubren de forma adecuada la evaluacién sumativa, ademas de las actividades formativas. Se programan actividades tanto individuales co-
mo de grupo, en el aula o fuera de ella. Los métodos o formatos de evaluacién descritos incluyen: pruebas escritas, comunicaciones orales, pruebas
de tipo tedrico, practico, o instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos, tanto de alcance reducido como de alcance amplio.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticién
de cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento Util tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas
las actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias genéricas programadas por el plan de estudios, en cada
asignatura o materia.

El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencion de la calificacion final de cada
asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”.
Asimismo se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacién que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacion de dicho entregable.

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacién viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

La evaluacién de las competencias genéricas, lleva implicito el disefio de actividades propias. En el itinerario competencial mostrado en el capitulo 5
se gradlan estas competencias. En el cuadro de competencias del capitulo 5 se establece la materia en la que se evallia cada una de las competen-
cias (materia donde se evidenciara la adquisicion de cada una de las competencias). Estas estan distribuidas a lo largo de la titulacion. En el trabajo de
fin de méster, a modo de sintesis, se evallan el total de competencias de la titulacion.

Se incluirdn como indicadores relacionados con el logro de los objetivos asociados al perfil de formacién, para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, los siguientes:

- Nota académica

- Porcentaje de créditos superados por curso académico

- Encuestas de satisfaccién a los estudiantes sobre los resultados del aprendizaje.

- Encuestas de satisfaccion al profesorado sobre el grado de logro de los mismos por parte de los estudiantes.

- Encuestas a los responsables de las instituciones en que los estudiantes desarrollen su trabajo de fin de master, acerca del trabajo realizado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.euetib.upc.edu/escol &/ qualitat/si stema-dassegurament-intern-de-la-qualitat/
sistema-dassegurament-intern-de-la-qualitat

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Consejo de Gobierno de la UPC aprob6 en su sesion de 9 de noviembre de 2011, respecto a los masteres universitarios que se extinguen, que los
estudiantes que ya hayan iniciado sus estudios dispondran, para poder finalizarlos, de dos convocatorias de examen en el curso académico siguiente
a la extincion de cada curso, para poder finalizarlos.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extincion de sus titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estu-
diantes que asfi lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado.

De acuerdo con las directrices anteriormente mencionadas, para los estudiantes que no hayan finalizado sus estudios y deseen incorporarse a los
nuevos estudios que los sustituyen y para aquellos que habiendo agotado las convocatorias extraordinarias para los planes de estudio en proceso de
extincién no las hayan superado, se procederd al proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios.

El centro establecer4 mecanismos para dar la maxima difusién entre los estudiantes, del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extin-
cion de los actuales estudios y a la implantacion de las nuevas titulaciones. Para ello realizara reuniones informativas especificas con los estudiantes
interesados en esta posibilidad y publicara a través de su pagina web informacién detallada del procedimiento a seguir.

La informacién que sera publica y se facilitara a los estudiantes interesados en adaptarse a la nueva titulacion sera:
Titulacion que sustituye a latitulacion actual.

Calendario de extincion de latitulacion actual y deimplantacion de lanueva titulacion.

Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar los estudios yainiciados

Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el plan de estudios nuevo

Aspectos académicos derivados de la adaptacion, como por ejemplo: adaptacion de las asignaturas optativas, etc.

Dicha informacién seré aprobada por los correspondientes érganos de gobierno del centro.
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Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes que tengan pendiente Gnicamente la superacién del Trabajo de Fin
de Master, la finalizacién de sus estudios en el plan de estudios en el cual los iniciaron, si asi lo desean.

En cualquier caso, para proceder ala adaptacion los estudiantes han de estar en posesion de un titulo universitario oficial y cumplir con los requisitos de acceso estableci-

dos en el apartado 4.2.

Lasiguiente tabla de adaptaciones muestra las equivalencias entre el méster que se extingue y la nuevatitulacion propuesta:

Asignaturadel titulo aextinguir
Recursos energéticos

Producci6n, transporte'y distribucion
Energiay medio ambiente

Ahorro, Eficienciay Uso Racional dela Energia

Electrotecnia

Equipos térmicosy eléctricos
Termofluidodinémica

Equipos térmicosy eléctricos
Aprovechamiento de la energia solar
Célculo de sistemas solares
Tecnologia de plafones de silicio en capa delgada
Tecnologia de células solares organicas
Vector hidrégeno |

Pilas de combustible

Vector hidrégeno |1

Pilas de combustible

Vector hidrégeno |

Aplicaciones de las pilas de combustible amicroy
macro escala

Vector hidrégeno I

Aplicaciones de |as pilas de combustible amicro y
macro escala

Aprovechamiento de laenergiaedlica
Biomasay residuos

Biogas, biodiesel y bioetanol
Biocarburantes de nueva generacion
Electrotecnia avanzada

Operacion y gestion de |os sistemas el éctricos de po-
tenciaen un entorno distribuido

Disefio, simulacién y control de méguinas eléctricas

Célculo, supervisioény control de sistemas eléctricos
con gran penetracion de generacion distribuida

Accionamientos eléctricos de elevado rendimiento y
bajo impacto ambiental

Electrénica de potencia: tecnologia facilitadora de las
energias renovables y la generacion distribuida

Celidad en el suministro eléctrico en sistemas de fuer-
te penetracion de las renovables

Generacion eléctrica a partir de fuentes renovables
Energia solar térmica

Células de combustible

Acumulacién de energia térmica
Intercambiadores de calor

Métodos numéricos en transferencia de calor y masa
y en dinamica de fluidos

Motores térmicosy combustion

Equipos térmicos generadores de calor y frio

ECTS

25
25
25
25
25
25
25

25

25

25

25
25

25

25

25

Asignatura del nuevo titulo ECTS
Recursos energéticos 5
El sistema eléctrico 5
Energiay medio ambiente 5

Ahorro, Eficiencia Energéticay Uso Racional dela 5

Energia

Equipos eléctricos 5
Equipos térmicos 5
Energiasolar térmica 5
Energia solar fotovoltaica 5
Dispositivos fotovoltaicos 5
Hidrdgeno y pilas de combustible 5
Hidrdégeno y pilas de combustible 5
Hidrdégeno y pilas de combustible 5
Hidrégeno y pilas de combustible 5
Energiaedlica 5
Biomasay residuos 25
Biogés y biocombustibles 5
Electrotecnia avanzada 5
Sistemas eléctricos de potencia en un entorno distri- 5
buido

Disefio, simulacién y control de maquinas eléctricas = 5

Redes inteligentes (Smart Grids) 5

Accionamientos eléctricos de elevado rendimientoy = 5
bajo impacto ambiental

Electrénicade potenciaaplicadaalosrecursos distri- = 5
buidos

Calidad de suministro eintegracion derenovablesen = 5

lared

Generacion eléctricaa partir de fuentes renovables 5
Energia solar térmica 5
Acumulacion de energiatérmicay termoquimica 5
Intercambiadores de calor 5

Métodos numéricos en transferenciade calory masa = 5

Motores térmicos y combustion 5

Equipos térmicos generadores de calor y frio 5

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310782-08033390

Méster Universitario en Ingenieria en Energia-Universidad Politécnica de Catalunya

100/ 110




GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPAMNA

L]
[
w! q DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 993482078
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
Definicio del programa d'estudis 07/04/2014
Centre: 820 EUETIB Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona Full 1 de 3

Titulacio: MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA DE L'ENERGIA

Tipus programa: Master
Any del pla: 2013

Credits de la titulacio: 120
- Obligatoris: 40
- Optatius: 50
- Projecte: 30
MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total matéries: 25
Credits Assignatura Credits Hores G/ M/ P/ AD / AA
ENERGIA SOSTENIBLE 10.00 Obligatoria ~ APROFITAMENT DE L'ENERGIA RENOVABLE 5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
ENERGIA | MEDI AMBIENT 5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
SISTEMA ENERGETIC 10.00 Obligatoria RECURSOS ENERGETICS 5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
EL SISTEMA ELECTRIC 5.00 Obligatoria %0,/ 00y 00,7 150/ 800
EQUIPS ENERGETICS 10.00 Obligatoria EQUIPS ELECTRICS 5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
EQUIPS TERMICS 5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
GESTIO DE L'ENERGIA SOSTENIBLE 10.00 Obligatoria MERCATS ENERGETICS 5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
ESTALVI, EFICIENCIA ENERGETICA | US RACIONAL  5.00 Obligatoria %0/ 00/ 00/ 150/ 800
DE L'ENERGIA
ECONOMIA DE L'ENERGIA | MERCATS 10.00 Optativa ECONOMIA DE L'ENERGIA | MODELS DE 5.00 Optativa 00/ 00/ 300, 150/ 800
PLANIFICACIO ENERGETICA INTEGRAL
CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT 5.00 Optativa 00/ 00/ 300,/ 150/ 800
D'ENERGIA
METODES NUMERICS | EXPERIMENTALS EN 10.00 Optativa TECNIQUES EXPERIMENTALS | TRACTAMENT DE 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
ENGINYERIA TERMICA DADES EN TERMOENERGETICA
METODES NUMERICS EN TRANSFERENCIA DE 5.00 Optativa 00/ 00/ 300, 150/ 800
CALOR | MASSA
PROJECTE RENE (1) 5.00 Optativa PROJECTE RENE (1) 5.00 Optativa 00/ 00/ 00/ 00/ 00
ACONDICIONAMENT TERMIC D'EDIFICIS. 10.00 Optativa CONDICIONAMENT TERMIC D'EDIFICIS. 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
REFRIGERACIO | CALEFACCIO ARQUITECTURA BIOCLIMATICA
EQUIPS TERMICS GENERADORS DE CALOR | FRED 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300y, 150/ 800

COMUNICACIO ORAL | ESCRITA 3.00 Optativa COMUNICACIO ORAL | ESCRITA 3.00 Optativa 0,0 / 0,0 / 0,0 / 0,0 / 0,0



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

Definicio del programa d'estudis 07/04/2014

Centre: 820 EUETIB Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona Full 2 de 3
Titulacio: MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA DE L'ENERGIA

MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total mateéries: 25
Crédits Assignatura Crédits Tipus Hores G/ M/ P/ AD / AA
EFICIENCIA ENERGETICA APLICADA 10.00 Optativa EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 5.00 Optativa 0,0 / 00/ 300/ 150/ 800
REHABILITACIO | EFICIENCIA ENERGETICA EN 5.00 Optativa 0,0 / 00/ 300/ 150/ 800
L'EDIFICACIO
EMPRENEDORIA TECNOLOGICA: 3.00 Optativa EMPRENEDORIA TECNOLOGICA: 3.00 Optativa 00/ 00/ 00/ 00/ 00
DESENVOLUPAMENT DE PLANS D'EMPRESA DESENVOLUPAMENT DE PLANS D'EMPRESA
ENERGIA HIDRAULICA, MARINA | EOLICA 10.00 Optativa ENERGIA HIDRAULICA | MARINA 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
ENERGIA EOLICA 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
ENERGIES RENOVABLES | ACCIONAMENTS 20.00 Optativa DISSENY, SIMULACIO | CONTROL DE MAQUINES 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
ELECTRICS ELECTRIQUES
ACCIONAMENTS ELECTRICS D'ELEVAT RENDIMENT ~ 5.00 Optativa 00/ 00,/ 800/ 150/ 800
I BAIX IMPACTE AMBIENTAL
ELECTRONICA DE POTENCIA APLICADA ALS 5.00 Optativa 0,0 / 00/ 300/ 150/ 800
RECURSOS DISTRIBUITS
GENERACIO ELECTRICA A PARTIR DE FONTS 5.00 Optativa 0,0 / 00/ 300/ 150/ 800
RENOVABLES
NOVES PERSPECTIVES A LA CIENCIA | 4.00 Optativa NOVES PERSPECTIVES A LA CIENCIA | 4.00 Optativa 00/ 00y 00/ 00/ 00
TECNOLOGIA DELS MATERIALS TECNOLOGIA DELS MATERIALS
PRACTIQUES | INTRODUCCIO A LA INVESTIGACIO  15.00 Optativa INTRODUCCIO A LA RECERCA 15.00 Optativa 0,0 / 0,0 / 00/ 90,0 / 2850
BIOENERGIA 7.50 Optativa BIOGAS | BIOCOMBUSTIBLES 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
BIOMASSA | RESIDUS 2.50 Optativa 00/ 00/ 150/ 75/ 400
EINES PER A LA GESTIO DE L'ENERGIA 15.00 Optativa CONTROL | AUTOMATITZACIO PER AL US 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
EFICIENT DE L'ENERGIA
GESTIO DE L'ENERGIA, DIAGNOSTIC | AUDITORIA 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
ENERGETICA
INTEGRACIO D'ENERGIES RENOVABLES A LA 5.00 Optativa 00/ 00,/ 800/ 150/ 800
XARXA ELECTRICA
ENERGIA FOTOVOLTAICA 10.00 Optativa EQUIPS FOTOVOLTAICS 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 5.00 Optativa 007 00/ 300,/ 150/ 800
ENERGIA TERMOSOLAR | GEOTERMICA 10.00 Optativa ENERGIA SOLAR TERMICA 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
ENERGIA GEOTERMICA 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800

GESTIO DE L'ENERGIA AL SECTOR ELECTRIC 10.00 Optativa EMMAGATZEMATGE DE L'ENERGIA 5.00 Optativa 0.0/ 007 300/ 150/ 800
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Definicio del programa d'estudis 07/04/2014
Centre: 820 EUETIB Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona Full 3 de 3

Titulacio: MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA DE L'ENERGIA

MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total mateéries: 25
Crédits Assignatura Credits Tipus Hores G/ M/ P/ AD / AA

EFICIENCIA EN SISTEMES ELECTRICS DE 5.00 Optativa 0,0 / 00/ 300/ 150/ 800
POTENCIA

INTEGRACIO | HIDROGEN 10.00 Optativa HIDROGEN | PILES DE COMBUSTIBLE 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
INTEGRACIO D'ENERGIES RENOVABLES A LA 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
XARXA ELECTRICA

INTENSIFICACIO EN TRANSFERENCIA DE CALOR | 12.50 Optativa INTENSIFICACIO EN TRANSFERENCIA DE CALOR | 2.50 Optativa 00/ 00/ 150/ 75/ 400

MASSA | DINAMICA DE FLUIDS MASSA 2
TURBULENCIA: FENOMENOLOGIA, SIMULACIO, 5.00 Optativa 0,0 / 00/ 300/ 150/ 800
AERODINAMICA
INTENSIFICACIO EN TRANSFERENCIA DE CALOR | 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
MASSA

SISTEMES ELECTRICS DE POTENCIA 20.00 Optativa QUALITAT DE SUBMINISTRAMENT I INTEGRACIO 5.00 Optativa 00/ 00,/ 30/ 150/ 800
DE RENOVABLES A LA XARXA
SISTEMES ELECTRICS DE POTENCIA EN UN 5.00 Optativa 00/ 00,/ 800/ 150/ 800
ENTORN DISTRIBUIT
ELECTROTECNIA AVANCADA 5.00 Optativa 00/ 00/ 300,/ 150/ 800
XARXES INTEL-LIGENTS (SMART GRIDS) 5.00 Optativa 00/ 00,/ 30/ 150/ 800

SISTEMES | EQUIPS TERMICS 15.00 Optativa BESCANVIADORS DE CALOR 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800
MOTORS TERMICS | COMBUSTIO 5.00 Optativa 00/ 00/ 300/ 150/ 800
ACUMULACIO D'ENERGIA TERMICA 5.00 Optativa 00/ 00,/ 300/ 150/ 800

TREBALL DE FI DE MASTER 30.00 Projecte TREBALL DE FI DE MASTER 30.00 Projecte 0.0/ 0.0/ 00/ 900 / 6600
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