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RESOLUCIÓ DEL COMPLEMENT PER MÈRITS DE RECERCA (convocatòria 2013) 
del personal investigador permanent doctor de la Universitat Politècnica de 
Catalunya 

Antecedents 

Atès l’article 28 del I Conveni col·lectiu del personal docent i investigador de les 
universitats públiques catalanes, el complement per mèrits de recerca està destinat a 
retribuir l’especial rendiment, l’activitat extraordinària i l’interès o la iniciativa en 
l’activitat de recerca del personal a temps complet de les categories de catedràtic, 
agregat, col·laborador, lector i investigadors permanents. 

Atès l’article 140.2.h) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya 
estableix que correspon a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya l’avaluació de l’activitat desenvolupada pels investigadors. 

Atès el Conveni entre l’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
i la Universitat Politècnica de Catalunya pel qual es concreta la metodologia 
d’avaluació de l’activitat investigadora (per períodes de 6 anys) del personal 
investigador doctor permanent de la Universitat Politècnica de Catalunya, de data 8 de 
juny de 2009. 

D’acord amb el fitxer enviat per AQU Catalunya referent a l’avaluació positiva d’algun 
tram de recerca del personal investigador doctor permanent d’aquesta Universitat 
Politècnica de Catalunya, es resol la convocatòria 2013 del complement per mèrits de 
recerca, amb les següents dades: 

Sol·licituds admeses que es valoren favorablement 2 (2 trams) 

Directors/es d’investigació 1 tram 

Investigadors/es ordinaris 1 tram 

És per això que el Consell de Govern 

ACORDA 

Avaluar favorablement els trams de recerca esmentats i trametre aquest Acord al 
Consell Social per a la seva aprovació, si escau, per tal d’assignar a les persones 
interessades el complement per mèrits de recerca que correspongui. 
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