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Actualització del sistema de punts d'activitat acadèmica del PDI  
(Punts DiC de les unitats) 

 
 

Antecedents 
 
Una de les mesures que incloïa el pressupost de la UPC per a l’any 2013 consistia en 
eliminar una subdirecció o vicedeganat en cada centre i en fixar en 45 punts DiC el 
reconeixement d’aquests càrrecs. En la pràctica, això es va traduir en què, a partir de 
maig de 2013, el nombre de complements (econòmics) específics per càrrec acadèmic 
es va reduir en una unitat en cada centre. Tanmateix, no va afectar el reconeixement 
en punts DiC corresponent al curs 2012-13. 
 
Per altra banda, el Consell de Govern va aprovar, en la sessió del 8 d’octubre de 2013, 
el document “Actualització del sistema de punts d’activitat acadèmica del PDI”. Aquest 
acord comportava canvis en l’assignació de punts DiC de tipus D2, “per al 
reconeixement de la resta de càrrecs d’equips directius de centres, departaments i 
instituts”, canvis que haurien d’entrar en vigor a partir del curs 2013-14. D’una banda, 
reinterpretava allò que establia el pressupost, pel que fa als 45 punts de les 
subdireccions de centre, tot recuperant el concepte de “bossa de punts a repartir pel 
centre”. D’altra banda, incorporava una retallada del 50% en el reconeixement dels 
càrrecs de departaments i instituts. 
 
Finalment, cal remarcar que el marc normatiu de referència pel que fa a nombre de 
càrrecs en les unitats és un acord de maig de 2004, en el qual s’establia que caldria 
revisar el model i actualitzar les dades amb què s’havia elaborat al cap de 3 anys. 
Tanmateix, no s’ha fet cap revisió en aquest sentit, tot i que s’ha modificat el nombre 
de càrrecs d’algunes unitats. 
 
 
Proposta 
 
Atès que la situació econòmica de la UPC ha comportat que part dels càrrecs 
acadèmics hagin vist reduït, o eliminat, el complement econòmic de què disposaven, 
no sembla gaire adient afegir-hi una reducció del reconeixement en punts DiC.  
 
Altrament, sembla necessari revisar i actualitzar l’acord sobre el nombre de càrrecs de 
les unitats; però, atès que s’ha iniciat un procés que pot dur a un canvi en l’estructura 
de departaments, és prudent diferir un cert temps aquesta revisió, en espera de com 
evoluciona el procés de reestructuració d’unitats. 
 
Per tant, es proposa el següent acord: 
 

1. Recuperar el redactat original pel que fa a la gestió de la bossa de punts DiC de 
centres, però adaptant-lo a allò que establia el pressupost del 2013. Per tant, 
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l’apartat D2 – Resta de càrrecs directius de centres docents té el redactat 
següent: 
Cada centre disposa d’una bossa, que reparteix el director/degà, amb la 
limitació que cap càrrec pot rebre ni menys del 30% ni més del 80% del que a ell 
li pertoca. El volum de la bossa s’obté de donar, en mitjana, 45 punts DiC a 
cada subdirector/vicedegà i 50 al secretari.  

2. Recuperar el redactat original pel que fa a la gestió de la bossa de punts DiC de 
departaments i instituts. Per tant, l’apartat D2 – Resta de càrrecs directius de 
departaments i instituts té el redactat següent: 
Per a la resta de càrrecs (subdirector/s, secretari, cap/s de secció), cada unitat 
disposa d’una bossa, que reparteix el director, amb la limitació que cap d’ells 
pot rebre ni menys del 30% ni més del 80% del que pertoca al director. El volum 
de la bossa s’obté de la fórmula: 
{40 x [1 + nombre de subdirectors]} + {30 x [nombre de centres en què té 
presència]} 

3. No permetre la possibilitat de complementar amb punts de la bossa del rector 
el reconeixement dels càrrecs que ja tenen una assignació específica de punts 
DiC.  
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