
Acords de la plenària de la JPDI del 2 de març del 2016 

 
 

En relació al document “Programa de Càtedres de la UPC” enviat pel VR 

de PDI el passat 26 de febrer. 

 

Acord 1 
La JPDI, després d’estudiar el document amb deteniment, constata que hi ha una 

discrepància de fons amb la proposta presentada. La discrepància de base està en allò 

que les dues parts entenem per promoció interna. Per a la JPDI és necessari, donat 

l’actual context legal, definir un pla per la promoció que estableixi els mèrits que hauria 

de complir el PDI acreditat per tal de poder accedir a un concurs de promoció interna. 

A les meses negociadores que es van fer a final d’any, estàvem d’acord en la necessitat 

de diferenciar entre el Pla per la Promoció i la Convocatòria Anual de Càtedres. L’última 

proposta torna a confondre aquests dos aspectes. 

 

Acord 2 
La JPDI entén que la Proposta presentada pel VR de PDI encara no està prou ben 

definida per ser acceptada. Lamenta aquest fet, i acorda fer un comunicat, després de 

la mesa negociadora, explicant al PDIF l’estat de la negociació. Així mateix, manifesta 

el desig de reprendre quan abans millor la negociació, reconduint-la d’acord amb el 

que havia estat expressat al llarg de les últimes meses negociadores.  

 

Acord 3 
La JPDI acorda preguntar a la mesa negociadora quina és la previsió que el Consell de 

Direcció fa de la convocatòria de places per a l’exercici 2016 en les diferents categories 

de PDI, i quina és la previsió de places de Catedràtic d’Universitat i de Catedràtic 

Contractat. 

 

 

En relació a l’Aprovació de la Memòria Anual de la JPDI.  

 
Acord 4 
La JPDI aprova per consens la seva memòria d’activitats i agraeix al secretari de la Junta, 

José Luís Lapaz, la feina feta.  

 

 

 

En relació a l’Anàlisi dels Resultats de l’Enquesta sobre el Règim de 

Dedicació presentada per part del col·lectiu Amical Universitària a la 

passada JPDI.  

 
Acord 5 
La JPDI, valora molt positivament les dades resultants de l’enquesta i creu que hauria ser 

motiu de reflexió per part de la nostra comunitat acadèmica. En conseqüència 

demanarà que es convoqui una mesa negociadora on representants d’aquest 

col·lectiu puguin informar del resultat de l’enquesta al vicerectorat de PDI.  

 

 



En el torn obert la JPDI debat sobre la imperiosa necessitat de disposar de 

la Relació de Llocs de Treball (RLT) del PDI. La relació de llocs de treball és 

el document que reflecteix l'estructura dels llocs de treball de la 

Universitat, degudament ordenats per unitats i definits per règim jurídic, 

categoria, retribució, etc.  Al llarg dels últims anys, hi ha un gran nombre 

de jubilacions que han estat substituïdes mitjançant la contractació de 

PDI associat a temps parcial. El fet de disposar de la RLT del PDI facilitaria 

enormement i faria del tot transparent la convocatòria de places en 

determinats departaments.  
 

Acord 6 
La JPDI acorda demanar a la mesa negociadora que la universitat elabori i/o faci 

pública la Relació de Llocs de Treball per al PDI.  


