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Martinez, Soraya

COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Transversales:

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacién de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y comerciales, la
calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales

tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases participativas : el alumno participa y colabora en las diferentes dinamicas de las sesiones
Trabajo en equipo : el alumno trabaja con otros alumnos de forma coordinada para llevar a cabo actividades
Trabajo fuera del aula: el alumno completa fuera del aula las tareas o actividades requeridas en grupo o de forma individual

OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE DE LA ASIGNATURA

- Tomar iniciativas que generen oportunidades, nuevos objetos o soluciones nuevas, con una vision de implementacidn de proceso y
de mercado, y que implique y haga participes a los demas en proyectos que se deben desarrollar.

- Mostrar capacidad para leer y para redactar correctamente en inglés documentos técnicos relacionados con o utilizados en la
industria del videojuego, poniendo énfasis especial en la decisién acerca de los temas a tratar, la estructura del documento, la linea

argumental, los aspectos gramaticales y el vocabulario o las expresiones técnicas.

- Mostrar capacidad para comunicarse verbalmente y por escrito en inglés, con los compaferos y compafieras del equipo de trabajo.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas aprendizaje auténomo 90,0 60.00
Horas actividades dirigidas 12,0 8.00

Horas grupo mediano 18,0 12.00
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Tipo

Horas

Porcentaje

Horas grupo grande

30,0

20.00

Dedicacion total: 150 h

CONTENIDOS

BLOQUE 1: Liderazgo

Descripcion:
- Concepto de liderazgo

- Liderazgo y gestion de equipos de trabajo

- Teorias de liderazgo
- Gestidn de reuniones

Actividades vinculadas:

Entregable 1
Examen Parcial

Competencias relacionadas:

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y

comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

Dedicaciéon: 22h 30m

Grupo grande/Teoria: 3h 20m
Actividades dirigidas: 4h 10m
Aprendizaje autonomo: 15h
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BLOQUE 2: Técnicas de presentacion oral

Descripcion:

- Como hacer una presentacién
- Elevator Pitch

- Comunicacion verbal

- Comunicacion no verbal

Actividades vinculadas:
Actividades colaborativas en clase
Entregable 2

Entregable 3

Competencias relacionadas:

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y

comerciales, la calidad y el beneficio.

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

Dedicacién: 25h 20m

Grupo grande/Teoria: 3h 40m
Actividades dirigidas: 6h 40m
Aprendizaje auténomo: 15h

BLOQUE 3: Interpersonal Communication Skills

Descripcion:

- Comunicacion interpersonal y asertividad
- Metodologia DISK

- Dindmicas grupales

Actividades vinculadas:
Actividades colaborativas en classe

Competencias relacionadas:

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

Dedicacion: 22h

Grupo grande/Teoria: 1h 40m
Actividades dirigidas: 5h 20m
Aprendizaje autonomo: 15h
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BLOQUE 4: Técnicas de negociacion

Descripcion:
- Técnicas y fases de negociacion
- Gestién de conflictos

Actividades vinculadas:
Actividades colaborativas en clase
Entregable 4

Competencias relacionadas:

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

Dedicacion: 32h 10m

Grupo grande/Teoria: 4h 10m
Actividades dirigidas: 13h
Aprendizaje autonomo: 15h

BLOQUE 5: Técnicas de comunicacion escrita

Descripcion:
- Business Writing Communication Skills.
- Redaccion de textos profesionales y académicos.

Actividades vinculadas:
Entregable 5

Competencias relacionadas:

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

Dedicacion: 23h

Grupo grande/Teoria: 1h 20m
Actividades dirigidas: 6h 40m
Aprendizaje autonomo: 15h
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ACTIVIDADES

ENTREGABLES

Descripcion:
Completareis 5 entregables relacionados con los diferentes bloques del temario. Cada entregable tiene sus propias instrucciones.
Estas se entregaran en el campus virtual denotando sus fechas de entrega y el peso sobre la evaluacion final del curso.

Competencias relacionadas:

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econdémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT1a. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

Dedicacion: 105h
Grupo pequefio/Laboratorio: 100h
Actividades dirigidas: 5h

ACTIVIDADES EN GRUP

Descripcion:
Durante el curso se plantean diversas actividades en grupo que se preparan fuera del aula i se presentaran / dinamizaran dentro
del aula para practicar la comunicacion oral.

Competencias relacionadas:

CT2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender la complejidad de los fenédmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT1la. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que rigen su
actividad; tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacidn, las estrategias industriales y
comerciales, la calidad y el beneficio.

Dedicacion: 20h
Grupo grande/Teoria: 5h
Grupo pequefno/Laboratorio: 15h

ACTIVIDADES INDIVIDUAL

Descripcion:
Durante el curso se plantean diversas actividades individuales. Algunas de ellas se prepararan fuera del aula i otras serviran para
recoger la atencidn durante la sesion.

Dedicacion: 10h
Actividades dirigidas: 5h
Grupo grande/Teoria: 5h
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PRESENTACIONES EN PUBLICO

Descripcion:
Durante el curso habra algunas sesiones donde se repartird el contenido de la sesidn entre los diferentes grupos. Cada uno de

vosotros sereis participes en dinamizar la sesion i practicar la comunicacion oral. Esta participacion contarad como participacién en
clase de forma individual.

Dedicacion: 15h
Grupo grande/Teoria: 15h

SISTEMA DE CALIFICACION

EV3:
EV4:
EV5:
EV1:
EV2:
EV2:
EV5:
EV6:
EV6:

Quiz Aleatorios (6 Quiz) >> 15%

Participacion en clase (actividades durante la clase) >> 10%
Entrega 1 (Entrega 1) >> 10%

Examen Parcial >> 15%

Entrega 2 (Report) >> 5%

Entrega 3 (Report) >> 5%

Entrega 4 (Report) >> 5%

Examen Final >> 25%

Defensa oral >> 10%

Los alumnos suspendidos por la evaluacion curricular tendran la opcion de presentarse al examen de reevaluacidn. La nota de este
examen sustituird la nota de los examenes parcial y final y, en caso de aprobar la asignatura, la nota maxima final serad un 5.

Las acciones irregulares que puedan llevar a una variacién significativa de la calificacion de uno o mas estudiantes constituyen una
realizacién fraudulenta de un acto de evaluacion. Esta accién comporta la calificacién descriptiva de suspenso y numérica de 0 del

acto de evaluacién ordinario global de la asignatura, sin derecho a reevaluacion.

Si los docentes tienen indicios de la utilizacién de herramientas de IA no permitidas en las pruebas de evaluacién, podran convocar a

los estudiantes implicados a una prueba oral o a una reunién para verificar la autoria.

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

- Si se incumple el calendario de entrega de los ejercicios, estos no seran evaluados.

- Algunas entregas parciales se evallan con un PASS or FAIL. Es necesario cumplir con su entrega para proceder con el ejercicio.

- Hay 7 pruebas establecidas en el calendario y se realizaran al inicio de la sesion.

- Durante las sesiones se recogeran una serie de evidencias que contaran como participacion en clase. Se recomienda asistir a las
sesiones.
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