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LaUniversidad

debe ser el ac-

O tor protagonis-

ta de la trans-

formacién

social. Asi lo vislumbran numero-

sosrectoresenlaconsultarealizada

por LA RAZON en colaboracién

con la Conferencia de Rectores de

las Universidades Esparfiolas

(CRUE). La Universidad avanza

hacia un futuro lleno de retos y

oportunidades, entrelos que estan

los pilares sobre los que se asenta-
rélasociedad del futuro.

ComodestacaEvaAlcon, rectora

de la Universitat Jaume Iy presi-

denta de CRUE, las universidades

«queremos liderar un cambio so-

cial que no sea

— Unicamente
POR econémico».
NICOLAS Solo asi es en-

tendible una

SANGRADOR
_— institucién cu-
yos canales de
actuacién deben seguir siendo la
docencia, la investigacién y la
transmisién del conocimiento.
«Apostamos por una oferta forma-
tiva centrada en el estudiantado,
flexibley adaptada a sus necesida-
des, quefomentelascompetencias
yhabilidadestransversalesygaran-
tice el aprendizaje a lo largo de la
vida», concluye Alcén.

Apostamos &, &
por una oferta
formativa centrada
en el estudiantado,
flexible y adaptada»

Eva Alcén
Rectora Universitat Jaume |y
presidenta de CRUE

MarialIraburu, rectora delaUni-
versidad de Navarra, coincide con
Alcén: «Las universidades pode-
mos ser motores de transforma-
cién y de humanizacién desde
nuestras misiones propias: la for-
macién de las personas, la investi-
gacion y la transferencia», comen-
taaLARAZON.

La empleabilidad actual, regida
por un desarrollo integral de com-
petencias transversales, es otro de
los puntos a tener en cuenta para
un futuro que es ya presente. Higi-
nioMarin, rector dela Universidad
CEU Cardenal Herrera, destaca la
importancia de «formar en orden
a la empleabilidad o a mejorar la
formacién doctrinal, tedrica y en

: Espana cuenta

&

4K

La Universidad, motor de
transformacion social

En respuestas a LA RAZON, los rectores espanoles coinciden en que la
institucion sera parte activay principal del salto a la nueva era digital

Es necesario
profundizar y
mejorar la relacion
de las Humanidades
con la empresa»

Rosa Visiedo
Rectora Universidad CEU San Pablo
y vicepresidenta de CRUE

cienciasbdsicas». Yparalograreste
objetivo es necesario contar con el
mayor nimero de herramientas
posible. Entre ellas, los estudios y
alianzasinternacionalesjueganun
papel primordial en la actualiza-
cién y desarrollo global de los pro-
gramas académicos de las univer-
sidades.

Internacionalizacién

Desde hace anos, estas alianzas
con universidades europeas y del
resto del mundo se han erigido
comounodelosgrandesatractivos
para los futuros alumnos. La posi-
bilidad de cursar parte del progra-
maenotro paisyelenriquecimien-
to derivado de la globalizacién
académica son unimportante fac-

En Europa,la
universidad es un
actor clave de la
sociedad del
conocimiento»

Amaya Mendikoetxea
Rectora U. Auténoma de Madrid y
vocal Comité Permanente CRUE

tor ala hora de decidir el itinerario
formativo y laboral. Rosa Visiedo,
rectora dela Universidad CEU San
Pablo, explicacémolasociedad de
hoy «nos llama a ser mds interna-
cionales en nuestra oferta educati-
va, adaptando nuestros campus a
lasnecesidades de unacomunidad
cadavez mas diversa».

Joan Guardia, rector de la Uni-
versitatde Barcelona, afirma sobre
la internacionalizacién que es un
«marco de colaboracién entre uni-
versidadesdeindudablevalor».Un
argumento que también esgrime
Manuel Pérez, rector de la Univer-
sidad de Burgos, aludiendo a que
este modelo «supera al tradicional
y se adapta a una nueva realidad
basada en la transferibilidad», re-
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La investigacion
universitaria juega
un papel creciente
frente a los desafios
del mundo actual»

Laia de Nadal
Rectora Universitat Pompeu Fabra
y vocal Comité Permanente CRUE

dundandoenelbeneficio de alum-
nos, docentesy la sociedad».

En este sentido, la internaciona-
lizacién terminard por «brindarun
acceso universal ala educacion de
alta calidad en todo el mundo»,
segun aporta Pedro Fernandez,
rector de la Universidad de Extre-
madura. José Muniiz, al frente dela
Universidad Nebrija, coincide en
que el futuro de la universidad re-
side, entre otros elementos, en la
internacionalizacién, pero tam-
bién en la «docencia de calidad, la
transmisiéon de conocimientoy en
lainvestigaciénrigurosayaplicada
alasociedad».

Este elemento internacional
hace que la sociedad se vea bene-
ficiada de la transmisién de cono-

La universidad del
futuro tiene un reto
apasionante:

la formacion a lo
largo de la vida»

Julio Abalde
Rector Universidade da Corunay
presidente CRUE Gerencias

cimiento que tiene lugar en la uni-
versidad, pues «son precisamente
los paises mas desarrollados los
quehacenunusomasintensivodel
conocimiento que, en gran medi-
da, proviene de potentes sistemas
universitarios», como declara José
E. Capilla, rector de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Investigacion

Otro delos pilares tradicionales de
lainstitucion que, por supuesto, no
faltard en el futuro, es la investiga-
cién. Laia de Nadal, rectora de la
Universitat Pompeu Fabra, explica
que esta rama multidisciplinar
debe incidir en una «transmision
bidireccional del conocimiento
entre universidad y sociedad». En
esta linea argumental, el rector de
la de Oviedo, Ignacio Villaverde,
coincide en que «la universidad es
la custodia del conocimiento», in-
dependiente de cualquier interac-
cién por parte de terceros. «El co-
nocimiento cientifico sera clave
para la toma de decisiones en una
eradeincertidumbreradical», des-
taca Francisco Garcia, rector de la
Universidad de La Laguna. La in-
vestigacion, sin embargo, debe ser
una pata mas para lograr una «for-
maciény desarrollo integral de los
alumnos, no solo cientifico», como
comenta Daniel Sada, rector de la
Universidad Francisco de Vitoria,
sinperder devistaelfactor diferen-
cial de la universidad como trans-

Debemos .
formar profesionales
flexibles, preparados
para moverse en
entornos complejos»

Manuel Pérez
Rector Universidad de Burgos 'y
presidente CRUE Sostenibilidad

formador social, pues como apun-
ta José Garde, rector de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, «debemos realizar una inves-
tigacién conunimpactodirectoen
laeconomiay el desarrollo social».
Aligual que Maria Vicenta Mestre,
rectora de la Universitat de Valén-
cia, que aboga por una investiga-
cion «paralatransformaciéndelos
tejidos productivos en un mundo
competitivo».

Formacion a lo largo de la vida
Otro de los grandes temas en los
quelosrectoresdeEspanaestande
acuerdo es la formacién continua.
Launiversidad, destaca Julio Abal-
de, rector de la Universidade da
Coruna, «estd en continuo cambio,
muycercadelasociedadyelsector
empresarial», por lo que se ve im-
prescindible que la formacién se
mantengaalolargodetodalavida.
Asf, la universidad podra desarro-
llar su «capacidad paraproveerala
sociedad de los profesionales que
necesita», explica Daniel Garcia,
rector de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

oo

Hay que @ o
renovar la oferta
formativa, facilitar la
investigacion y la
internacionalizacion»

Joan Guardia
Rector Universitat Barcelonay
presidente CRUE Profesorado

También coincide en este aspec-
to Elena Gazapo, rectora de la Uni-
versidad Europea de Madrid, des-
tacando que gracias a este modelo
de formaciénse puede «responder
alas necesidades que demandala
sociedad actual». En suma, una
formacién continua «de calidad,
especializada y adaptada a las ne-
cesidades del alumno y la socie-
dad», como apunta José Ignacio
Garcia, rector de la Universidad
Internacional de Andalucia. Parael
rector de la Universidad Pontificia
de Comillas, Enrique Sanz, la for-
macion continuaestara propiciada
por «una ofertaacadémicaflexible
yabierta», otrodelos fundamentos
enlosquesebasanlosrectorespara
prever la universidad del futuro.

Oferta académica flexible

Como explica Quim Salvi, rector
de la Universitat de Girona, la di-
versidad del estudiantado hace

En el futuro

la accesibilidad a la
educacion tomara
un papel relevante y
prioritario»

Ricardo Mairal
Rector UNEDy presidente CRUE
Internacionalizacion y cooperacion

que «no podamos permitirnos
que nadie sea apartado del siste-
ma educativo», y para ello es ne-
cesario ofrecer una «formacién
masvariada, conitinerarios espe-
cializados para formar agentes
que ofrezcan soluciones transfor-
madoras» en sus ambientes mas
cercanos, comentaJuan José Etxe-
berria, rector delaUniversidad de
Deusto. La localidad es un factor
muy importante para el futuro de
laformacion superior, favorecien-
dola«adaptacién dela ofertaaca-
démica a las necesidades de la
sociedad», como destacaJosé Ma-
ria Vazquez, rector de la UNIR.
Parecelégico pensar que cuanto
masflexibleseaelitinerario forma-
tivo mayores seran las salidas pro-
fesionales, logrando, como explica
Jaume Puy, rector de la Universitat
delLleida, «formar profesionalesde
perfil elevado», una formacién
flexible eintegral «capazde aportar
habilidades quemejoran el talento
demandado por la sociedad»,
como explicaDaniel Crespo, rector
delaUniversitat Politecnica de Ca-
talunya, ademads de lograr «que un
mayor nimero de personas pueda
acceder a la ensenanza superior»,
en opinién de Maria Concepcién
Burgos, rectoradelaUniversidad a
Distancia de Madrid. La flexibili-
dad tiene un aliado en la tecnolo-
gia, comoapuntaHéctor Escamilla,
rector de la Universidad Camilo
José Cela. Seguin él, en el futuro «se

la iniciativa son

el oro del siglo XXI,
muy necesarios para
afrontar los retos»

Daniel Crespo
Rector U. Politécnica de Catalunya
y presidente CRUE Digitalizacién

potenciard un enfoque multidisci-
plinar en la formacion de los estu-
diantes».

Tecnologiay sostenibilidad

El cambio tecnolégico esya es una
realidad. Segtinlosrectores, corres-
ponde ala universidad liderar este
desarrollo «asegurando su dimen-
sién ética», matiza Alfonso Méndiz,
rector de la Universitat Internacio-
nalde Catalunya, que coincide con
Santiago Garcia-Jalén, rector de la
Universidad Pontificia de Sala-
manca, que destaca el propésitode
«contribucién y compromiso so-
cialdelaUniversidad parainterve-
nir de manera activa en el debate
intelectual y cultural».

Hoy no se puede entender un
futurosinrespeto almedioambien-
te,ylainstituciébn noesajenaaello,
siendo un actor fundamental «en
la transicion ecolégica y digital»,
apunta AmayaMendikoetxea, rec-
tora de la Universidad Auténoma
de Madrid. La formacién universi-
taria debe estar «enfocada a la in-
clusién y la sostenibilidad», co-
menta Miguel Angel Castro, rector

Hemos de
responsabilizarnos
de la formacion
permanente para
todas las personas»

Julian Garde Lopez-Brea
Rector Universidad Castilla-La
Manchay presidente CRUE [+D+i

delaUniversidad de Sevilla, aligual
que Fabio Gémez, de la Universi-
dad Loyola, que aboga por «crear
instituciones inspiradoras, que
apuesten por el talento, fomentan-
do la sostenibilidad».

Talento transformador

Pero si hay algo en lo que los con-
sultados coinciden es en el papel
de transformador social de la uni-
versidad, como apunta José Ma-
nuel Pagén, rector de la Universi-
dad Catdlicade Valencia, queveen
ella «un factor para transformar la
sociedad, noparaadaptarseaella»,
y coincide con la «contribucién
decisiva para lograr una sociedad
mads evolucionada» que quiere
aportar Manuel Reigosa, rector de
la Universidad de Vigo. Asi se po-
drén «promocionar nuevas ten-
dencias» para lograr ese cambio
social, en opinién de Ricardo Mai-
ral, rector de la UNED.



