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nes hi ha 20.315 professors (amb 
dades del 2020). D’aquests, 8.855 
són associats (una figura que, en 
principi, ha de ser d’un professional 
que ja té una feina i que aporta la se-
va expertesa fent algunes hores de 
docència a la universitat). Tenint 
en compte aquestes dades, per 
comptabilitzar el nombre de do-
cents associats que voldrien fer car-
rera acadèmica i poder dedicar-se a 
temps complet a la universitat, la 
conselleria ha identificat els asso-
ciats que fa més de cinc anys que te-
nen contracte en una mateixa uni-
versitat (5.720) i, d’aquests, ha de-
tectat que al voltant de 800 dispo-
sen d’algun tipus d’acreditació, 
cosa que indicaria que tenen la vo-
luntat de fer carrera docent. Des de 
la conselleria insisteixen a dir que 
el pla de xoc no es limitarà única-

ment a aquests 800 associats, tot i 
que també aclareixen que això tam-
poc vol dir que tots els professors 
associats amb més de cinc anys 
d’experiència tinguin intenció de 
deixar de ser-ho. 

Plantilles envellides 
El conseller Nadal va assegurar que 
l’objectiu del pla també és rejove-
nir les plantilles de les universitats 
públiques catalanes. Un sector on 
en els pròxims tres anys es jubila-
ran més de 700 docents perma-
nents i on el percentatge de perso-
nal docent i investigador que té 
més de 60 anys arriba al 32% de la 
plantilla en el cas de la Universitat 
de Barcelona (UB); al 30%, a la 
Universitat Autònoma de Barcelo-
na (UAB), i al 25%, a la Universitat 
Pompeu Fabra (UPF). 

El pla s’ha consensuat amb totes 
les universitats públiques i serà ca-
da institució, d’acord amb la seva 
autonomia, la que determinarà les 
categories de places a convocar se-
gons les necessitats i la quantitat 
de diners que rebi. En aquest sen-
tit, el repartiment dels primers 15 
milions d’euros que ja s’han trans-
ferit a les universitats s’ha fet te-
nint en compte la dimensió de la 
universitat dins el sistema de co-
neixement. D’aquesta manera, la 
UB és la universitat que ha rebut 
més diners, amb 4,2 milions d’eu-
ros (gairebé un 29% del total), se-
guida per la UAB amb 3,1 milions 
d’euros i la UPC amb 2,9 milions. 
La Universitat Rovira i Virgili 
(URV) ha ingressat 1,3 milions; la 
UPF 1,1 milions, la Universitat de 
Girona (UdG) 1 milió i la Universi-
tat de Lleida 945.000 euros. 

Des de l’Associació Catalana 
d’Universitats Públiques (ACUP), 
que agrupa els centres públics, valo-
ren positivament la mesura, però 
alerten que “no resol el problema”. 
El president de l’ACUP i rector de la 
UPC, Daniel Crespo, va assegurar a 
l’ARA que el pla “és una primera 
mesura per atacar el problema de 
l’envelliment de les plantilles i del 
nombre exagerat de professors as-
sociats”, però va matisar que cal as-
segurar-ne la continuïtat. “El pro-
blema s’ha generat en deu anys i, al 
ritme que ens proposa la conselle-
ria, el resoldrem també en deu 
anys”, va lamentar.e
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El primer pla de xoc preveu obrir 820 places a temps complet abans de l’any 2026
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“Que en deu anys el problema sigui 
testimonial”. És l’objectiu que va fer 
públic ahir el conseller de Recerca i 
Universitats, Quim Nadal, en la pre-
sentació del pla que ha de ser la pri-
mera pedra per reduir la precarietat 
dels professors universitaris associ-
ats. Una intenció que també haurà 
de servir, per tant, per solucionar el 
problema dels falsos associats (do-
cents que tenen un contracte d’asso-
ciat, però que fan la feina d’un pro-
fessor a temps complet). El pla de 
xoc per al relleu generacional i con-
tra la precarització a les universitats 
públiques té un pressupost de 65 mi-
lions d’euros que permetrà la crea-
ció de 820 places de professorat a 
temps complet els pròxims tres 
anys. Un pla que Nadal va qualificar 
de “primer pas”, perquè la voluntat 
del Govern és que es vagi repetint, de  
manera que en menys de deu anys 
s’hauria estabilitzat el gruix d’asso-
ciats que estan en una situació “de 
temporalitat i de precarietat”. Tal 
com ja va avançar l’ARA, aquest pri-
mer any el pla comptarà amb 15 mi-
lions d’euros, 10 dels quals es desti-
naran a noves places de personal do-
cent i investigador (PDI) i 5 seran 
per a la formació de PAS, el personal 
tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis de les universitats.  

Segons dades del departament, a 
les universitats públiques catala-
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Alumnes durant un examen en una aula universitària, en una imatge d’arxiu. PERE TORDERA 

Àngels Fitó pren possessió com a rectora de la UOC
L’economista Àngels Fitó va prendre 
ahir possessió com a rectora de la 
Universitat Oberta de Catalunya 
(UOC). Entre els objectius del 
seu mandat, Fitó va destacar 
l’evolució dels itineraris 
oberts, l’acompanyament pe-
dagògic i la necessitat d’esta-
blir aliances i aconseguir un 
impacte social de la universitat. 
La nova rectora és doctora en cièn-
cies econòmiques per la Universitat de 

Barcelona i des del 2019 era vicerectora 
de competitivitat i ocupabilitat de la 

UOC, on també va ser directora 
dels Estudis d’Economia i Em-

presa. És vicedegana del 
Col·legi d’Economistes i mem-
bre del Consell Assessor en 
Política Econòmica del Go-

vern. Fitó és una de les dues 
rectores del sistema universita-

ri català actual juntament amb la 
rectora de la UPF, Laia de Nadal. 


