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COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacién a fin de elaborar un diagnéstico valorativo sobre su
régimen de explotacidn y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econdmicos en la seleccion del equipo térmico mas adecuado para una determinada aplicacion.
Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnolégicas mas novedosas en el ambito de la
produccién, transporte, distribucidn, almacenaje y uso de la energia térmica.

Transversales:
CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la visualizacién
de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccidn, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad,
asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

METODOLOGIAS DOCENTES
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Conocer los aspectos basicos de termodindmica y de transferencia de calor y masa que tienen lugar en los sistemas y equipos
térmicos generadores de calor y frio.

Conocer las diferentes técnicas de generacién de calor y frio.

Conocer las diferentes metodologias que permiten el calculo y disefio de los sistemas térmicos. Utilizacion de diferentes software de
calculo tan comercial como desarrollado en el CTTC-UPC (Centro Tecnoldgico de Transferencia de Calor, Universidad Politécnica de
Catalufia).

Realizacion de diferentes practicas de laboratorio experimentales y numéricas para el ensayo sistemas térmicos en el CTTC-UPC que
permitan al estudiante tomar conciencia de aplicaciones concretas, de las posibilidades de los métodos numéricos y de las técnicas de
ensayo, medida y estimacion de errores en este ambito de conocimiento.

Resultados del aprendizaje:

Al finalizar la asignatura, el / la estudiante:

Revisién de aspectos basicos de termodindmica y de fendmenos de transferencia de calor y masa (segundo principio de la
termodinamica, ecuaciones de conservacion, etc.), en el contexto del campo tecnoldgico de los sistemas y equipos térmicos
generadores de calor y frio.

Descripcion de las diferentes opciones técnicas de para sistemas de refrigeracion / calefaccion. Particularidades tecnoldgicas segun
aplicacion.

Aplicacién de métodos avanzados de simulacion numérica de elementos de equipos con analisis unidimensional de los fluidos en los
que hay cambio de fase. El tratamiento se realiza tanto para situaciones en régimen permanente y transitorio.

Introduccién a métodos de calculo mas avanzado de elementos de equipos generadores de calor y frio donde el analisis de los fluidos
es multidimensional. Exponen métodos con macro volimenes de control (métodos del tipo porosidad), métodos basados ??en la
resolucion de las ecuaciones de conservacion bajo las hipdtesis de capa limite, como finalmente métodos mas avanzados basados
??en la resolucién multidimensional detallada de las ecuaciones de Navier- Stokes.

Analisis completo de los sistemas (ciclos de refrigeracion): célculo de disefo y célculo de prediccién. Técnicas de resolucién global.
Realizacion de practicas de laboratorio que permitan al estudiante tomar conciencia de aplicaciones concretas, de las posibilidades de
los métodos numéricos desarrollados asi como de las técnicas experimentales de medida y de estimacion de errores experimentales.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas grupo pequefio 15,0 11.54
Horas grupo grande 30,0 23.08
Horas aprendizaje auténomo 85,0 65.38

Dedicacion total: 130 h

CONTENIDOS

Contenido 1. Introduccion a los sistemas de refrigeraciéon/calefaccion

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:
CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagnostico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

Dedicacion: 14h
Grupo grande/Teoria: 4h
Aprendizaje auténomo: 10h
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Contenido 2. Sistemas de refrigeracion y calefaccion por compresion de vapor

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicidn, la estructuracion, el andlisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacioén: 36h

Grupo grande/Teoria: 8h
Actividades dirigidas: 4h
Aprendizaje autonomo: 24h

Contenido 3. Refrigeracion/calefaccion por absorcion

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnoldgicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicidn, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el &mbito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestién.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacioén: 25h

Grupo grande/Teoria: 6h
Actividades dirigidas: 2h
Aprendizaje autébnomo: 17h
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Contenido 4. Balance de cargas de refrigeracion/calefaccion

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnolégicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacién y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestién.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacioén: 27h

Grupo grande/Teoria: 6h
Actividades dirigidas: 4h
Aprendizaje autonomo: 17h

Contenido 5. Generadores de calor por combustion: calderas

Descripcion:
contenido castellano

Competencias relacionadas:

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnoldgicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicidn, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacion: 23h
Grupo grande/Teoria: 6h
Aprendizaje autonomo: 17h
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ACTIVIDADES

Clases teodricas

Competencias relacionadas:

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnoldgicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacion y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacion: 40h
Aprendizaje autonomo: 20h
Grupo grande/Teoria: 20h

Clases practicas

Competencias relacionadas:

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccién del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnoldgicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacién a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacion: 25h
Aprendizaje autonomo: 15h
Grupo grande/Teoria: 10h
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Trabajo teorico-practico dirigido

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccién del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnoldgicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestién.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacion: 14h
Aprendizaje auténomo: 10h
Actividades dirigidas: 4h

Trabajo de alcance reducido

Competencias relacionadas:

CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada
aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnolégicas mas novedosas en el
ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su
régimen de explotacién y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestién.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o
realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacioén: 12h
Aprendizaje auténomo: 10h
Grupo grande/Teoria: 2h
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Trabajo de alcance amplio

Competencias relacionadas:
CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada

aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnolégicas mas novedosas en el

ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su

régimen de explotacién y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.
CT4. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestién.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o

realizando tareas de direccion, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacioén: 12h
Aprendizaje auténomo: 10h
Grupo grande/Teoria: 2h

Pruebas de conocimiento

Competencias relacionadas:

CEMT-7. Analizar el comportamiento de equipos e instalaciones en operacion a fin de elaborar un diagndstico valorativo sobre su

régimen de explotacidon y de establecer medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de los mismos.
CEMT-5. Aplicar criterios técnicos y econémicos en la seleccidén del equipo térmico mas adecuado para una determinada

aplicacion. Dimensionar equipos e instalaciones térmicas. Reconocer y valorar las aplicaciones tecnoldgicas mas novedosas en el

ambito de la produccion, transporte, distribucion, almacenaje y uso de la energia térmica.

CT3. TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas o

realizando tareas de direccién, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Dedicacion: 22h
Aprendizaje autonomo: 20h
Grupo grande/Teoria: 2h

SISTEMA DE CALIFICACION

BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Cengel, Yunus A.; Ghajar, Afshin J. Transferencia de calor y masa : fundamentos y aplicaciones [en linea]. 6th ed. México, Madrid:
McGraw-Hill, 2020 [Consulta: 06/10/2022]. Disponible a:
https://www-ingebook-com.recursos.biblioteca.upc.edu/ib/NPcd/IB_BooksVis?cod primaria=1000187&codigo_libro=10213. ISBN

9781456277215.
- Dossat, Roy J. Principios de refrigeracion. México [etc.]: Compafiia Editorial Continental, 1980. ISBN 9682602017.

- Kreith, Frank; Bohn, Mark S. Principios de transferencia de calor. 7a ed. Madrid: Cengage, cop. 2012. ISBN 9786074816150.

- Pita, Edward G. Principios y sistemas de refrigeracion. México D.F. [etc.]: Limusa, 1991. ISBN 9681839692.

Complementaria:

- Grimm, Nils R. Manual de disefio de calefaccion, ventilacién y aire acondicionado. Madrid [etc.]: McGraw-Hill, 1996. ISBN
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8448106636.

- Kohan, Anthony Lawrence; Miguez Gémez, Claudio; Urcelay Azpitarte, Ramoén. Manual de calderas : principios de operativos de
mantenimiento, construccién, instalacidn, reparacion, seguridad, requerimientos y normativas. Madrid [etc.]: McGraw-Hill, cop. 2000.
ISBN 8448125460.

- Mills, Anthony F; Régules Ruiz-Funes, Sergio. Transferencia de calor. México DF [etc.]: Irwin, 1995. ISBN 8480861940.

- Ramirez Miralles, Juan Antonio; Miranda, Angel Luis; Llorens, Martin. Nueva enciclopedia de la climatizacién. Barcelona: CEAC,
2000-. ISBN 8432965421.

- Marquez Martinez, Manuel. Combustién y quemadores. Barcelona: Marcombo, cop. 2005. ISBN 8426713645.

- American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers. The ASHRAE Handbook. Fundamentals.... Atlanta, GA:
American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers, [1993?]-. ISBN 15237230.

- American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers. The ASHRAE handbook. Refrigeration.... I-P and SI ed.
Atlanta, GA: American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers, 2008-. ISBN 19307187.

RECURSOS

Material audiovisual:
- Notes made by the professors of the course. Recurso
- Transparencies, proposed problems to be used in class. Recurso
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