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CAPACITATS PREVIES

Coneixement basic del mén de I'empresa. Es recomana haver cursat I'assignatura "Empresa".

COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Especifiques:
CEI-17. Coneixements aplicats d'organitzacioé d'empreses.

Transversals:
01 EIN N2. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 2: Prendre iniciatives que generin oportunitats, nous objectes o solucions noves,
amb una visié d'implementacié de procés i de mercat, i que impliqui i faci particips als altres en projectes que s'han de desenvolupar.

METODOLOGIES DOCENTS

L'assignatura es treballa a partir de I'activitat a I'aula, on es veuen els continguts i es generen activitats de caracter practic, es fan
presentacions de treballs i s'intercanvien experiéncies. Es fara un enfocament molt practic dels temes a tractar, fent émfasi en la
utilitat que les técniques i eines tenen per a exercir amb eficacia la funcid directiva i la funcié lideratge per a les quals prepara
I'assignatura.

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

L'assignatura d'Habilitats Directives té I'objectiu de treballar aquelles habilitats personals, interpersonals, de direccié i de lideratge,
que la literatura en gestié d'empreses i la practica professional consideren com a basiques per a desenvolupar correctament i amb
exit les funcions de direccié i de lideratge que les empreses i organitzacions demanen avui.

Data: 26/07/2023 Pagina: 1/ 4



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELOMNATECH

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores aprenentatge autonom 90,0 60.00
Hores grup gran 45,0 30.00
Hores grup petit 15,0 10.00

Dedicacio total: 150 h

CONTINGUTS

Modul 1. Les habilitats personals, interpersonals, directives i de lideratge més valorades en les empreses i

organitzacions

Descripcio:

Presentar amb una visié general i entrant després al detall les habilitats personals, interpersonals, directives i de lideratge més

valorades en les empreses i organitzacions

Objectius especifics:

Adquirir una visié general del problema i coneéixer amb precisio les habilitats personals, interpersonals, directives i de lideratge

més valorades en les empreses i organitzacions

Activitats vinculades:

Presentacio a classe, debat ordenat amb els alumnes i exercicis d'autoavaluacio.

Competéncies relacionades:
CEI-17. Coneixements aplicats d'organitzacié d'empreses.

Dedicacié: 50h
Grup gran/Teoria: 20h
Aprenentatge autonom: 30h

Modul 2. Motivacio

Descripcio:
Descobrir la forga de la motivacié i com generar-la i gestionar-la

Objectius especifics:
Adquirir capacitats en relacié a la gestié de la motivacid

Activitats vinculades:

Aprofundiment teoric, autoavaluacio, exercicis per compartir amb els companys, técniques de gestié de la motivacio.

Competéncies relacionades:
CEI-17. Coneixements aplicats d'organitzacié d'empreses.

01 EIN N2. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 2: Prendre iniciatives que generin oportunitats, nous objectes o solucions
noves, amb una visi6 d'implementacié de procés i de mercat, i que impliqui i faci particips als altres en projectes que s'han de

desenvolupar.

Dedicaci6: 20h
Grup gran/Teoria: 8h
Aprenentatge autonom: 12h
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Modul 3. Entrenament emocional

Descripcio:

Aprofundiment en la teoria de la intel-ligéncia emocional i la seva practica

Objectius especifics:

Iniciacio a la practica de I'Us dels paradigmes de la intel-ligéncia emocional

Activitats vinculades:

Presentacio de la teoria, exercicis practics sobre intel-ligéncia emocional.

Competéncies relacionades:
CEI-17. Coneixements aplicats d'organitzacié d'empreses.

01 EIN N2. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 2: Prendre iniciatives que generin oportunitats, nous objectes o solucions
noves, amb una visié d'implementacio de procés i de mercat, i que impliqui i faci particips als altres en projectes que s'han de

desenvolupar.

Dedicacio: 20h
Grup gran/Teoria: 8h
Aprenentatge autonom: 12h

Modul 4. Gestio d'equips

Descripcio:
Problematiques i solucions a la gestié d'equips. Coaching.

Objectius especifics:

Coneixer les problematiques i solucions a la gestié d'equips.

Introduir-se al Coaching i practicar-lo.

Activitats vinculades:

Presentacio teorica, exercissis de gestié d'equips, dinamiques en grup i entregrups, iniciacio a la practica del Coaching.

Competéncies relacionades:
CEI-17. Coneixements aplicats d'organitzacié d'empreses.

01 EIN N2. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 2: Prendre iniciatives que generin oportunitats, nous objectes o solucions
noves, amb una visié d'implementacio de procés i de mercat, i que impliqui i faci particips als altres en projectes que s'han de

desenvolupar.

Dedicacié: 30h
Grup gran/Teoria: 12h
Aprenentatge autonom: 18h
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Modul 5. Gestio del temps

Descripcio:
Treball sobre métodes i técniques de gestid del temps personal i grupal

Objectius especifics:
Coneixer i saber utilitzar els métodes i les técniques més habituals de gestié del temps personal i grupal

Activitats vinculades:
Presentacio, exercicis d'autoavaluacio, exercicis de millora, intercanvi d'experiéncies en grup

Competéncies relacionades:

CEI-17. Coneixements aplicats d'organitzacié d'empreses.

01 EIN N2. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 2: Prendre iniciatives que generin oportunitats, nous objectes o solucions
noves, amb una visié d'implementacio de procés i de mercat, i que impliqui i faci particips als altres en projectes que s'han de
desenvolupar.

Dedicacié: 30h
Grup gran/Teoria: 12h
Aprenentatge autonom: 18h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

Cada modul sera avaluat de manera independent en base a treballs i exercicis diversos. Per superar el modul caldra, a més, un 80%
d'hores de preséncia a classe durant la imparticié del modul. Els moduls es combinen, amb un pes del 20% cada un, per donar la
qualificacié final. Hi haura un examen final com a oportunitat per a superar novament aquells moduls que no s'hagin superat per curs.

NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES.

Només hi haura una prova final de recuperacié de moduls no aprovats per curs, i consistira en una pregunta general sobre el modul
que s'haura de desenvolupar situant-la en el context de la matéria que tracta el modul.
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